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Gesetzentwurf
der Fraktionen der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Entwurf eines Sozialgesetzbuchs — Neuntes Buch — (SGB IX)
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

A. Problem

— Forderung der Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe behinder-
ter Menschen am Leben in der Gesellschaft

— Umsetzung des Benachteiligungsverbotes des Grundgesetzes (,,Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”) im Bereich der Sozial-
politik

— Zusammenfassung und Weiterentwicklung des Rechts zur Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen

— Biirgerndhe und verbesserte Effizienz der Sozialleistungen zur Teilhabe auf
der Grundlage gemeinsamen Rechts

— Weiterentwicklung der Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen am Arbeitsleben

— Anerkennung und Gleichbehandlung der Gebardensprache im Sozialrecht

B. Loésung

— Fortentwicklung des Rehabilitations- und Schwerbehindertenrechts durch
Zusammenfassung in einem Neunten Buch des Sozialgesetzbuchs

— Einbeziehung der Triger der Sozialhilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe in
den Kreis der Rehabilitationstrager unter Berilicksichtigung der Besonder-
heiten

— Beendigung von Divergenz und Uniibersichtlichkeit des bestehenden Rechts
zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

— Biirgernaher Zugang zu den erforderlichen Sozialleistungen
— Einflihrung eines neuen Zustandigkeitskldrungsverfahrens

— Erweiterte Wunsch- und Wahlrechte, Leistungen auch in Form eines person-
lichen Budgets

— Moglichkeit fiir horbehinderte Menschen, im Verkehr mit Sozialleistungs-
tragern und bei der Ausfiihrung von Sozialleistungen Gebardensprache zu ver-
wenden

— Verbesserte Strukturen fiir die Zusammenarbeit von Leistungstrigern, Leis-
tungserbringern und Leistungsempfangern
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— Steuerung der Leistungen der Rehabilitation und der Eingliederung behinder-
ter Menschen unter Sicherung von Qualitét und Effizienz

— Gemeinsame Qualitédtssicherung durch die Rehabilitationstriger

C. Alternativen
Keine

D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

2. Vollzugsaufwand

Geringe Leistungsausweitungen und Neuregelungen in diesem Gesetz wer-
den durch Effizienzsteigerungen, Vereinfachungen und Kosteneinsparungen
im bestehenden System kompensiert.

E. Sonstige Kosten (z. B. Kosten fiir die Wirtschaft, Kosten fiir soziale
Sicherungssysteme)

Durch die Errichtung von Strukturen fiir die Zusammenarbeit von Leistungs-

trdgern, Leistungserbringern und Leistungsempfangern und die Steuerung der

Leistungen der Rehabilitation und der Teilhabe behinderter Menschen wird die

Effizienz von Rehabilitationsleistungen bedeutend erhoht.

GroBe Bedeutung hat dafiir die Errichtung von gemeinsamen Servicestellen al-
ler Rehabilitationstréger in jedem Landkreis und in jeder kreisfreien Stadt. Die
rasche und parallele Klarung der Rehabilitationsbediirftigkeit und der sozial-
rechtlichen Zustindigkeit sowie der beschleunigte Zugang zur Rehabilitation
werden die bisherigen kostenintensiven Wartezeiten vermindern und zu erheb-
lichen Kosteneinsparungen fiihren.

Entsprechend einer seit vielen Jahren erhobenen Forderung werden die Trager
der Sozialhilfe nunmehr auch rechtlich in den Kreis der Rehabilitationstriager
einbezogen. Diese Einbeziehung wird dadurch kostenneutral gestaltet, dass am
Nachrang der Eingliederungshilfeleistungen der Sozialhilfe gegeniiber Reha-
bilitations- und Teilhabeleistungen anderer Rehabilitationstriger festgehalten
wird und Mehrbelastungen der Sozialhilfe insbesondere auf Grund bediirftig-
keitsunabhéngiger Rehabilitations- und Teilhabeleistungen durch Einsparungen
an anderer Stelle ausgeglichen werden.

Durch erweiterte Leistungsanspriiche der Versicherten entstehen fiir die gesetz-
liche Krankenversicherung Mehraufwendungen, denen Einsparungen durch
Vermeidung von Krankheits- und Krankheitsfolgekosten auf Grund verbesser-
ter Rehabilitationsleistungen gegeniiberstehen.

Als Folge des Gesetzes sind Auswirkungen auf Lohnnebenkosten nicht zu er-
warten, so dass zusitzliche Belastungen fiir Beitragszahler nicht entstehen.
Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau sind daher nicht zu erwar-
ten.
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Entwurf eines Sozialgesetzbuchs (SGB) — Neuntes Buch (SGB IX)
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
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Teil 1

Regelungen fiir behinderte und
von Behinderung bedrohte Menschen

Kapitel 1

Allgemeine Regelungen

§1
Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen
erhalten Leistungen nach diesem Buch und den fiir die Re-
habilitationstrdger geltenden Leistungsgesetzen, um ihre
Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Le-
ben in der Gesellschaft zu férdern, Benachteiligungen zu
vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Dabei wird den
besonderen Bediirfnissen behinderter und von Behinderung
bedrohter Frauen und Kinder Rechnung getragen.

§2

Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche
Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit
hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem
fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher
ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrichtigt
ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrach-
tigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert,
wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50
vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gew6hnlichen Aufent-
halt oder ihre Beschiftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne
des § 73 rechtmifig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches
haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden
sollen behinderte Menschen mit einem Grad der Behinde-
rung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die
iibrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn
sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen
geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 nicht erlangen
oder nicht behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte Men-
schen).

§3

Vorrang von Privention

Die Rehabilitationstrdger wirken darauf hin, dass der
Eintritt einer Behinderung vermieden wird.

§4

Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendi-
gen Sozialleistungen, um unabhingig von der Ursache der
Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu min-
dern, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre Fol-
gen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebe-
diirftigkeit zu vermeiden, zu iiberwinden, zu mindern
oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vor-
zeitigen Bezug von Sozialleistungen zu vermeiden oder
laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigun-
gen und Fahigkeiten dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu fordern und
die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie eine
moglichst selbstindige und selbstbestimmte Lebensfiih-
rung zu ermoglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden nach Mafigabe
dieses Buches und der fiir die zustidndigen Leistungstriger
geltenden besonderen Vorschriften neben anderen Sozial-
leistungen erbracht. Die Leistungstrager erbringen die Leis-
tungen im Rahmen der fiir sie geltenden Rechtsvorschriften
nach Lage des Einzelfalls so vollstdndig, umfassend und in
gleicher Qualitét, dass Leistungen eines anderen Trigers
moglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen an behinderte oder von einer Behinderung
bedrohte Kinder sollen auf deren besondere Bediirfnisse
ausgerichtet sein und deren Entwicklung férdern.

§5
Leistungsgruppen
Als Leistungen zur Teilhabe werden erbracht
. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

. unterhaltssichernde und andere ergénzende Leistungen,

AW =

. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

§6

Rehabilitationstriger

(1) Tréager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitations-
trager) konnen sein

1. die gesetzlichen Krankenkassen fiir Leistungen nach § 5
Nr. 1 und 3,

2. die Bundesanstalt fiir Arbeit fiir Leistungen nach § 5
Nr. 2 und 3,

3. die Triger der gesetzlichen Unfallversicherung fiir Leis-
tungen nach § 5 Nr. 1 bis 4,

4. die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Leis-
tungen nach § 5 Nr. 1 bis 3, die Triger der Alterssiche-
rung der Landwirte fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1 und 3,

5. die Tréager der Kriegsopferversorgung und die Trager der
Kriegsopferfiirsorge im Rahmen des Rechts der sozialen
Entschiddigung bei Gesundheitsschidden fiir Leistungen
nach § 5 Nr. 1 bis 4,

6. die Trager der offentlichen Jugendhilfe fiir Leistungen
nach § SNr. 1,2 und 4,

7. die Trager der Sozialhilfe fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1,
2 und 4.

(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben
selbstindig und eigenverantwortlich wahr.
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§7

Vorbehalt abweichender Regelungen

Die Vorschriften dieses Buches gelten fiir die Leistungen
zur Teilhabe, soweit sich aus den fiir den jeweiligen Rehabi-
litationstrager geltenden Leistungsgesetzen nichts Abwei-
chendes ergibt. Die Zustidndigkeit und die Voraussetzungen
fiir die Leistungen zur Teilhabe richten sich nach dem fiir
den jeweiligen Rehabilitationstriger geltenden Leistungsge-
setzen.

§8

Vorrang von Leistungen zur Teilhabe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstriager Sozialleis-
tungen wegen oder unter Beriicksichtigung einer Behinde-
rung oder einer drohenden Behinderung beantragt oder er-
bracht, priift dieser unabhéngig von der Entscheidung iiber
diese Leistungen, ob Leistungen zur Teilhabe voraussicht-
lich erfolgreich sind.

(2) Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Renten-
leistungen, die bei erfolgreichen Leistungen zur Teilhabe
nicht oder voraussichtlich erst zu einem spéteren Zeitpunkt
zu erbringen wiéren. Dies gilt wihrend des Bezuges einer
Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen
zur Teilhabe Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu liberwin-
den, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten.

§9
Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung iiber die Leistungen und bei der
Ausfiihrung der Leistungen zur Teilhabe wird berechtigten
Wiinschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei
wird auch auf die personliche Lebenssituation, die Familie
sowie die religidsen und weltanschaulichen Bediirfnisse der
Leistungsberechtigten Riicksicht genommen; im Ubrigen
gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bediirfnissen
behinderter Miitter und Viter bei der Erfiillung ihres Erzie-
hungsauftrages wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilita-
tionseinrichtungen auszufiihren sind, konnen auf Antrag der
Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden,
wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher
Wirksamkeit wirtschaftlich zumindest gleichwertig ausge-
fiihrt werden konnen. Fiir die Beurteilung der Wirksamkeit
stellen die Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager
geeignete Unterlagen zur Verfiigung.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen belassen den
Leistungsberechtigten moglichst weitgehenden Raum zu ei-
genverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstédnde und
fordern ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bediirfen der Zustim-
mung der Leistungsberechtigten.

§10
Koordinierung der Leistungen

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen
oder mehrerer Rehabilitationstriger erforderlich sind, wirkt
der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager darauf hin,
dass die beteiligten Rehabilitationstrager im Benehmen mit-

einander und in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten
die nach dem individuellen Bedarf voraussichtlich erforder-
lichen Leistungen funktionsbezogen feststellen und schrift-
lich so zusammenstellen, dass sie nahtlos ineinander grei-
fen. Die Leistungen werden entsprechend dem Verlauf der
Rehabilitation angepasst und darauf ausgerichtet, den Leis-
tungsberechtigten unter Beriicksichtigung der Besonderhei-
ten des Einzelfalls die den Zielen der §§ 1 und 4 Abs. 1 ent-
sprechende umfassende Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft ziligig, wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer zu
ermoglichen. Dabei sichern die Rehabilitationstrager durch-
gehend das Verfahren entsprechend dem jeweiligen Bedarf
und gewdbhrleisten, dass die wirksame und wirtschaftliche
Ausfithrung der Leistungen nach gleichen Mafstdben und
Grundsitzen erfolgt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend auch fiir die Hauptfiirsor-
gestellen in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fiir
schwerbehinderte Menschen nach Teil 2.

(3) Die datenschutzrechtlichen Regelungen dieses Ge-
setzbuchs bleiben unberiihrt.

§11
Zusammenwirken der Leistungen

(1) Soweit es im Einzelfall geboten ist, priift der zustdn-
dige Rehabilitationstrager gleichzeitig mit der Einleitung ei-
ner Leistung zur medizinischen Rehabilitation, wéhrend ih-
rer Ausfiihrung und nach ihrem Abschluss, ob durch geeig-
nete Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben die Erwerbs-
fahigkeit des behinderten oder von Behinderung bedrohten
Menschen erhalten, gebessert oder wiederhergestellt wer-
den kann. Er beteiligt die Bundesanstalt fiir Arbeit nach
§ 38.

(2) Wird wihrend einer Leistung zur medizinischen Re-
habilitation erkennbar, dass der bisherige Arbeitsplatz ge-
fahrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem zusténdi-
gen Rehabilitationstrager unverziiglich geklért, ob Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich sind.

(3) Bei der Priifung nach den Absédtzen 1 und 2 wird zur
Klirung eines Hilfebedarfs nach Teil 2 auch die Hauptfiir-
sorgestelle beteiligt.

§12
Zusammenarbeit der Rehabilitationstriger
(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder

allgemeine Verwaltungsvorschrift getroffenen Regelungen
sind die Rehabilitationstriger verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe
nahtlos, ziigig sowie nach Gegenstand, Umfang und
Ausfiihrung einheitlich erbracht,

2. Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklért,

3. Beratung entsprechend den in §§ 1 und 4 genannten Zie-
len geleistet,

4. Begutachtungen mdglichst nach einheitlichen Grundsét-
zen durchgefiihrt werden sowie

5. Pravention entsprechend dem in § 3 genannten Ziel ge-
leistet wird.

(2) Die Rehabilitationstriager und ihre Verbdnde kdnnen
zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben zur Teil-
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habe behinderter Menschen insbesondere regionale Arbeits-
gemeinschaften bilden. § 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des
Zehnten Buches gilt entsprechend.

§13
Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
vereinbaren zur Sicherung der Zusammenarbeit nach § 12
Abs. 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
vereinbaren dariiber hinaus gemeinsame Empfehlungen,

1. welche Mallnahmen nach § 3 geeignet sind, um den Ein-
tritt einer Behinderung zu vermeiden, sowie iliber die
statistische Erfassung der Anzahl, des Umfangs und der
Wirkungen dieser Maflnahmen,

2. in welchen Fillen und in welcher Weise rehabilitations-
bediirftigen Menschen notwendige Leistungen zur Teil-
habe angeboten werden, insbesondere um eine Chronifi-
zierung von Erkrankungen zu verhindern,

3. in welchen Fillen und in welcher Weise die Kldrung der
im Einzelfall anzustrebenden Ziele und des Bedarfs an
Leistungen schriftlich festzuhalten ist sowie iiber die
Ausgestaltung des in § 14 bestimmten Verfahrens,

4. in welcher Weise die Bundesanstalt fiir Arbeit von den
iibrigen Rehabilitationstrdgern nach § 38 zu beteiligen
ist,

5. wie Leistungen zur Teilhabe zwischen verschiedenen
Triagern koordiniert werden,

6. in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfe-
gruppen, -organisationen und -kontaktstellen, die sich
die Privention, Rehabilitation, Fritherkennung, Behand-
lung und Bewiltigung von Krankheiten und Behinde-
rungen zum Ziel gesetzt haben, gefordert werden sowie

7. wie wihrend der Ausfithrung ambulanter Leistungen zur
Teilhabe Leistungen zum Lebensunterhalt (§ 45) unter-
einander und von anderen Entgeltersatzleistungen abzu-
grenzen sind, soweit fiir diesen Zeitraum Anspruch auf
mehrere Entgeltersatzleistungen besteht.

(3) Bestehen fiir einen Rehabilitationstriger Rahmen-
empfehlungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften und soll
bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen abgewi-
chen werden oder sollen die gemeinsamen Empfehlungen
Gegenstiande betreffen, die nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten Gegenstand solcher Rahmenempfehlungen werden sol-
len, stellt der Rehabilitationstriger das Einvernehmen mit
den jeweiligen Partnern der Rahmenempfehlungen sicher.

(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversi-
cherung konnen sich bei der Vereinbarung der gemeinsa-
men Empfehlungen durch ihre Spitzenverbédnde vertreten
lassen.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen
werden die Triager der Sozialhilfe und der offentlichen
Jugendhilfe iiber die Bundesvereinigung der Kommunalen
Spitzenverbinde, die Bundesarbeitsgemeinschaft der iiber-
ortlichen Triger der Sozialhilfe, die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Landesjugendédmter sowie die Hauptfiirsorgestel-
len in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fiir schwer-
behinderte Menschen nach dem Zweiten Teil iiber die Ar-

beitsgemeinschaft Deutscher Hauptfiirsorgestellen beteiligt.
Diese Trager beriicksichtigen bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben nach diesem Buch die gemeinsamen Empfehlun-
gen und konnen diesen beitreten.

(6) Die Verbiande behinderter Menschen einschlielich
der Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfe-
gruppen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen
werden an der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlun-
gen beteiligt. IThren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der
Empfehlungen nach Moglichkeit Rechnung getragen. Die
Empfehlungen beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse
behinderter oder von Behinderung bedrohter Frauen und
Kinder.

(7) Die beteiligten Rehabilitationstréger vereinbaren die
gemeinsamen Empfehlungen im Rahmen der Bundesar-
beitsgemeinschaft fiir Rehabilitation im Benehmen mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung und den
Landern auf der Grundlage eines von ihnen innerhalb der
Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten Vorschlags. Der
Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz wird beteiligt. Hat
das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung zu ei-
nem Vorschlag aufgefordert, legt die Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation den Vorschlag innerhalb von sechs
Monaten vor. Dem Vorschlag wird gefolgt, wenn ihm be-
rechtigte Interessen eines Rehabilitationstrdgers nicht ent-
gegenstehen. Einwinde nach Satz 3 sind innerhalb von vier
Wochen nach Vorlage des Vorschlags auszurdumen.

(8) Die Rehabilitationstréger teilen der Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Rehabilitation jahrlich ihre mit den gemein-
samen Empfehlungen gemachten Erfahrungen mit, die Tréa-
ger der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung iiber ihre
Spitzenverbinde. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Reha-
bilitation stellt dem Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung eine Zusammenfassung zur Verfligung.

§ 14
Zustindigkeitsklirung

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der
Rehabilitationstriger innerhalb von zwei Wochen nach Ein-
gang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fiir ihn gel-
tenden Leistungsgesetz fiir die Leistung zustindig ist; bei
den Krankenkassen umfasst die Priifung auch die Leis-
tungspflicht nach § 40 Abs. 4 des Fiinften Buches. Stellt er
bei der Priifung fest, dass er fiir die Leistung nicht zusténdig
ist, leitet er den Antrag unverziiglich dem nach seiner Auf-
fassung zustdndigen Rehabilitationstrdager zu. Muss fiir eine
solche Feststellung die Ursache der Behinderung geklart
werden und ist diese Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht
moglich, wird der Antrag unverziiglich dem Rehabilita-
tionstrager zugeleitet, der die Leistung ohne Riicksicht auf
die Ursache erbringt. Wird der Antrag bei der Bundesanstalt
fiir Arbeit gestellt, erfolgt bei der Priifung nach Satz 1 und 2
eine Feststellung nach § 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Bu-
ches nicht.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Reha-
bilitationstrager den Rehabilitationsbedarf unverziiglich
fest. Muss fiir diese Feststellung ein Gutachten nicht einge-
holt werden, entscheidet der Rehabilitationstrdger innerhalb
von drei Wochen nach Antragseingang. Wird der Antrag
weitergeleitet, gelten Satz 1 und 2 fiir den Rehabilitations-
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trager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist, entspre-
chend; die in Satz 2 genannte Frist beginnt mit dem Eingang
bei diesem Rehabilitationstrager. Ist fiir die Feststellung des
Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die
Entscheidung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen
des Gutachtens getroffen.

(3) Absitze 1 und 2 gelten sinngemif, wenn der Rehabi-
litationstrager Leistungen von Amts wegen erbringt. Dabei
tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der
Kenntnis des voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch einen Re-
habilitationstrdger nach Absatz 1 Satz 2 bis 4 festgestellt,
dass ein anderer Rehabilitationstrédger fiir die Leistung zu-
stindig ist, erstattet dieser Rehabilitationstrager dem Reha-
bilitationstréger, der die Leistung erbracht hat, dessen Auf-
wendungen nach den fiir diesen geltenden Rechtsvorschrif-
ten. Die Bundesanstalt fiir Arbeit leitet fiir die Klarung nach
Satz 1 Antrdge auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben zur Feststellung nach § 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten
Buches an die Triager der Rentenversicherung nur weiter,
wenn sie konkrete Anhaltspunkte dafiir hat, dass der Trager
der Rentenversicherung zur Leistung einer Rente unabhén-
gig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage verpflichtet sein
konnte.

(5) Der Rehabilitationstriger stellt sicher, dass er Sach-
verstdndige beauftragen kann, bei denen Zugangsbarrieren
nicht bestehen. Ist fiir die Feststellung des Rehabilitations-
bedarfs ein Gutachten erforderlich, beauftragt der Rehabili-
tationstriger unverziiglich einen geeigneten Sachverstindi-
gen. Er benennt den Leistungsberechtigten wenigstens drei
moglichst wohnortnahe Sachverstdndige. Haben sich Leis-
tungsberechtigte fiir einen benannten Sachverstdndigen ent-
schieden, wird dem Wunsch Rechnung getragen. Der Sach-
verstdndige nimmt eine umfassende sozialmedizinische Be-
gutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von
zwei Wochen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststel-
lungen zum Rehabilitationsbedarf werden den Entscheidun-
gen der Rehabilitationstrager zugrunde gelegt. Die gesetzli-
chen Aufgaben der Gesundheitsdmter bleiben unberiihrt.

(6) Halt der leistende Rehabilitationstrager weitere Leis-
tungen zur Teilhabe fiir erforderlich und kann er fiir diese
Leistungen nicht Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 sein,
wird Absatz 1 Satz 2 entsprechend angewendet. Die Leis-
tungsberechtigten werden hieriiber unterrichtet.

§15
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

Kann iiber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht
innerhalb der in § 14 Abs. 2 genannten Fristen entschieden
werden, teilt der Rehabilitationstrdger dies den Leistungsbe-
rechtigten unter Darlegung der Griinde rechtzeitig mit. Er-
folgt die Mitteilung nicht oder liegt ein zureichender Grund
nicht vor, konnen Leistungsberechtigte dem Rehabilita-
tionstriger eine angemessene Frist setzen und dabei erkla-
ren, dass sie sich nach Ablauf der Frist die erforderliche
Leistung selbst beschaffen. Beschaffen sich Leistungs-
berechtigte nach Ablauf der Frist eine erforderliche Leis-
tung selbst, ist der zustéindige Rehabilitationstréager zur Er-

stattung bis zur Hohe der Aufwendungen, die er selbst zu
tragen hitte, verpflichtet. Die Erstattungspflicht besteht
auch, wenn der Rehabilitationstriger eine unaufschiebbare
Leistung nicht rechtzeitig erbringen kann oder er eine Leis-
tung zu Unrecht abgelehnt hat. Satz 1 bis 4 gelten nicht fiir
die Tréger der Sozialhilfe, der 6ffentlichen Jugendhilfe und
der Kriegsopferfiirsorge.

§ 16
Verordnungserméichtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von
sechs Monaten, nachdem das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung sie dazu aufgefordert hat, gemeinsame
Empfehlungen nach § 13 oder &ndern sie unzureichend ge-
wordene Empfehlungen nicht innerhalb dieser Frist, kann
das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung Rege-
lungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates erlassen. Die Rechtsverordnung wird im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Gesundheit erlas-
sen, soweit Rehabilitationstréger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 von
ihr betroffen sind.

Kapitel 2

Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe

§17
Ausfithrung von Leistungen

(1) Der zustindige Rehabilitationstriger kann Leistungen
zur Teilhabe

1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstriagern,
2. durch andere Leistungstréger,

3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere
auch freien und gemeinniitzigen oder privaten Rehabili-
tationsdiensten und -einrichtungen (§ 19) oder

4. durch ein personliches Budget

ausfiihren. Er bleibt fiir die Ausfithrung der Leistungen ver-
antwortlich. Satz 1 Nr. 1 bis 3 gilt insbesondere dann, wenn
der Rehabilitationstréger die Leistung dadurch wirksamer
oder wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Budgets nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 werden so bemes-
sen, dass eine Deckung des festgestellten Bedarfs unter Be-
achtung der Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit moglich ist.

(3) Die Einflihrung personlicher Budgets soll durch Mo-
dellvorhaben erprobt werden.

§18
Leistungsort

Sachleistungen konnen auch im Ausland erbracht wer-
den, wenn sie dort bei zumindest gleicher Qualitdt und
Wirksamkeit wirtschaftlicher ausgefiihrt werden koénnen
oder wenn sie fiir die Aufnahme oder Ausiibung einer Be-
schiftigung oder selbstdndigen Tétigkeit in Mitgliedstaaten
der Europédischen Union erforderlich sind.
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§19
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstriger wirken gemeinsam unter
Beteiligung der Bundesregierung und der Landesregierun-
gen darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen in ausreichender
Zahl und Qualitdt zur Verfiigung stehen. Dabei achten sie
darauf, dass fiir eine ausreichende Zahl solcher Rehabilita-
tionsdienste und -einrichtungen Zugangsbarrieren nicht be-
stehen. Die Verbiande behinderter Menschen einschlielich
der Verbiande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfe-
gruppen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen
werden beteiligt.

(2) Soweit die Zielsetzungen nach Priifung des Einzel-
falls mit vergleichbarer Wirksamkeit erreichbar sind, wer-
den Leistungen unter Beriicksichtigung der personlichen
Umstidnde in ambulanter oder teilstationdrer Form und ge-
gebenenfalls unter Einbeziehung familienentlastender und
-unterstiitzender Dienste erbracht.

(3) Bei Leistungen an behinderte oder von einer Behin-
derung bedrohte Kinder wird eine gemeinsame Betreuung
behinderter und nichtbehinderter Kinder angestrebt.

(4) Nehmen Rehabilitationstrdger zur Ausfiihrung von
Leistungen besondere, hierfiir geeignete Dienste (Rehabili-
tationsdienste) oder Einrichtungen (Rehabilitationseinrich-
tungen) in Anspruch, erfolgt die Auswahl danach, welcher
Dienst oder welche Einrichtung die Leistung in der am bes-
ten geeigneten Form ausfiihrt; dabei werden Dienste und
Einrichtungen freier oder gemeinniitziger Triger entspre-
chend ihrer Bedeutung fiir die Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen beriicksichtigt. § 35 Satz 2 Nr. 4 ist
anzuwenden.

(5) Rehabilitationstrager konnen nach den fiir sie gelten-
den Rechtsvorschriften Rehabilitationsdienste oder -ein-
richtungen fordern, wenn dies zweckméBig ist und die Ar-
beit dieser Dienste oder Einrichtungen in anderer Weise
nicht sichergestellt werden kann.

(6) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen gleicher
Aufgabenstellung sollen Arbeitsgemeinschaften bilden.

§20
Qualitiitssicherung

(1) Die Rehabilitationstriager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
vereinbaren gemeinsame Empfehlungen zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitdt der Leistungen sowie fiir
die Durchfilhrung vergleichender Qualititsanalysen als
Grundlage fiir ein effektives Qualitditsmanagement der Leis-
tungserbringer. § 13 Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden.
Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 6 und 7 kon-
nen den Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen fiithren einrichtungs-
intern ein Qualitdtsmanagement ein, das durch zielgerich-
tete und systematische Verfahren und MaBinahmen die Qua-
litdt der Versorgung gewdhrleistet und kontinuierlich ver-
bessert, und entwickeln dieses weiter.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation be-
reitet die Empfehlungen nach Absatz 1 vor. Sie beteiligt die
Verbénde behinderter Menschen einschlieSlich der Ver-
bénde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen

und der Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie
die nach § 19 Abs. 6 gebildeten Arbeitsgemeinschaften. De-
ren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen
nach Moglichkeit Rechnung getragen.

(4) § 13 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden fiir Verein-
barungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften fiir die Reha-
bilitationstrager.

§21
Vertriige mit Leistungserbringern

(1) Uber die Ausfiihrung von Leistungen durch Rehabili-
tationsdienste und -einrichtungen, die nicht in der Triger-
schaft eines Rehabilitationstrigers stehen, werden mit den
Diensten oder Einrichtungen Vertrige abgeschlossen.

(2) Die Vertrage enthalten insbesondere Regelungen iiber

1. Qualitdtsanforderungen an die Ausfithrung der Leistun-
gen, das hierbei titige Personal und die begleitenden
Fachdienste,

2. Ubernahme von Grundsitzen der Rehabilitationstriger
zur Vereinbarung von Vergiitungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese
nicht bereits aus dem zwischen ihnen und dem Rehabili-
tationstrager bestehenden Rechtsverhiltnis ergeben,

4. angemessene Mitwirkungsmdglichkeiten der Teilnehmer
an der Ausfithrung der Leistungen,

5. Geheimhaltung personenbezogener Daten,

6. die Beschiftigung eines angemessenen Anteils behin-
derter, insbesondere schwerbehinderter Frauen.

(3) Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die
Vertrdge nach einheitlichen Grundsdtzen abgeschlossen
werden; sie konnen tiber den Inhalt der Vertrige gemein-
same Empfehlungen nach § 13 sowie Rahmenvertrdge mit
den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitationsdienste und
-einrichtungen vereinbaren. Der Bundesbeauftragte fiir den
Datenschutz wird beteiligt.

(4) Vertrdge mit fachlich nicht geeigneten Diensten oder
Einrichtungen werden gekiindigt.

Kapitel 3

Gemeinsame Servicestellen

§22
Aufgaben

(1) Gemeinsame ortliche Servicestellen der Rehabilita-
tionstrdger bieten behinderten und von Behinderung be-
drohten Menschen, ihren Vertrauenspersonen und Personen-
sorgeberechtigten nach § 60 Beratung und Unterstiitzung
an. Die Beratung und Unterstiitzung umfasst insbesondere,

1. tber Leistungsvoraussetzungen, Leistungen der Rehabi-
litationstriager, besondere Hilfen im Arbeitsleben sowie
iiber die Verwaltungsabldufe zu informieren,

2. bei der Kldrung des Rehabilitationsbedarfs, bei der Inan-
spruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und der be-
sonderen Hilfen im Arbeitsleben sowie bei der Erfiillung
von Mitwirkungspflichten zu helfen,
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3. zu kldren, welcher Rehabilitationstrager zustindig ist,
auf klare und sachdienliche Antrage hinzuwirken und sie
an den zustdndigen Rehabilitationstriger weiterzuleiten,

4. bei einem Rehabilitationsbedarf, der voraussichtlich ein
Gutachten erfordert, den zustidndigen Rehabilitationstré-
ger dariiber zu informieren,

5. die Entscheidung des zustindigen Rehabilitationstré-
gers in Fillen, in denen die Notwendigkeit von Leistun-
gen zur Teilhabe offenkundig ist, so umfassend vorzube-
reiten, dass dieser unverziiglich entscheiden kann,

6. bis zur Entscheidung oder Leistung des Rehabilitations-
trdgers den behinderten oder von Behinderung bedroh-
ten Menschen unterstiitzend zu begleiten,

7. bei den Rehabilitationstragern auf zeitnahe Entscheidun-
gen und Leistungen hinzuwirken und

8. zwischen mehreren Rehabilitationstrdgern und Beteilig-
ten auch wahrend der Leistungserbringung zu koordinie-
ren und zu vermitteln.

Die Beratung umfasst unter Beteiligung der Hauptfiirsorge-
stellen auch die Klirung eines Hilfebedarfs nach dem Zwei-
ten Teil. Verbiande behinderter Menschen einschlieBlich der
Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behin-
derter Frauen werden mit Einverstindnis der behinderten
Menschen an der Beratung beteiligt.

(2) § 14 des Ersten Buches und § 8 des Bundessozialhil-
fegesetzes bleiben unberiihrt. Auskiinfte nach § 15 des Ers-
ten Buches iiber Leistungen zur Teilhabe erteilen alle Reha-
bilitationstrager.

§23
Servicestellen

(1) Die Rehabilitationstréger stellen sicher, dass in allen
Landkreisen und kreisfreien Stddten gemeinsame Service-
stellen bestehen. Gemeinsame Servicestellen konnen fiir
mehrere kleine Landkreise oder kreisfreie Stédte eingerich-
tet werden, wenn eine ortsnahe Beratung und Unterstiitzung
behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen ge-
wihrleistet ist.

(2) Die zustindigen obersten Landessozialbehdrden wir-
ken mit Unterstiitzung der Spitzenverbénde der Rehabilita-
tionstriager darauf hin, dass die gemeinsamen Servicestellen
unverziiglich eingerichtet werden.

(3) Die gemeinsamen Servicestellen werden so ausge-
stattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und qualifiziert er-
fiilllen konnen, Zugangsbarrieren nicht bestehen und Warte-
zeiten in der Regel vermieden werden. Hierfiir wird beson-
ders qualifiziertes Personal mit breiten Fachkenntnissen ins-
besondere des Rehabilitationsrechts und der Praxis
eingesetzt. § 112 Abs. 3 ist sinngemil} anzuwenden.

(4) In den Servicestellen diirfen Sozialdaten nur erhoben,
verarbeitet und genutzt werden, soweit dies zur Erfiillung
der Aufgaben nach § 22 Abs. 1 erforderlich ist.

§24
Bericht

(1) Die Rehabilitationstrager, die Triger der Renten-,
Kranken- und Unfallversicherung iiber ihre Spitzenver-
binde, teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilita-
tion im Abstand von drei Jahren, erstmals im Jahre 2004,
ihre Erfahrungen iiber die Einrichtung der gemeinsamen
Servicestellen, die Durchfiihrung und Erfiillung ihrer Auf-
gaben, die Einhaltung des Datenschutzes und mdgliche Ver-
besserungen mit. Personenbezogene Daten werden anony-
misiert.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation be-
reitet die Mitteilungen der Rehabilitationstréger auf, betei-
ligt hierbei die zustédndigen obersten Landessozialbehdrden,
erortert die Mitteilungen auf Landesebene mit den Verbén-
den behinderter Menschen einschlieBlich der Selbsthilfe-
gruppen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen
und berichtet unverziiglich dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung.

§25
Verordnungsermichtigung

Sind gemeinsame Servicestellen nach § 23 Abs. 1 nicht
bis zum 31. Dezember 2002 in allen Landkreisen und kreis-
freien Stddten eingerichtet, bestimmt das Bundesministe-
rium flir Arbeit und Sozialordnung, soweit Rehabilitations-
trdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 betroffen sind im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Gesundheit, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das
Nébhere tiber den Ort der Einrichtung, den Rehabilitations-
tridger, bei dem die gemeinsame Servicestelle eingerichtet
wird und der fiir die Einrichtung verantwortlich ist, den
Zeitpunkt, zu dem die Einrichtung abgeschlossen sein muss,
sowie iiber die Organisation, insbesondere entsprechend ih-
rem Anteil an den Leistungen zur Teilhabe {iber Art und
Umfang der Beteiligung der Rehabilitationstrager in den ge-
meinsamen Servicestellen.

Kapitel 4

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§26
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation behinderter und
von Behinderung bedrohter Menschen werden die erforder-
lichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschlieBlich chronischer Krankheiten
abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen,
eine Verschlimmerung zu verhiiten oder

2. Einschriankungen der Erwerbsfihigkeit und Pflegebe-
diirftigkeit zu vermeiden, zu iiberwinden, zu mindern,
eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeiti-
gen Bezug von laufenden Sozialleistungen zu vermeiden
oder laufende Sozialleistungen zu mindern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfas-
sen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnirzte und Angehérige an-
derer Heilberufe, soweit deren Leistungen unter &rztli-
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cher Aufsicht oder auf &rztliche Anordnung ausgefiihrt
werden, einschlieBlich der Anleitung, eigene Heilungs-
krifte zu entwickeln,

2. Fritherkennung und Friithférderung behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder,

3. Arznei- und Verbandmittel,

4. Heilmittel einschlieflich physikalischer, Sprach- und
Beschiftigungstherapie,

5. Psychotherapie als drztliche und psychotherapeutische
Behandlung,

6. Hilfsmittel,
7. Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch
medizinische, psychologische und pddagogische Hilfen, so-
weit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um
die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern
und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu iiberwinden, zu
mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten, insbeson-
dere

1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behin-
derungsverarbeitung,

2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information
und Beratung von Partnern und Angehdrigen sowie von
Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthilfe- und
Beratungsméglichkeiten,

5. Hilfen zur psychischen Stabilisierung und zur Férderung
der sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training
sozialer und kommunikativer Féhigkeiten und im Um-
gang mit Krisensituationen,

6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von
Leistungen der medizinischen Rehabilitation.

§27
Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in § 26 Abs. 1 genannten Ziele sowie § 10 werden
auch bei Leistungen der Krankenbehandlung beachtet.

§28
Stufenweise Wiedereingliederung

Konnen arbeitsunfihige Leistungsberechtigte nach arztli-
cher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit teilweise verrich-
ten und konnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme
ihrer Tétigkeit voraussichtlich besser wieder in das Er-
werbsleben eingegliedert werden, sollen die medizinischen
und die sie ergidnzenden Leistungen entsprechend dieser
Zielsetzung erbracht werden.

§29
Forderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen,
die sich die Pravention, Rehabilitation, Fritherkennung, Be-
handlung und Bewiltigung von Krankheiten und Behinde-

rungen zum Ziel gesetzt haben, sollen nach einheitlichen
Grundsétzen gefordert werden.

§30
Friiherkennung und Friihférderung

(1) Die medizinischen Leistungen zur Fritherkennung
und Frihférderung behinderter und von Behinderung be-
drohter Kinder nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 umfassen auch

1. die medizinischen Leistungen der mit dieser Zielsetzung
fachiibergreifend arbeitenden Dienste und Einrichtun-
gen,

2. nichtérztliche sozialpadiatrische, psychologische, heil-
padagogische, psychosoziale Leistungen und die Bera-
tung der Erziehungsberechtigten, auch in fachiibergrei-
fend arbeitenden Diensten und Einrichtungen, wenn sie
unter drztlicher Verantwortung erbracht werden und er-
forderlich sind, um eine drohende oder bereits eingetre-
tene Behinderung zum frithestmdglichen Zeitpunkt zu
erkennen und einen individuellen Behandlungsplan auf-
zustellen.

Leistungen nach Satz 1 werden als Komplexleistung in Ver-
bindung mit heilpddagogischen Leistungen (§ 56) erbracht.

(2) Leistungen zur Fritherkennung und Frithforderung
behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder umfas-
sen des Weiteren nichtérztliche therapeutische, psychologi-
sche, heilpddagogische, sonderpadagogische, psychosoziale
Leistungen und die Beratung der Erziechungsberechtigten in
interdisziplindren Friihfoérderstellen, wenn sie erforderlich
sind, um eine drohende oder bereits eingetretene Behinde-
rung zum frithestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen oder die
Behinderung durch gezielte Forder- und BehandlungsmaB-
nahmen auszugleichen oder zu mildern.

(3) Zur Abgrenzung der in Absatz 1 und 2 genannten
Leistungen und der sonstigen Leistungen dieser Dienste und
Einrichtungen, zur Ubernahme oder Teilung der Kosten
zwischen den beteiligten Rehabilitationstrdgern, zur Verein-
barung und Abrechnung der Entgelte sowie zur Finanzie-
rung werden gemeinsame Empfehlungen vereinbart. Lan-
desrecht kann vorsehen, dass an der Komplexleistung wei-
tere Stellen, insbesondere die Kultusverwaltung, zu beteili-
gen sind. In diesem Fall ist eine Erweiterung der gemein-
samen Empfehlungen anzustreben.

§ 31
Hilfsmittel

(1) Die Versorgung mit Hilfsmitteln (Korperersatzstii-
cken sowie orthopadischen und anderen Hilfsmitteln) nach
§ 26 Abs. 2 Nr. 6 umfasst die technischen Hilfen, die von
den Leistungsempfangern getragen oder mitgefiihrt oder bei
einem Wohnungswechsel mitgenommen werden konnen
und erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine korperliche Behinderung bei der Befriedigung von
Grundbediirfnissen des tiglichen Lebens auszugleichen,
soweit sie nicht allgemeine Gebrauchsgegenstinde des
tiglichen Lebens sind.
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(2) Der Anspruch umfasst auch die notwendige Ande-
rung, Instandhaltung, Ersatzbeschaffung sowie die Ausbil-
dung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabilitationstra-
ger soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung
oder Instandsetzung von bisher benutzten Hilfsmitteln
wirtschaftlicher und gleich wirksam ist,

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhingig machen,
dass die behinderten Menschen sie sich anpassen oder
sich in ihrem Gebrauch ausbilden lassen.

(3) Wihlen Leistungsempfianger ein geeignetes Hilfsmit-
tel in einer aufwendigeren Ausfiithrung als notwendig, tra-
gen sie die Mehrkosten selbst.

(4) Hilfsmittel kdnnen auch leihweise iiberlassen werden.
In diesem Fall gelten die Absétze 2 und 3 entsprechend.

§32
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates

1. Niheres zur Abgrenzung der in § 30 Abs. 1 und 2 ge-
nannten Leistungen und der sonstigen Leistungen dieser
Dienste und Einrichtungen, zur Ubernahme oder Teilung
der Kosten zwischen den beteiligten Rehabilitationstra-
gern, zur Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte so-
wie zur Finanzierung zu regeln, wenn gemeinsame Emp-
fehlungen nach § 30 Abs. 3 nicht innerhalb von sechs
Monaten, nachdem die Bundesministerien dazu aufge-
fordert haben, vereinbart oder unzureichend gewordene
Empfehlungen nicht innerhalb dieser Frist geéndert wor-
den sind,

2. Naheres zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfs-
mittel, insbesondere zum Verfahren, zur Eignungsprii-
fung, Dokumentation und leihweisen Uberlassung der
Hilfsmittel sowie zur Zusammenarbeit der anderen Re-
habilitationstrager mit den orthopédischen Versorgungs-
stellen zu regeln.

Kapitel 5
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§33
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforder-
lichen Leistungen erbracht, um die Erwerbsfahigkeit behin-
derter oder von Behinderung bedrohter Menschen entspre-
chend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern,
herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am
Arbeitsleben moglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im Er-
werbsleben gesichert.

(3) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplat-
zes einschlielich Leistungen zur Beratung und Vermitt-
lung, TrainingsmafBnahmen und Mobilitétshilfen,

2. Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der Be-
hinderung erforderlichen Grundausbildung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit
die Leistungen einen zur Teilnahme erforderlichen schu-
lischen Abschluss einschlieflen,

4. berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in
einem zeitlich nicht iiberwiegenden Abschnitt schulisch
durchgefiihrt werden,

5. Uberbriickungsgeld entsprechend § 57 des Dritten Bu-
ches durch die Rehabilitationstriger nach § 6 Abs. 1
Nr. 2 bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeits-
leben, um behinderten Menschen eine angemessene und
geeignete Beschiftigung oder eine selbstdndige Tétig-
keit zu ermdglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung,
Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt angemessen beriicksichtigt. Soweit
erforderlich, wird dabei die berufliche Eignung abgeklért
oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt; in diesem Fall
werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 53
sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach
§ 54 libernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendiger
Praktika erbracht.

(6) Bestandteil der Leistungen sind auch psychologische
und péadagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im Ein-
zelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele
zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu ver-
meiden, zu iiberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimme-
rung zu verhiiten, insbesondere

1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behin-
derungsverarbeitung,

2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information
und Beratung von Partnern und Angehérigen sowie von
Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthilfe- und
Beratungsmoglichkeiten,

5. Hilfen zur psychischen Stabilisierung und zur Férderung
der sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training
sozialer und kommunikativer Féhigkeiten und im Um-
gang mit Krisensituationen,

6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

8. Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen
ihrer Aufgabenstellung (§ 110).

(7) Zu den Leistungen gehért auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten fiir Unterkunft und Verpfle-
gung, wenn fiir die Ausfiihrung einer Leistung eine Un-
terbringung aufBlerhalb des eigenen oder des elterlichen
Haushalts wegen Art oder Schwere der Behinderung
oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe notwendig
ist,
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2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfithrung einer
Leistung in unmittelbarem Zusammenhang stehen, ins-
besondere fiir Priifungsgebiihren, Lernmittel, Arbeits-
kleidung und Arbeitsgerét.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 umfassen auch

1. Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verord-
nung,

2. Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behin-
derten Menschen oder einer erforderlichen Begleitper-
son wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer Bil-
dungsmafBnahme und zur Vorstellung bei einem Arbeit-
geber, einem Triger oder einer Einrichtung fiir behin-
derte Menschen durch die Rehabilitationstriger nach § 6
Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

3. als Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplatzes fiir schwer-
behinderte Menschen die Kosten einer notwendigen Ar-
beitsassistenz fiir die Dauer von bis zu drei Jahren,

4. Kosten nichtorthopédischer Hilfsmittel, die wegen Art
oder Schwere der Behinderung zur Berufsausiibung und
zur Erhohung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum
Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind,

5. Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung zur Berufsausiibung erforder-
lich sind und

6. Kosten der Beschaffung oder des Ausbaus einer Woh-
nung in angemessenem Umfang, wenn diese fiir die Teil-
habe am Arbeitsleben erforderlich ist und wegen Art
oder Schwere der Behinderung besonderer Ausstattung
bedarf.

Die Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird durch die Hauptfiirsor-
gestelle nach § 102 Abs. 4 ausgefiihrt. Der Rehabilitations-
trager erstattet der Hauptfiirsorgestelle ihre Aufwendungen.
Fiir Leistungen nach Satz 1 Nr. 4 und 5 gilt § 31 Abs. 2 bis
4 entsprechend.

§ 34
Leistungen an Arbeitgeber

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben konnen die Rehabilita-
tionstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 auch Leistungen an
Arbeitgeber erbringen, insbesondere

1. Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfiihrung
von Bildungsleistungen,

2. Eingliederungszuschiisse,
3. Zuschiisse fiir Arbeitshilfen im Betrieb,

4. teilweise oder volle Kostenerstattung fiir eine befristete
Probebeschiftigung.

Die Leistungen konnen unter Bedingungen und Auflagen
erbracht werden.

(2) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
konnen fiir die gesamte Dauer der Maflnahme geleistet wer-
den und sollen bei Ausbildungsmafinahmen die von den Ar-
beitgebern im letzten Ausbildungsjahr zu zahlenden monat-
lichen Ausbildungsvergiitungen nicht tibersteigen.

(3) Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2
betragen hochstens 50 vom Hundert der vom Arbeitgeber
regelméBig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Ar-

beitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht be-
steht, die fiir vergleichbare Tétigkeiten ortsiiblichen Ar-
beitsentgelte im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze in
der Arbeitsforderung nicht itibersteigen; die Leistungen sol-
len im Regelfall fiir nicht mehr als ein Jahr geleistet werden.
Soweit es fiir die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist,
konnen die Leistungen um bis zu 20 Prozentpunkte hoher
festgelegt und bis zu einer Férderungshdchstdauer von zwei
Jahren erbracht werden. Werden sie fiir mehr als ein Jahr
geleistet, sind sie entsprechend der zu erwartenden Zu-
nahme der Leistungsfihigkeit der Leistungsberechtigten
und den abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegen-
iber der bisherigen Forderungshéhe, mindestens um
10 Prozentpunkte, zu vermindern. Bei der Berechnung nach
Satz 1 wird auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag beriicksichtigt. Eingliederungszu-
schiisse werden zuriickgezahlt, wenn die Arbeitsverhalt-
nisse wihrend des Forderungszeitraums oder innerhalb ei-
nes Zeitraums, der der Forderungsdauer entspricht, 1dngs-
tens jedoch von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen
beendet werden; dies gilt nicht, wenn die Leistungsberech-
tigten

1. die Arbeitsverhéltnisse durch Kiindigung beenden oder

2. das Mindestalter fiir den Bezug der gesetzlichen Alters-
rente erreicht haben oder wenn

3. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder aus Griin-
den, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeit-
nehmers liegen, oder aus dringenden betrieblichen Er-
fordernissen, die einer Weiterbeschiftigung in diesem
Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen.

Die Riickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages,
hochstens aber den im letzten Jahr vor der Beendigung des
Beschiftigungsverhéltnisses gewédhrten Forderungsbetrag
begrenzt; ungeforderte Nachbeschéftigungszeiten werden
anteilig beriicksichtigt.

§35
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufs-
forderungswerke und vergleichbare Einrichtungen der be-
ruflichen Rehabilitation ausgefiihrt, soweit Art oder
Schwere der Behinderung oder die Sicherung des Erfolgs
die besonderen Hilfen dieser Einrichtungen erforderlich
machen. Die Einrichtung muss

1. nach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistungen, Un-
terrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung des
Leiters und der Lehrkréfte eine erfolgreiche Ausfiihrung
der Leistung erwarten lassen,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behin-
derungsgerecht sein, insbesondere auch die Beachtung
der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hiitung gewahrleisten,

3. den Teilnehmern und den von ihnen zu wéhlenden Ver-
tretungen angemessene Mitwirkungsmoglichkeiten an
der Ausfiihrung der Leistungen bieten sowie

4. die Leistung nach den Grundsitzen der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit, insbesondere angemessenen Ver-
giitungssitzen, ausfiihren.
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Die zustindigen Rehabilitationstrager vereinbaren hieriiber
gemeinsame Empfehlungen nach § 13.

§ 36
Rechtsstellung der Teilnehmer

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Re-
habilitation ausgefiihrt, werden die Teilnehmer nicht in den
Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine Ar-
beitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und
wihlen zu ihrer Mitwirkung besondere Vertreter. Bei der
Ausfiihrung werden die arbeitsrechtlichen Grundsétze iiber
den Personlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrinkung so-
wie die gesetzlichen Vorschriften iiber den Arbeitsschutz,
den Erholungsurlaub und die Gleichberechtigung von Mén-
nern und Frauen entsprechend angewendet.

§37
Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden fiir die Zeit erbracht, die vorge-
schrieben oder allgemein fiiblich ist, um das angestrebte
Teilhabeziel zu erreichen; eine Férderung kann dariiber hin-
aus erfolgen, wenn besondere Umsténde dies rechtfertigen.

(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in
der Regel bei ganztagigem Unterricht nicht linger als zwei
Jahre dauern, es sei denn, dass das Teilhabeziel nur tiber
eine linger dauernde Leistung erreicht werden kann oder
die Eingliederungsaussichten nur durch eine ldnger dau-
ernde Leistung wesentlich verbessert werden.

§38
Beteiligung der Bundesanstalt fiir Arbeit

Die Bundesanstalt fiir Arbeit nimmt auf Anforderung
eines anderen Rehabilitationstrigers zu Notwendigkeit, Art
und Umfang von Leistungen unter Beriicksichtigung ar-
beitsmarktlicher ZweckmaiBigkeit gutachterlich Stellung.
Dies gilt auch, wenn sich die Leistungsberechtigten in ei-
nem Krankenhaus oder einer Einrichtung der medizinischen
oder der medizinisch-beruflichen Rehabilitation aufthalten.

§39
Leistungen in Werkstitten fiir behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstétten fiir behinderte
Menschen (§ 136) werden erbracht, um die Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit der behinderten Menschen zu erhalten, zu
entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen, die Per-
sonlichkeit dieser Menschen weiterzuentwickeln und ihre
Beschiftigung zu ermoglichen oder zu sichern.

§ 40
Leistungen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbil-
dungsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte
Menschen erhalten behinderte Menschen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung in Zweifelsfillen,
ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung fiir die Teil-
habe des behinderten Menschen am Arbeitsleben ist, so-
wie welche Bereiche der Werkstatt und welche Leistun-

gen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den behinderten
Menschen in Betracht kommen,

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erfor-
derlich sind, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit
des behinderten Menschen soweit wie moglich zu entwi-
ckeln, zu verbessern oder wiederherzustellen und erwar-
tet werden kann, dass der behinderte Mensch nach Teil-
nahme an diesen Leistungen in der Lage ist, wenigstens
ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleis-
tung im Sinne des § 136 zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren werden in der
Regel bis zu vier Wochen erbracht. Sie konnen im Einzelfall
bis zu drei Monaten erbracht werden, wenn die notwendi-
gen Feststellungen in kiirzerer Zeit nicht getroffen werden
kdnnen.

(3) Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden bis
zu zwei Jahren erbracht. Sie werden in der Regel fiir ein
Jahr bewilligt. Sie werden fiir ein weiteres Jahr bewilligt,
wenn die Leistungsfihigkeit des behinderten Menschen
weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden kann.

§41
Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen erhalten behinderte
Menschen, bei denen

1. eine Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
oder

2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiter-
bildung oder berufliche Ausbildung (§ 33 Abs. 3 Nr. 2
bis 4)

wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht
oder noch nicht wieder in Betracht kommen und die in der
Lage sind, wenigstens ein Mindestmal3 an wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.

(2) Die Leistungen sind gerichtet auf

1. Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung
und Neigung des behinderten Menschen entsprechenden
Beschiftigung,

2. Teilnahme an arbeitsbegleitenden Mafinahmen zur Er-
haltung und Verbesserung der im Berufsbildungsbereich
erworbenen Leistungsfihigkeit und zur Weiterentwick-
lung der Personlichkeit sowie

3. Forderung des Ubergangs geeigneter behinderter Men-
schen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete
MaBnahmen.

(3) Die Leistungen umfassen alle fiir die Erfiillung der
Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt
notwendigen Personal- und Sachkosten. Dazu gehdren auch
die mit der wirtschaftlichen Betétigung der Werkstatt in Zu-
sammenhang stehenden Kosten, soweit diese unter Bertick-
sichtigung der besonderen Verhiltnisse in der Werkstatt und
der dort beschéftigten behinderten Menschen nach Art oder
Umfang iiber die in einem Wirtschaftsunternehmen iibli-
cherweise entstehenden Kosten hinausgehen. Ist der Triger
der Sozialhilfe zustindig, beriicksichtigt er die in Satz 1
und 2 genannten Kosten fiir die Vergiitungen im Rahmen
der Vereinbarungen nach Abschnitt 7 des Bundessozialhil-
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fegesetzes. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf zur Min-
derung der vom Rehabilitationstrager zu tibernehmenden
Vergiitung nicht in Anspruch genommen werden.

§ 42
Zustindigkeit fiir Leistungen in Werkstiitten fiir
behinderte Menschen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich erbringen

1. die Bundesanstalt fiir Arbeit, soweit nicht einer der in
Nummer 2 bis 4 genannten Triger zustindig ist,

2. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit fiir durch Arbeitsunfille Verletzte und von
Berufskrankheiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Vorausset-
zungen der §§ 11 bis 13 des Sechsten Buches,

4. die Tréager der Kriegsopferfiirsorge unter den Vorausset-
zungen der §§ 26 und 26a des Bundesversorgungsgeset-
zes.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich erbringen

1. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit fiir durch Arbeitsunfille Verletzte und von
Berufskrankheiten Betroffene,

2. die Trager der Kriegsopferfiirsorge unter den Vorausset-
zungen des § 27d Abs. 1 Nr. 6 des Bundesversorgungs-
gesetzes,

3. die Tréager der o6ffentlichen Jugendhilfe unter den Vor-
aussetzungen des § 35a des Achten Buches,

4. im Ubrigen die Triger der Sozialhilfe unter den Voraus-
setzungen des Bundessozialhilfegesetzes.

§43
Verordnungsermiichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates im Einzelnen, welche Arten oder Bestandteile
der nach § 41 Abs. 3 zu iibernehmenden Kosten zu beriick-
sichtigen sind.

Kapitel 6

Unterhaltssichernde und andere erginzende
Leistungen

§ 44
Erginzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden bei
den in § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten Rehabilitationstra-
gern ergidnzt durch

1. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld,
Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld oder Unterhaltsbei-
hilfe,

2. Beitrage und Beitragszuschiisse

a) zur Krankenversicherung nach Mafigabe des Fiinften
Buches, des Zweiten Gesetzes iiber die Krankenver-

sicherung der Landwirte sowie des Kiinstlersozial-
versicherungsgesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach Mallgabe des Siebten
Buches,

¢) zur Rentenversicherung nach Maflgabe des Sechsten
Buches sowie des Kiinstlersozialversicherungsgeset-
zes,

d) zur Bundesanstalt fiir Arbeit nach Mafigabe des Drit-
ten Buches,

e) zur Pflegeversicherung nach Maligabe des Elften Bu-
ches,

3. Reisekosten,

4. Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskos-
ten.

(2) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
werden zusitzlich ergénzt durch

1. é&rztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen un-
ter drztlicher Betreuung und Uberwachung, einschlief-
lich Ubungen fiir behinderte oder von Behinderung be-
drohte Frauen und Maédchen, die der Stirkung des
Selbstbewusstseins dienen,

2. drztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter
fachkundiger Anleitung und Uberwachung.

(3) Ist der Schutz behinderter Menschen bei Krankheit
oder Pflege wihrend der Teilnahme an Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
nicht anderweitig sichergestellt, konnen die Beitrdge fiir
eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf
Krankengeld und zur Pflegeversicherung bei einem Triger
der gesetzlichen Kranken- oder Pflegeversicherung oder,
wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewéhrleistet ist,
die Beitrdge zu einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen erbracht werden.

§ 45
Leistungen zum Lebensunterhalt

(1) Im Zusammenhang mit der Ausfiihrung von Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation leisten

1. die gesetzlichen Krankenkassen Krankengeld nach MafB-
gabe der §§ 44 und 46 bis 51 des Fiinften Buches und
des § 8 Abs. 2 in Verbindung mit den §§ 12 und 13 des
Zweiten Gesetzes iiber die Krankenversicherung der
Landwirte,

2. die Triger der Unfallversicherung Verletztengeld nach
Malfligabe der §§ 45 bis 48, 52 und 55 des Siebten Bu-
ches,

3. die Triger der Rentenversicherung Ubergangsgeld nach
MafBgabe dieses Buches und der §§ 20 und 21 des Sechs-
ten Buches,

4. die Triger der Kriegsopferversorgung Versorgungskran-
kengeld nach Maf3gabe der §§ 16 bis 16h des Bundes-
versorgungsgesetzes.

(2) Im Zusammenhang mit der Ausfiihrung von Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben leisten Ubergangsgeld

1. die Tréager der Unfallversicherung nach Maflgabe dieses
Buches und der §§ 49 bis 52 des Siebten Buches,
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2. die Trager der Rentenversicherung nach Maf3gabe dieses
Buches und der §§ 20 und 21 des Sechsten Buches,

3. die Bundesanstalt fiir Arbeit nach MaB3gabe dieses Bu-
ches und der §§ 160 bis 162 des Dritten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferfiirsorge nach MaBgabe dieses
Buches und des § 26a des Bundesversorgungsgesetzes.

(3) Anspruch auf Ubergangsgeld wie bei Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben haben behinderte oder von Behin-
derung bedrohte Menschen fiir den Zeitraum, in dem die
berufliche Eignung abgeklért oder eine Arbeitserprobung
durchgefiihrt wird (§ 33 Abs. 4 Satz 2) und sie wegen der
Teilnahme kein oder ein geringeres Arbeitsentgelt oder Ar-
beitseinkommen erzielen.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die
Leistungsempfingerin einen Anspruch auf Mutterschafts-
geld hat; § 52 Nr. 2 des Siebten Buches bleibt unberiihrt.

(5) Wihrend der Ausfiihrung von Leistungen zur erstma-
ligen beruflichen Ausbildung behinderter Menschen und
berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen sowie im Ein-
gangsverfahren und im Berufsbildungsbereich von Werk-
stitten fiir behinderte Menschen leisten

1. die Bundesanstalt fiir Arbeit Ausbildungsgeld nach
Malgabe der §§ 104 bis 108 und § 414 des Dritten Bu-
ches,

2. die Trager der Kriegsopferfiirsorge Unterhaltsbeihilfe
unter den Voraussetzungen der §§ 26 und 26a des Bun-
desversorgungsgesetzes.

(6) Die Trager der Kriegsopferfiirsorge leisten in den Fél-
len des § 27d Abs. 1 Nr. 3 des Bundesversorgungsgesetzes
erginzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 27a des Bun-
desversorgungsgesetzes.

(7) Wird bei ambulanter Ausfiihrung von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation Verletztengeld, Versorgungs-
krankengeld oder Ubergangsgeld geleistet, kann der Reha-
bilitationstrdger im Rahmen der nach § 13 Abs. 2 Nr. 7 ver-
einbarten Empfehlung eine Erstattung seiner Aufwendun-
gen fiir diese Leistungen verlangen.

§46
Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) Bei der Berechnung des Ubergangsgelds werden
80 vom Hundert des erzielten regelméifBigen Arbeitsentgelts
und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung
unterliegt (Regelentgelt), hochstens jedoch das in entspre-
chender Anwendung des § 47 berechnete Nettoarbeitsent-
gelt zugrunde gelegt; hierbei gilt die fiir den Rehabilita-
tionstriger jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze.
Das Ubergangsgeld betréigt

1. fur Leistungsempfanger, die mindestens ein Kind im
Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des Einkommensteuerge-
setzes haben, oder deren Ehegatten, mit denen sie in
hiuslicher Gemeinschaft leben, eine Erwerbstitigkeit
nicht ausiiben konnen, weil sie die Leistungsempfanger
pflegen oder selbst der Pflege bediirfen und keinen An-
spruch auf Leistungen aus der Pflegeversicherung haben,
75 vom Hundert,

2. fur die uibrigen Leistungsempfénger 68 vom Hundert des
nach Satz 1 oder § 48 mafigebenden Betrages. Bei Uber-

gangsgeld der Trager der Kriegsopferfiirsorge werden
unter den Voraussetzungen von Satz 2 Nr. 1 ein Vom-
hundertsatz von 80, im Ubrigen ein Vomhundertsatz von
70 zugrunde gelegt.

(2) Fiir die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts nach
Absatz 1 Satz 1 wird der sich aus dem kalendertéglichen
Hinzurechnungsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 6 ergebende
Anteil am Nettoarbeitsentgelt mit dem Vomhundertsatz an-
gesetzt, der sich aus dem Verhéltnis des kalendertdglichen
Regelentgeltbetrages nach § 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5 zu dem
sich aus diesem Regelentgeltbetrag ergebenden Nettoar-
beitsentgelt ergibt. Das kalendertigliche Ubergangsgeld
darf das sich aus dem Arbeitsentgelt nach § 47 Abs. 1
Satz 1 bis 5 ergebende kalendertigliche Nettoarbeitsentgelt
nicht iibersteigen.

(3) Das Ubergangsgeld wird fiir Kalendertage gezahlt;
wird es flir einen ganzen Kalendermonat gezahlt, so wird
dieser mit dreiflig Tagen angesetzt.

§ 47
Berechnung des Regelentgelts

(1) Fiir die Berechnung des Regelentgelts wird das von
den Leistungsempfangern im letzten vor Beginn der Leis-
tung abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum, mindes-
tens das wihrend der letzten abgerechneten vier Wochen
(Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt durch die Zahl
der Stunden geteilt, fiir die es gezahlt wurde. Das Ergebnis
wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsver-
hiltnisses ergebenden regelméfBigen wochentlichen Arbeits-
stunden vervielfacht und durch sieben geteilt. Ist das Ar-
beitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine Berech-
nung des Regelentgelts nach den Sétzen 1 und 2 nicht mog-
lich, gilt der dreiBigste Teil des in dem letzten vor Beginn
der Leistung abgerechneten Kalendermonat erzielten und
um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderten Arbeit-
entgelts als Regelentgelt. Wird mit einer Arbeitsleistung Ar-
beitsentgelt erzielt, das fiir Zeiten einer Freistellung vor
oder nach dieser Arbeitsleistung fillig wird (Wertguthaben
nach § 7 Abs. la des Vierten Buches), ist flir die Berech-
nung des Regelentgelts das im Bemessungszeitraum der
Beitragsberechnung zugrunde liegende und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt mafige-
bend; Wertguthaben, die nicht gemif3 einer Vereinbarung
iber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden
(§ 23b Abs. 2 des Vierten Buches), bleiben auller Betracht.
Bei der Anwendung des Satzes 1 gilt als regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten
Arbeitsentgelt entspricht. Fiir die Berechnung des Regelent-
gelts wird der 360. Teil des einmalig gezahlten Arbeitsent-
gelts, das in den letzten zwolf Kalendermonaten vor Beginn
der Leistung nach § 23a des Vierten Buches der Beitragsbe-
rechnung zugrunde gelegen hat, dem nach Satz 1 bis 5 be-
rechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fiir die Berechnung das
Arbeitsentgelt maB3gebend, das in der infolge der Teilar-
beitslosigkeit nicht mehr ausgeiibten Beschéftigung erzielt
wurde.

(3) Fiir Leistungsempfanger, die Kurzarbeiter- oder Win-
terausfallgeld bezogen haben, wird das regelmédBige Ar-
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beitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeits-
ausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fiir den Reha-
bilitationstréger jeweils geltenden Leistungs- oder Beitrags-
bemessungsgrenze beriicksichtigt, in der Rentenversiche-
rung bis zur Hohe des der Beitragsbemessung zugrunde lie-
genden Entgelts.

(5) Fiir Leistungsempfénger, die im Inland nicht einkom-
mensteuerpflichtig sind, werden fiir die Feststellung des ent-
gangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern beriicksichtigt,
die bei einer Steuerpflicht im Inland durch Abzug vom Ar-
beitsentgelt erhoben wiirden.

§48
Berechnungsgrundlage in Sonderfillen

Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld wih-
rend Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wird aus
65 vom Hundert des auf ein Jahr bezogenen tariflichen oder,
wenn es an einer tariflichen Regelung fehlt, des ortstiblichen
Arbeitsentgelts ermittelt, das fiir den Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthaltsort der Leistungsempfinger gilt,
wenn

1. die Berechnung nach §§ 46 und 47 zu einem geringeren
Betrag fiihrt,

2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt wor-
den ist oder

3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn der
Leistungen langer als drei Jahre zuriickliegt.

MafBgebend ist das Arbeitsentgelt in dem letzten Kalender-
monat vor dem Beginn der Leistungen bis zur jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze fiir diejenige Beschéftigung, fiir
die Leistungsempfanger ohne die Behinderung nach ihren
beruflichen Fahigkeiten, ihrer bisherigen beruflichen Tatig-
keit und nach ihrem Lebensalter in Betracht kimen. Fiir den
Kalendertag wird der dreihundertsechzigste Teil dieses Be-
trages angesetzt.

§49
Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Das dem Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Ver-
letztengeld und Ubergangsgeld zugrunde liegende Re-
gelentgelt wird jeweils nach Ablauf eines Jahres seit dem
Ende des Bemessungszeitraums entsprechend der Verdnde-
rung von Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnitt-
lich beschiftigten Arbeitnehmer vom vorvergangenen zum
vergangenen Kalenderjahr an die Entwicklung der Brutto-
arbeitsentgelte angepasst.

(2) Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indem die Brut-
tolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftig-
ten Arbeitnehmer filir das vergangene Kalenderjahr durch
die Bruttolohn- und -gehaltssumme fiir das vorvergangene
Kalenderjahr geteilt wird; § 68 Abs.4 und § 121 Abs. 1
und 2 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der in Absatz 1 genannten Leistun-
gen infolge einer Erhdhung des Bemessungsentgelts ist aus-
geschlossen.

§50
Kontinuitiit der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfianger Krankengeld, Verletztengeld,
Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld bezogen und
wird im Anschluss daran eine Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben ausge-
fiihrt, so wird bei der Berechnung der diese Leistungen er-
ginzenden Leistung zum Lebensunterhalt von dem bisher
zugrunde gelegten Arbeitsentgelt ausgegangen; es gilt die
fir den Rehabilitationstriger jeweils geltende Beitrags-
bemessungsgrenze.

§51
Weiterzahlung der Leistungen

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation oder von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben erforderlich, wéhrend derer dem Grunde nach Anspruch
auf Ubergangsgeld besteht, und kdénnen diese aus Griinden,
die die Leistungsempfanger nicht zu vertreten haben, nicht
unmittelbar anschlieend durchgefiihrt werden, werden das
Verletztengeld, das Versorgungskrankengeld oder das Uber-
gangsgeld fiir diese Zeit weitergezahlt, wenn

1. die Leistungsempfanger arbeitsunfihig sind und keinen
Anspruch auf Krankengeld mehr haben oder

2. ihnen eine zumutbare Beschéftigung aus Griinden, die
sie nicht zu vertreten haben, nicht vermittelt werden
kann.

(2) Leistungsempfinger haben die Verzdgerung insbe-
sondere zu vertreten, wenn sie zumutbare Angebote von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in groferer Ent-
fernung zu ihren Wohnorten ablehnen. Fiir die Beurteilung
der Zumutbarkeit ist § 121 Abs. 4 des Dritten Buches ent-
sprechend anzuwenden.

(3) Konnen Leistungsempfanger Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben allein aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen,
werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe bis zum Ende
dieser Leistungen, ldngstens bis zu sechs Wochen weiterge-
zahlt.

(4) Sind die Leistungsempfanger im Anschluss an eine ab-
geschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben arbeits-
los, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wihrend
der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn
sie sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben und einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten
nicht geltend machen konnen; die Dauer von drei Monaten
vermindert sich um die Anzahl von Tagen, fiir die Leistungs-
empfanger im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben einen Anspruch aus Arbeitslosen-
geld geltend machen konnen. In diesem Falle betrigt das
Ubergangsgeld

1. bei Leistungsempfangern, bei denen die Voraussetzun-
gen des erhohten Bemessungssatzes nach § 46 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 vorliegen, 67 vom Hundert,

2. bei den iibrigen Leistungsempfangern 60 vom Hundert

des sich aus § 46 Abs. 1 Satz 1 oder § 47 ergebenden Betra-
ges.
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§52
Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstriger
nach § 6 Abs. 1 Nr. 2, 4 und 5 werden angerechnet

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschéftigung oder einer
wihrend des Anspruchs auf Ubergangsgeld ausgeiibten
Tatigkeit, das bei Beschiftigten um die gesetzlichen Ab-
ziige und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und bei
sonstigen Leistungsempfangern um 20 vom Hundert zu
vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, so-
weit sie zusammen mit dem Ubergangsgeld das vor Be-
ginn der Leistung erzielte, um die gesetzlichen Abziige
verminderte Arbeitsentgelt iibersteigen,

3. Geldleistungen, die eine offentlich-rechtliche Stelle im
Zusammenhang mit einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Ar-
beitsleben erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Ver-
letztenrenten in Hohe des sich aus § 18a Abs. 3 Satz 1
Nr. 4 des Vierten Buches ergebenden Betrags, wenn sich
die Minderung der Erwerbsfahigkeit auf die Hohe der
Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld nicht aus-
gewirkt hat,

5. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die aus
demselben Anlass wie die Leistungen zur Teilhabe er-
bracht werden, wenn durch die Anrechnung eine unbil-
lige Doppelleistung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei Berechnung des Uber-
gangsgelds aus einem Teilarbeitsentgelt nicht bertick-
sichtigt wurden,

7. Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Bu-
ches,

8. den Nummern 1 bis 7 vergleichbare Leistungen, die von
einer Stelle auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzbuchs erbracht werden.

(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinder-
zulage und von Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein
Betrag in Hohe des Kindergeldes nach § 66 des Einkom-
mensteuergesetzes oder § 6 des Bundeskindergeldgesetzes
aufler Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Uber-
gangsgeld nach Absatz 1 Nr. 3 zu kiirzen wére, nicht erfiillt,
geht der Anspruch insoweit mit Zahlung des Ubergangs-
gelds auf den Rehabilitationstrager iiber; die §§ 104 und
115 des Zehnten Buches bleiben unberiihrt.

§53
Reisekosten

(1) Als Reisekosten werden die im Zusammenhang mit
der Ausfiihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlichen
Fahr-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten iibernom-
men; hierzu gehoren auch die Kosten fiir besondere Befor-
derungsmittel, deren Inanspruchnahme wegen Art oder

Schwere der Behinderung erforderlich ist, fiir eine wegen
der Behinderung erforderliche Begleitperson einschlielich
des fiir die Zeit der Begleitung entstehenden Verdienstaus-
falls, fiir Kinder, deren Mitnahme an den Rehabilitationsort
erforderlich ist, weil ihre anderweitige Betreuung nicht si-
chergestellt ist, sowie fiir den erforderlichen Gepacktrans-
port.

(2) Wiahrend der Ausfiihrung von Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben werden Reisekosten auch fiir im Re-
gelfall zwei Familienheimfahrten je Monat {ibernommen.
Anstelle der Kosten fiir die Familienheimfahrten kénnen fiir
Fahrten von Angehdrigen vom Wohnort zum Aufenthaltsort
der Leistungsempfianger Reisekosten iibernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusam-
menhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
iibernommen, wenn die Leistungen ldnger als acht Wochen
erbracht werden.

§ 54
Haushalts- oder Betriebshilfe und
Kinderbetreuungskosten

(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfiangern wegen der Ausfithrung einer
Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder einer
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterfiih-
rung des Haushalts nicht mdglich ist,

2. eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt
nicht weiterfithren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushalts-
hilfe das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 38 Abs. 4 des Fiinften Buches ist sinngeméaf anzuwenden.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag die
Kosten fiir die Mitnahme oder anderweitige Unterbringung
des Kindes bis zur Hohe der Kosten der sonst zu erbringen-
den Haushaltshilfe iibernommen, wenn die Unterbringung
und Betreuung des Kindes in dieser Weise sichergestellt ist.

(3) Kosten fiir die Betreuung der Kinder des Leistungs-
empfangers kénnen bis zu einem Betrag von 120 Deutsche
Mark je Kind und Monat {ibernommen werden, wenn sie
durch die Ausfiihrung einer Leistung zur medizinischen Re-
habilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben unvermeid-
bar entstehen. Wiirde die Belastung durch diese Kosten fiir
die Leistungsempfianger eine besondere Hirte bedeuten,
konnen sie bis zu einem Betrag von 200 Deutsche Mark je
Kind und Monat ibernommen werden. Leistungen zur Kin-
derbetreuung werden nicht neben Leistungen nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 erbracht.

(4) Abweichend von den Absétzen 1 bis 3 erbringen die
landwirtschaftlichen Alterskassen, die landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften und die landwirtschaftlichen Kran-
kenkassen Betriebs- und Haushaltshilfe nach §§ 10 und 36
des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte, nach
§ 54 des Siebten Buches und nach §§ 9 und 10 des Zweiten
Gesetzes iiber die Krankenversicherung der Landwirte.
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Kapitel 7

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft

§55
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft werden die Leistungen erbracht, die nach Kapi-
tel 4 bis 6 nicht erbracht werden und den behinderten Men-
schen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermdgli-
chen oder sichern oder sie so weitgehend wie mdglich unab-
héngig von Pflege machen.

(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Versorgung mit anderen als den in § 31 genannten Hilfs-
mitteln oder den in § 33 genannten Hilfen,

2. heilpadagogische Maflnahmen fiir Kinder, die noch nicht
im schulpflichtigen Alter sind,

3. Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten, die erforderlich und geeignet sind, behinderten
Menschen die fiir sie erreichbare Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft zu ermoglichen,

4. Hilfen zur Forderung der Verstindigung mit der Um-
welt,

5. Hilfen bei der Beschaffung und Erhaltung einer Woh-
nung, die den besonderen Bediirfnissen der behinderten
Menschen entspricht,

6. Hilfen zur Verselbstindigung in betreuten Wohnmog-
lichkeiten,

7. Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturel-
len Leben.

(3) Den besonderen Bediirfnissen seelisch behinderter
oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen
wird Rechnung getragen.

§ 56
Heilpidagogische Maflinahmen

(1) Heilpaddagogische Maflnahmen nach § 55 Abs. 2
Nr. 2 werden erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu
erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fort-
schreitende Verlauf einer Behinderung verlangsamt oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden konnen. Sie werden auch an schwerstmehrfachbe-
hinderte Kinder und auch dann erbracht, wenn die Behinde-
rung eine spétere Schulbildung oder eine Ausbildung fiir ei-
nen Beruf oder eine sonstige Tatigkeit voraussichtlich nicht
zulassen wird.

(2) In Verbindung mit Leistungen zur Fritherkennung
und Frithforderung (§ 30) und schulvorbereitenden MaB-
nahmen der Schultridger werden heilpadagogische MaBBnah-
men als Komplexleistung erbracht.

§57
Forderung der Verstindigung

Bediirfen horbehinderte Menschen auf Grund ihrer Be-
hinderung zur Verstindigung mit der Umwelt aus besonde-
rem Anlass der Hilfe anderer, werden ihnen die erforderli-
chen Hilfen zur Verfligung gestellt oder angemessene Auf-
wendungen hierflir erstattet.

§58
Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und
kulturellen Leben

Die Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kul-
turellen Leben (§ 55 Abs. 2 Nr. 7) umfassen vor allem

1. Hilfen zur Férderung der Begegnung und des Umgangs
mit nichtbehinderten Menschen,

2. Hilfen zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrich-
tungen, die der Geselligkeit, der Unterhaltung oder kul-
turellen Zwecken dienen,

3. die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die der Unterrich-
tung liber das Zeitgeschehen oder iiber kulturelle Ereig-
nisse dienen, wenn wegen Art oder Schwere der Behin-
derung anders eine Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft nicht oder nur unzureichend moglich ist.

§59
Verordnungsermichtigung

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Niheres iiber Voraussetzun-
gen, Gegenstand und Umfang der Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft sowie iiber das Zusammen-
wirken dieser Leistungen mit anderen Leistungen zur Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen regeln.

Kapitel 8

Sicherung und Koordinierung der Teilhabe

Titel 1

Sicherung von Beratung und Auskunft

§ 60
Pflichten Personensorgeberechtigter

Eltern, Vormiinder, Pfleger und Betreuer, die bei ihrer
Personensorge anvertrauten Menschen Behinderungen (§ 2
Abs. 1) wahrnehmen oder durch die in § 61 genannten Per-
sonen hierauf hingewiesen werden, haben im Rahmen ihres
Erziehungs- oder Betreuungsauftrags die behinderten Men-
schen einer gemeinsamen Servicestelle oder einer sonstigen
Beratungsstelle fiir Rehabilitation oder einem Arzt zur Be-
ratung liber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe vorzu-
stellen.

§ 61
Sicherung der Beratung behinderter Menschen

(1) Die Beratung der Arzte, denen eine Person nach § 60
vorgestellt wird, erstreckt sich auf die geeigneten Leistun-
gen zur Teilhabe. Dabei weisen sie auf die Mdglichkeit der
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Beratung durch eine gemeinsame Servicestelle oder eine
sonstige Beratungsstelle fiir Rehabilitation hin. Bei Men-
schen, bei denen der Eintritt der Behinderung nach allge-
meiner drztlicher Erkenntnis zu erwarten ist, wird entspre-
chend verfahren. Werdende Eltern werden auf den Bera-
tungsanspruch bei den Schwangerschaftsberatungsstellen
hingewiesen.

(2) Hebammen, Entbindungspfleger, Medizinalpersonen
auBer Arzten, Lehrer, Sozialarbeiter, Jugendleiter und Er-
zieher, die bei Ausiibung ihres Berufs Behinderungen (§ 2
Abs. 1) wahrnehmen, weisen die Personensorgeberechtig-
ten auf die Behinderung und auf ihre Verpflichtung nach
§ 60 hin.

(3) Nehmen Medizinalpersonen auBer Arzten und Sozial-
arbeiter bei Ausiibung ihres Berufs Behinderungen (§ 2
Abs. 1) bei volljdhrigen Menschen wahr, empfehlen sie die-
sen Menschen oder den fiir sie bestellten Betreuern, eine
Beratungsstelle fiir Rehabilitation oder einen Arzt zur Bera-
tung iiber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe aufzusu-
chen.

§ 62
Landesirzte

(1) In den Landern kénnen Landesérzte bestellt werden,
die iiber besondere Erfahrungen in der Hilfe fiir behinderte
und von Behinderung bedrohte Menschen verfiigen.

(2) Die Landesérzte haben vor allem die Aufgabe,

1. Gutachten fiir die Landesbehoérden, die fiir das Gesund-
heitswesen und die Sozialhilfe zustindig sind, sowie fiir
die zustdndigen Sozialhilfetrdger in besonders schwierig
gelagerten Einzelfillen oder in Fillen von grundsitzli-
cher Bedeutung zu erstatten,

2. die fiir das Gesundheitswesen zustidndigen obersten Lan-
desbehdrden beim Erstellen von Konzeptionen, Situa-
tions- und Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung
zur Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen zu beraten und zu unterstiitzen sowie selbst
entsprechende Initiativen zu ergreifen,

3. die fiir das Gesundheitswesen zustindigen Landesbehor-
den iiber Art und Ursachen von Behinderungen und not-
wendige Hilfen sowie iiber den Erfolg von Leistungen
zur Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen regelmifig zu unterrichten.

Titel 2
Klagerecht der Verbéinde

§ 63
Klagerecht der Verbinde

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten nach die-
sem Buch verletzt, kdnnen an ihrer Stelle und mit ihrem
Einverstidndnis Verbande klagen, die nach ihrer Satzung be-
hinderte Menschen auf Bundes- oder Landesebene vertreten
und nicht selbst am Prozess beteiligt sind. In diesem Falle
miissen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem
Rechtsschutzersuchen durch den behinderten Menschen
selbst vorliegen.

Titel 3

Koordinierung der Teilhabe behinderter
Menschen

§ 64
Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ein Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen
gebildet, der es in Fragen der Teilhabe behinderter Men-
schen berit, es bei Aufgaben der Koordinierung unterstiitzt,
insbesondere auch bei der Forderung von Rehabilitations-
einrichtungen, und der bei der Vergabe der Mittel des Aus-
gleichsfonds mitwirkt. Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung trifft Entscheidungen iiber die Vergabe
der Mittel des Ausgleichsfonds nur auf Grund von Vorschla-
gen des Beirats.

(2) Der Beirat besteht aus 47 Mitgliedern. Von diesen be-
ruft das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Ar-
beitnehmer im Verwaltungsrat der Bundesanstalt fiir Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Ar-
beitgeber im Verwaltungsrat der Bundesanstalt fiir Arbeit,

sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbénde,
die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu beru-
fen sind, behinderte Menschen auf Bundesebene zu vertre-
ten,

16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der
kommunalen Spitzenverbinde,

ein Mitglied auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft Deut-
scher Hauptfiirsorgestellen,

ein Mitglied auf Vorschlag des Prisidenten oder der Prési-
dentin der Bundesanstalt fiir Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenverbidnde der
Krankenkassen,

ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der
Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung,

drei Mitglieder auf Vorschlag des Verbandes Deutscher
Rentenversicherungstréger,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
der tiberortlichen Trager der Sozialhilfe,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Unterstiitzte Beschéftigung,

fiinf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften
der Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation, der Be-
rufsforderungswerke, der Berufsbildungswerke, der Werk-
stétten fiir behinderte Menschen und der Integrationsfirmen,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassenérztlichen Bun-
desvereinigung und der Bundesdrztekammer.

Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu beru-
fen.
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§ 65
Verfahren des Beirats

Der Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen wihlt
aus den ihm angehdrenden Mitgliedern von Seiten der Ar-
beitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen behinderter
Menschen jeweils fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsit-
zenden oder eine Vorsitzende und einen Stellvertreter oder
eine Stellvertreterin. Im Ubrigen gilt § 106 entsprechend.

§ 66
Berichte iiber die Lage behinderter Menschen und
die Entwicklung ihrer Teilhabe

Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden
Korperschaften des Bundes bis zum 31. Dezember 2004 un-
ter Beriicksichtigung und Bewertung der mit diesem Buch
getroffenen MaBnahmen iiber die Lage behinderter Frauen
und Minner sowie die Entwicklung ihrer Teilhabe, gibt da-
mit eine zusammenfassende Darstellung und Bewertung der
Aufwendungen zu Préivention, Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit
und Wirksamkeit ab und schldgt die danach zu treffenden
MalBnahmen vor. Die Triager von Leistungen und Einrich-
tungen erteilen die erforderlichen Auskiinfte. Die obersten
Landesbehdrden werden beteiligt. Ein gesonderter Bericht
tiber die Lage behinderter Menschen ist vor diesem Zeit-
punkt nicht zu erstellen.

§ 67
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates weitere Vorschriften iiber die Geschiftsfithrung
und das Verfahren des Beirats nach § 65 erlassen.

Teil 2

Besondere Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1

Geschiitzter Personenkreis

§ 68
Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fiir schwerbehin-
derte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit
schwerbehinderten Menschen (§2 Abs. 3) erfolgt auf
Grund einer Feststellung nach § 69 auf Antrag des behin-
derten Menschen durch das Arbeitsamt. Die Gleichstellung
wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam. Sie
kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die
besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen
mit Ausnahme des § 125 und des Kapitels 13 angewendet.

§ 69
Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir
die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustindi-
gen Behorden das Vorliegen einer Behinderung und den
Grad der Behinderung fest. Die Auswirkungen auf die Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der Be-
hinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt. Die im
Rahmen des § 30 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes
festgelegten Malstdbe gelten entsprechend. Eine Feststel-
lung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinderung von
wenigstens 20 vorliegt.

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht zu treffen,
wenn eine Feststellung iiber das Vorliegen einer Behinde-
rung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminde-
rung schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden
Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer vorlau-
figen Bescheinigung der fiir diese Entscheidungen zusténdi-
gen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der
behinderte Mensch ein Interesse an anderweitiger Feststel-
lung nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach
Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behin-
derung.

(3) Liegen mehrere Beeintriachtigungen der Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft vor, so wird der Grad der Behin-
derung nach den Auswirkungen der Beeintrdchtigungen in
ihrer Gesamtheit unter Beriicksichtigung ihrer wechselseiti-
gen Beziehungen festgestellt. Fiir diese Entscheidung gilt
Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Ab-
satz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere
gesundheitliche Merkmale Voraussetzung fiir die Inan-
spruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die fiir
die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustindi-
gen Behorden die erforderlichen Feststellungen im Verfah-
ren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir
die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustiandi-
gen Behorden auf Grund einer Feststellung der Behinde-
rung einen Ausweis iiber die Eigenschaft als schwerbehin-
derter Mensch, den Grad der Behinderung sowie im Falle
des Absatzes 4 iiber weitere gesundheitliche Merkmale aus.
Der Ausweis dient dem Nachweis fiir die Inanspruchnahme
von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinder-
ten Menschen nach Teil 2 oder nach anderen Vorschriften
zustehen. Die Giiltigkeitsdauer des Ausweises wird befris-
tet. Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz
schwerbehinderter Menschen erloschen ist. Der Ausweis
wird berichtigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar
geworden ist.

§70
Verordnungserméichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Vor-
schriften tiber die Gestaltung der Ausweise, ihre Giiltigkeit
und das Verwaltungsverfahren zu erlassen.



Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

—-25—

Drucksache 14/5074

Kapitel 2
Beschiftigungspflicht der Arbeitgeber

§71
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen

(1) Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit
mindestens 20 Arbeitsplidtzen im Sinne des § 73 haben auf
wenigstens 5 Prozent der Arbeitspldtze schwerbehinderte
Menschen zu beschéftigen. Dabei sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu beriicksichtigen.

(2) Die Pflichtquote nach Absatz 1 Satz 1 betrigt vom
1. Januar 2003 an 6 Prozent, wenn die Zahl der arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen im Monat Oktober 2002 nicht
um mindestens 25 Prozent geringer ist als die Zahl der ar-
beitslosen schwerbehinderten Menschen im Monat Oktober
1999. In die Zahl der im Oktober 2002 arbeitslosen schwer-
behinderten Menschen ist die Zahl der schwerbehinderten
Menschen einzubeziehen, um die die im Monat Oktober
2002 in Arbeitsbeschaffungsmafinahmen nach den §§ 260
bis 271 des Dritten Buches und in Strukturanpassungsmaf-
nahmen nach den §§ 272 bis 279 des Dritten Buches be-
schiftigten schwerbehinderten Menschen die Zahl der im
Oktober 1999 in solchen Mafinahmen beschéftigten schwer-
behinderten Menschen iibersteigt. Das Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung gibt die Verdnderungsrate
nach Satz 1 und die vom 1. Januar 2003 an geltende Pflicht-
quote im Bundesanzeiger bekannt.

(3) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gel-
ten

1. jede oberste Bundesbehérde mit ihren nachgeordneten
Dienststellen, das Bundesprésidialamt, die Verwaltun-
gen des Deutschen Bundestages und Bundesrates, das
Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshofe
des Bundes, der Bundesgerichtshof jedoch zusammen-
gefasst mit dem Generalbundesanwalt, sowie das Bun-
deseisenbahnvermdgen,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und Prési-
dialkanzleien mit ihren nachgeordneten Dienststellen,
die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshofe
(Rechnungskammern), die Organe der Verfassungsge-
richtsbarkeit der Lénder und jede sonstige Landesbe-
horde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behdrden,
die eine gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband
von Gebietskorperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts.

§72
Beschiftigung besonderer Gruppen
schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erfiillung der Beschéftigungspflicht
sind in angemessenem Umfang zu beschéftigen

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere
ihrer Behinderung im Arbeitsleben besonders betroffen
sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschéiftigung wegen ihrer Be-
hinderung nicht nur voriibergehend einer besonderen
Hilfskraft bediirfen oder

b) deren Beschiftigung infolge ihrer Behinderung nicht
nur voriibergehend mit aulergewdhnlichen Aufwen-
dungen fiir den Arbeitgeber verbunden ist oder

¢) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriiberge-
hend offensichtlich nur eine wesentlich verminderte
Arbeitsleistung erbringen kdnnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens
50 allein infolge geistiger oder seelischer Behinde-
rung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine
abgeschlossene Berufsbildung im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, ins-
besondere fir Auszubildende, haben im Rahmen der Erfiil-
lung der Beschiftigungspflicht einen angemessenen Anteil
dieser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu beset-
zen.

§73
Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplédtze im Sinne des Teils 2 sind alle Stellen,
auf denen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Beamte
und Beamtinnen, Richter und Richterinnen sowie Auszubil-
dende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte
beschéftigt werden.

(2) Als Arbeitsplitze gelten nicht die Stellen, auf denen
beschiftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben in Betrieben oder Dienststellen teilneh-
men,

2. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ih-
rem Erwerb dient, sondern vorwiegend durch Beweg-
griinde karitativer oder religidser Art bestimmt ist, und
Geistliche offentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaf-
ten,

3. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ih-
rem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer Heilung,
Wiedereingewohnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmafinahmen und
Strukturanpassungsmafinahmen nach dem Dritten Buch
teilnehmen,

5. Personen, die nach stindiger Ubung in ihre Stellen ge-
wahlt werden,

6. Personen, die nach § 19 des Bundessozialhilfegesetzes
in Arbeitsverhéltnissen beschiftigt werden,

7. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Be-
schaftigungsverhiltnis wegen Wehr- oder Zivildienst,
Elternzeit, unbezahltem Urlaub oder wegen Bezugs ei-
ner Rente auf Zeit ruht, solange fiir sie eine Vertretung
eingestellt ist.
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(3) Als Arbeitsplétze gelten ferner nicht Stellen, die nach
der Natur der Arbeit oder nach den zwischen den Parteien
getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von hochs-
tens acht Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Be-
schiftigte weniger als 18 Stunden wochentlich beschiftigt
werden.

§ 74
Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplitzen
und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplét-
zen und der Zahl der Arbeitsplétze, auf denen schwerbehin-
derte Menschen zu beschiftigen sind (§ 71), zdhlen Stellen,
auf denen Auszubildende beschéftigt werden, nicht mit. Das
Gleiche gilt fiir Stellen, auf denen Rechts- oder Studienrefe-
rendare und -referendarinnen beschéftigt werden, die einen
Rechtsanspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von
0,50 und mehr sind aufzurunden, bei Arbeitgebern mit jah-
resdurchschnittlich bis zu 59 Arbeitsplédtzen abzurunden.

§75
Anrechnung Beschiftigter auf die Zahl der
Pflichtarbeitsplitze fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Ar-
beitsplatz im Sinne des § 73 Abs. 1 oder Abs.2 Nr. 1, 4
oder 6 beschiftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz
fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbe-
schéftigung kiirzer als betriebsiiblich, aber nicht weniger als
18 Stunden wochentlich beschiftigt wird, wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen ange-
rechnet. Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger als
18 Stunden wochentlich beschiftigt, 14sst das Arbeitsamt
die Anrechnung auf einen dieser Pflichtarbeitsplitze zu,
wenn die Teilzeitbeschéftigung wegen Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen ange-
rechnet.

(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins
wird, auch wenn er kein schwerbehinderter oder gleichge-
stellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 oder 3
ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§76
Mehrfachanrechnung

(1) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines schwer-
behinderten Menschen, besonders eines schwerbehinderten
Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 auf mehr als einen
Pflichtarbeitsplatz, hochstens drei Pflichtarbeitsplétze fiir
schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn dessen Teil-
habe am Arbeitsleben auf besondere Schwierigkeiten stoft.
Satz 1 gilt auch fiir teilzeitbeschiftigte schwerbehinderte
Menschen im Sinne des § 75 Abs. 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausge-
bildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze fiir schwerbe-
hinderte Menschen angerechnet. Das Arbeitsamt kann die

Anrechnung auf drei Pflichtarbeitspldtze fir schwerbehin-
derte Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine be-
rufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Be-
hinderung auf besondere Schwierigkeiten stoft.

(3) Bescheide iiber die Anrechnung eines schwerbehin-
derten Menschen auf mehr als drei Pflichtarbeitsplitze fiir
schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986
erlassen worden sind, gelten fort.

§77
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriecbene Zahl
schwerbehinderter Menschen nicht beschéftigen, entrichten
sie fiir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbe-
hinderte Menschen monatlich eine Ausgleichsabgabe. Die
Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschif-
tigung schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die Aus-
gleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurch-
schnittlichen Beschéftigungsquote ermittelt, indem aus den
monatlichen Beschéftigungsdaten der Mittelwert der Be-
schiftigungsquote eines Kalenderjahres gebildet wird.

(2) Die Ausgleichsabgabe betriagt je Monat und unbe-
setzten Pflichtplatz

1. 200 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschéftigungsquote von drei Prozent bis weniger als
dem geltenden Pflichtsatz,

2. 350 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschéftigungsquote von zwei Prozent bis weniger als
drei Prozent,

3. 500 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschiftigungsquote von weniger als zwei Prozent.

Abweichend von Satz 1 betrigt die Ausgleichsabgabe je
Monat und unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehin-
derte Menschen

1. fiir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich bis zu 39 zu
beriicksichtigenden Arbeitspldtzen bei einer jahres-
durchschnittlichen Beschéftigung von weniger als einem
schwerbehinderten Menschen 200 Deutsche Mark und

2. fiir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich bis zu 59 zu
beriicksichtigenden Arbeitsplétzen bei einer jahresdurch-
schnittlichen Beschéftigung von weniger als zwei schwer-
behinderten Menschen 200 Deutsche Mark und bei einer
jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als
einem schwerbehinderten Menschen 350 Deutsche Mark.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhoht sich entsprechend der
Verdnderung der BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 des Vierten
Buches. Sie erhoht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres,
wenn sich die Bezugsgrofe seit der letzten Neubestimmung
um wenigstens 10 Prozent erhoht hat. Die Erhéhung der
Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der Faktor fiir die Verén-
derung der BezugsgroBe mit dem jeweiligen Betrag der
Ausgleichsabgabe vervielfiltigt wird. Die sich ergebenden
Betrige sind auf den ndchsten durch fiinf teilbaren Betrag
abzurunden. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung gibt den Erhdhungsbetrag und die sich nach Satz 3
ergebenden Betridge der Ausgleichsabgabe im Bundesanzei-
ger bekannt.
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(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich
zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach § 80 Abs. 2 an
die fiir seinen Sitz zustdndige Hauptfiirsorgestelle. Ist ein
Arbeitgeber mehr als drei Monate im Riickstand, erldsst die
Hauptfiirsorgestelle einen Feststellungsbescheid iiber die
riickstdndigen Betrdge und zieht diese ein. Fiir riicksténdige
Betriage der Ausgleichsabgabe erhebt die Hauptfiirsorge-
stelle nach dem 31. Mérz Sdumniszuschlidge nach MaB3gabe
des § 24 Abs. 1 des Vierten Buches; fiir ihre Verwendung
gilt Absatz 5 entsprechend. Widerspruch und Anfechtungs-
klage gegen den Feststellungsbescheid haben keine auf-
schiebende Wirkung. Gegeniiber privaten Arbeitgebern
wird die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften iiber
das Verwaltungszwangsverfahren durchgefiihrt. Bei 6ffent-
lichen Arbeitgebern wendet sich die Hauptflirsorgestelle an
die Aufsichtsbehorde, gegen deren Entscheidung sie die
Entscheidung der obersten Bundes- oder Landesbehdrde an-
rufen kann. Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des
Kalenderjahres, das auf den Eingang der Anzeige beim Ar-
beitsamt folgt, weder nachgefordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fiir besondere Leis-
tungen zur Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben einschlielich begleitender Hilfe im
Arbeitsleben (§ 102 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden, soweit
Mittel fiir denselben Zweck nicht von anderer Seite zu leis-
ten sind oder geleistet werden. Aus dem Aufkommen an
Ausgleichsabgabe diirfen personliche und sichliche Kosten
der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten
werden. Die Hauptfiirsorgestelle gibt dem Beratenden Aus-
schuss fiir behinderte Menschen bei der Hauptfiirsorgestelle
(§ 103) auf dessen Verlangen eine Ubersicht iiber die Ver-
wendung der Ausgleichsabgabe.

(6) Die Hauptfiirsorgestellen leiten 45 Prozent des Auf-
kommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds
(§ 78) weiter. Zwischen den Hauptfiirsorgestellen wird ein
Ausgleich herbeigefiihrt. Der auf die einzelne Hauptfiirsor-
gestelle entfallende Anteil am Aufkommen an Ausgleichs-
abgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Verhélt-
nis der Wohnbevolkerung im Zustdndigkeitsbereich der
Hauptfiirsorgestelle zur Wohnbevolkerung im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzbuches und dem Verhiltnis der Zahl der
im Zustindigkeitsbereich der Hauptfiirsorgestelle in den
Betrieben und Dienststellen beschéftigungspflichtiger Ar-
beitgeber auf Arbeitsplitzen im Sinne des § 73 beschiftig-
ten und der bei den Arbeitsimtern arbeitslos gemeldeten
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen zur entsprechenden Zahl der schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) Die bei den Hauptfiirsorgestellen verbleibenden Mit-
tel der Ausgleichsabgabe werden von diesen gesondert ver-
waltet. Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung
der Rechnungen und Belege regeln sich nach den Bestim-
mungen, die fiir diese Stellen allgemein maB3gebend sind.

(8) Fir die Verpflichtung zur Entrichtung einer Aus-
gleichsabgabe (Absatz 1) gelten hinsichtlich der in § 71
Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich
der in § 71 Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein
Arbeitgeber.

§78
Ausgleichsfonds

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschif-
tigung schwerbehinderter Menschen auf Arbeitsplatzen und
zur Forderung von Einrichtungen und MalBnahmen, die den
Interessen mehrerer Linder auf dem Gebiet der Forderung
der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
dienen, ist beim Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung als zweckgebundene Vermdgensmasse ein ,,Aus-
gleichsfonds fiir {iberregionale Vorhaben zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben™ gebildet.
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung ver-
waltet den Ausgleichsfonds.

§79
Verordnungsermiichtigungen

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die Pflichtquote nach § 71 Abs. 1 nach dem jeweiligen
Bedarf an Arbeitspldtzen fiir schwerbehinderte Men-
schen zu dndern, jedoch auf hochstens 10 Prozent zu er-
hohen oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann
die Pflichtquote fiir 6ffentliche Arbeitgeber hoher festge-
setzt werden als fiir private Arbeitgeber,

2. ndhere Vorschriften iiber die Verwendung der Aus-
gleichsabgabe nach § 77 Abs. 5 und die Gestaltung des
Ausgleichsfonds nach § 78, die Verwendung der Mittel
durch ihn fiir die Férderung der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben und das Vergabe- und
Verwaltungsverfahren zu erlassen,

3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzulei-
tenden Aufkommens an Ausgleichsabgabe entspre-
chend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfiil-
lung der Aufgaben des Ausgleichfonds und der
Hauptfiirsorgestellen abweichend von § 77 Abs. 6
Satz 1,

b) den Ausgleich zwischen den Hauptfiirsorgestellen
auf Vorschlag der Lander oder einer Mehrheit der
Léander abweichend von § 77 Abs. 6 Satz 3 sowie

c) die Zustindigkeit fiir die Férderung von Einrichtun-
gen nach § 30 der Schwerbehinderten-Ausgleichsab-
gabeverordnung abweichend von § 41 Abs.2 Nr. 1
dieser Verordnung und von Integrationsbetrieben und
-abteilungen abweichend von § 41 Abs. 1 Nr. 3 die-
ser Verordnung

zu regeln,

4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die liber weniger
als 30 Arbeitspldtze verfiigen, fiir einen bestimmten Zeit-
raum allgemein oder fiir einzelne Landesarbeitsamts-
bezirke herabzusetzen oder zu erlassen, wenn die Zahl der
unbesetzten Pflichtarbeitspliatze flir schwerbehinderte
Menschen die Zahl der zu beschéftigenden schwerbehin-
derten Menschen so erheblich iibersteigt, dass die Pflicht-
arbeitspliatze flir schwerbehinderte Menschen dieser
Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden
brauchen.
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Kapitel 3

Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der
schwerbehinderten Menschen

§ 80
Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der
Bundesanstalt fiir Arbeit und den
Hauptfiirsorgestellen

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb
und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen beschif-
tigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinder-
ten Menschen und sonstigen anrechnungsfdhigen Personen
laufend zu fiihren und dieses den Vertretern oder Vertrete-
rinnen des Arbeitsamtes und der Hauptfiirsorgestelle, die
fiir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustindig
sind, auf Verlangen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben dem fiir ihren Sitz zustédndigen
Arbeitsamt einmal jahrlich bis spétestens zum 31. Mérz fiir
das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach Mo-
naten, die Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Um-
fangs der Beschiftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Er-
fiillung und der Ausgleichsabgabe notwendig sind. Der An-
zeige sind das nach Absatz 1 gefiihrte Verzeichnis sowie
eine Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zur Weiter-
leitung an die fiir ihren Sitz zustdndige Hauptfiirsorgestelle
beizufiigen. Dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- und Prisidialrat, der Schwerbehindertenvertretung
und dem Beauftragten des Arbeitgebers ist je eine Kopie der
Anzeige und des Verzeichnisses zu iibermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni
nicht, nicht richtig oder nicht vollstdndig an, erldsst das Ar-
beitsamt einen Feststellungsbescheid tliber die zur Berech-
nung der Zahl der Pflichtarbeitsplétze fiir schwerbehinderte
Menschen und der besetzten Arbeitspléitze notwendigen Da-
ten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplitze fiir schwerbehin-
derte Menschen nicht zur Verfiigung zu stellen haben, haben
die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bundesanstalt
fiir Arbeit im Rahmen einer représentativen Teilerhebung zu
erstatten, die mit dem Ziel der Erfassung der in Absatz 1 ge-
nannten Personengruppen, aufgegliedert nach Landesar-
beitsamtsbezirken, alle fiinf Jahre durchgefiihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt fiir Arbeit
und der Hauptfiirsorgestelle auf Verlangen die Auskiinfte zu
erteilen, die zur Durchfithrung der besonderen Regelungen
zur Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
behinderter Menschen am Arbeitsleben notwendig sind.

(6) Fiir das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitge-
bers sind die mit der Arbeitsgemeinschaft der Deutschen
Hauptfiirsorgestellen abgestimmten Vordrucke der Bundes-
anstalt fiir Arbeit zu verwenden. Die Bundesanstalt fiir Ar-
beit soll zur Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens in Ab-
stimmung mit der Arbeitsgemeinschaft ein elektronisches
Ubermittlungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundes-
anstalt fiir Arbeit und der Hauptfiirsorgestelle auf Verlangen
Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben,
soweit es im Interesse der schwerbehinderten Menschen er-

forderlich ist und Betriebs- oder Dienstgeheimnisse nicht
gefahrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen (§ 94 Abs. 1 Satz 1 bis 3 und
§ 97 Abs. 1 bis 5) unverziiglich nach der Wahl und ihren
Beauftragten fiir die Angelegenheiten der schwerbehinder-
ten Menschen (§ 98 Satz 1) unverziiglich nach der Bestel-
lung dem fiir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle
zustdndigen Arbeitsamt und der Hauptfiirsorgestelle zu be-
nennen.

(9) Die Bundesanstalt fiir Arbeit erstellt und verdffent-
licht alljéhrlich eine Ubersicht iiber die Beschiftigungs-
quote schwerbehinderter Menschen bei den einzelnen 6f-
fentlichen Arbeitgebern.

§ 81
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte
schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber priifen, ob freie Arbeitsplitze mit
schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit beim Ar-
beitsamt arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldeten schwer-
behinderten Menschen, besetzt werden konnen. Sie nehmen
frithzeitig Verbindung mit dem Arbeitsamt auf. Das Arbeits-
amt oder ein von ihm beauftragter Integrationsfachdienst
schldgt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Men-
schen vor. Uber die Vermittlungsvorschlige und vorlie-
gende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen ha-
ben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und
die in § 93 genannten Vertretungen unmittelbar nach Ein-
gang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
Richter und Richterinnen wird der Présidialrat unterrichtet
und gehort, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen
ist. Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber
die Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und ho-
ren die in § 93 genannten Vertretungen an. Erfiillt der Ar-
beitgeber seine Beschiftigungspflicht nicht und ist die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 93 genannte
Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Arbeit-
gebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der
Griinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der betroffene
schwerbehinderte Mensch angehort. Alle Beteiligten sind
vom Arbeitgeber iiber die getroffene Entscheidung unter
Darlegung der Griinde unverziiglich zu unterrichten. Bei
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die Schwer-
behindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwer-
behinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber diirfen schwerbehinderte Beschéftigte
nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im Einzel-
nen gilt hierzu Folgendes:

1. Ein schwerbehinderter Beschiftigter darf bei einer Ver-
einbarung oder einer Maflnahme, insbesondere bei der
Begriindung des Arbeits- oder sonstigen Beschéfti-
gungsverhéltnisses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer
Weisung oder einer Kiindigung, nicht wegen seiner Be-
hinderung benachteiligt werden. Eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Behinderung ist jedoch zuldssig,
soweit eine Vereinbarung oder eine Maflnahme die Art
der von dem schwerbehinderten Beschéftigten auszu-
iibenden Tétigkeit zum Gegenstand hat und eine be-
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stimmte korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder
seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende be-
rufliche Anforderung fir diese Tatigkeit ist. Macht im
Streitfall der schwerbehinderte Beschiftigte Tatsachen
glaubhaft, die eine Benachteiligung wegen der Behinde-
rung vermuten lassen, tragt der Arbeitgeber die Beweis-
last dafiir, dass nicht auf die Behinderung bezogene,
sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen oder eine bestimmte korperliche Funktion,
geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentli-
che und entscheidende berufliche Anforderung fiir diese
Tatigkeit ist.

2. Wird gegen das in Nummer 1 geregelte Benachteili-
gungsverbot bei der Begriindung eines Arbeits- oder
sonstigen Beschiftigungsverhéltnisses verstoBen, kann
der hierdurch benachteiligte schwerbehinderte Bewerber
eine angemessene Entschidigung in Geld verlangen; ein
Anspruch auf Begriindung eines Arbeits- oder sonstigen
Beschiftigungsverhéltnisses besteht nicht.

3. Wire der schwerbehinderte Bewerber auch bei benach-
teiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden, leistet
der Arbeitgeber eine angemessene Entschiddigung in
Hoéhe von hochstens drei Monatsverdiensten. Als Mo-
natsverdienst gilt, was dem schwerbehinderten Bewer-
ber bei regelmiBiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem
das Arbeits- oder sonstige Beschiftigungsverhiltnis
hitte begriindet werden sollen, an Geld- und Sachbezii-
gen zugestanden hitte.

4. Ein Anspruch auf Entschddigung nach den Nummern 2
und 3 muss innerhalb von zwei Monaten nach Zugang
der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend ge-
macht werden.

5. Die Regelungen iiber die angemessene Entschiddigung
gelten beim beruflichen Aufstieg entsprechend, wenn
auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Maflnahmen
sicher, dass in ihren Betrieben und Dienststellen wenigstens
die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine
moglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéftigung
finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber
ihrem Arbeitgeber Anspruch auf

1. Beschéftigung, bei der sie ihre Féhigkeiten und Kennt-
nisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln
koénnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen
Mafnahmen der beruflichen Bildung zur Forderung ih-
res beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme
an auflerbetrieblichen Mafinahmen der beruflichen Bil-
dung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsstitten einschlieBlich der Betriebsanlagen, Ma-
schinen und Geréte sowie der Gestaltung der Arbeits-
plétze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und
der Arbeitszeit, unter besonderer Beriicksichtigung der
Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen
technischen Arbeitshilfen unter Beriicksichtigung der
Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéfti-
gung. Bei der Durchfiihrung der MaBBnahmen nach Num-
mern 1, 4 und 5 unterstiitzen die Arbeitsdmter und die
Hauptfiirsorgestellen die Arbeitgeber unter Beriicksich-
tigung der fiir die Beschiftigung wesentlichen Eigen-
schaften der schwerbehinderten Menschen. Ein An-
spruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfiillung
fiir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhalt-
nisméfBigen Aufwendungen verbunden wire oder soweit
die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeits-
schutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften
entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeit-
arbeitsplitzen. Sie werden dabei von den Hauptfiirsorgestel-
len unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen
Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung, wenn die kiirzere Ar-
beitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwen-
dig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 82
Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der offentlichen Arbeitgeber melden
den Arbeitsimtern friihzeitig frei werdende und neu zu
besetzende sowie neue Arbeitsplitze (§ 73). Haben schwer-
behinderte Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz
beworben oder sind sie vom Arbeitsamt oder einem von
diesem beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen
worden, werden sie zu einem Vorstellungsgespréch eingela-
den. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eig-
nung offensichtlich fehlt. Einer Integrationsvereinbarung
nach § 83 bedarf es nicht, wenn fiir die Dienststellen dem
§ 83 entsprechende Regelungen bereits bestehen und durch-
geflihrt werden.

§83
Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehinderten-
vertretung und den in § 93 genannten Vertretungen in
Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Arbeitgebers
(§ 98) eine verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf An-
trag der Schwerbehindertenvertretung wird unter Beteili-
gung der in § 93 genannten Vertretungen hieriiber verhan-
delt. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden,
steht das Antragsrecht den in § 93 genannten Vertretungen
zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung
konnen die Hauptfiirsorgestelle einladen, sich an den Ver-
handlungen iiber die Integrationsvereinbarung zu beteiligen.
Dem Arbeitsamt und der Hauptfiirsorgestelle, die fiir den
Sitz des Arbeitgebers zusténdig sind, wird die Vereinbarung
iibermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthilt Regelungen im Zusammen-
hang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen,
insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung,
Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Ar-
beitszeit sowie Regelungen iiber die Durchfiihrung in den
Betrieben und Dienststellen. Bei der Personalplanung wer-
den besondere Regelungen zur Beschéftigung eines ange-
messenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgese-
hen.
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(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen
berichtet der Arbeitgeber iiber alle Angelegenheiten im
Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen.

§ 84
Privention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Ar-
beits- oder sonstigen Beschiftigungsverhiltnis, die zur Ge-
fahrdung dieses Verhéltnisses fithren konnen, mdglichst
frithzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93
genannten Vertretungen sowie die Hauptfiirsorgestelle ein,
um mit ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur Verfiigung
stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche finanzielle
Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten be-
seitigt werden konnen und das Arbeits- oder sonstige Be-
schéftigungsverhéltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt wer-
den kann.

(2) Der Arbeitgeber schaltet mit Zustimmung der betrof-
fenen Person die Schwerbehindertenvertretung auch ein,
wenn ein schwerbehinderter Mensch langer als drei Monate
ununterbrochen arbeitsunfahig ist oder das Arbeitsverhélt-
nis oder sonstige Beschiftigungsverhéltnis aus gesundheit-
lichen Griinden gefdhrdet ist. Die Schwerbehindertenvertre-
tung schaltet mit Zustimmung der betroffenen Person die
gemeinsame Servicestelle und bei Schwerbehinderten auch
die Hauptfiirsorgestelle ein. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir be-
hinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen entspre-
chend; in diesem Fall tritt an die Stelle der Schwerbehinder-
tenvertretung die zustéindige Interessenvertretung im Sinne
des § 93.

Kapitel 4

Kiindigungsschutz

§ 85
Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses eines schwerbe-
hinderten Menschen durch den Arbeitgeber bedarf der vor-
herigen Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle.

§ 86
Kiindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens vier Wochen.

§ 87
Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kiindigung beantragt der Ar-
beitgeber bei der fiir den Sitz des Betriebes oder der Dienst-
stelle zustdandigen Hauptfiirsorgestelle schriftlich. Der Be-
griff des Betriebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne
des Teils 2 bestimmen sich nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz und dem Personalvertretungsrecht.

(2) Die Hauptfiirsorgestelle holt eine Stellungnahme des
Betriebsrates oder Personalrates und der Schwerbehinder-
tenvertretung ein und hort den schwerbehinderten Men-
schen an.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle wirkt in jeder Lage des Ver-
fahrens auf eine giitliche Einigung hin.

§ 88
Entscheidung der Hauptfiirsorgestelle

(1) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Entscheidung, falls
erforderlich auf Grund miindlicher Verhandlung, innerhalb
eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an tref-
fen.

(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem
schwerbehinderten Menschen zugestellt. Dem Arbeitsamt
wird eine Abschrift der Entscheidung {ibersandt.

(3) Erteilt die Hauptfiirsorgestelle die Zustimmung zur
Kiindigung, kann der Arbeitgeber die Kiindigung nur inner-
halb eines Monats nach Zustellung erkléren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zu-
stimmung der Hauptfiirsorgestelle zur Kiindigung haben
keine aufschiebende Wirkung.

§ 89
Einschrinkungen der Ermessensentscheidung

(1) Die Hauptfiirsorgestelle erteilt die Zustimmung bei
Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen, die nicht nur
voriibergehend eingestellt oder aufgeldst werden, wenn
zwischen dem Tage der Kiindigung und dem Tage, bis zu
dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird, mindestens drei
Monate liegen. Unter der gleichen Voraussetzung soll sie
die Zustimmung auch bei Kiindigungen in Betrieben und
Dienststellen erteilen, die nicht nur voriibergehend wesent-
lich eingeschrinkt werden, wenn die Gesamtzahl der wei-
terhin beschiftigten schwerbehinderten Menschen zur Er-
fiillung der Beschéftigungspflicht nach § 71 ausreicht. Die
Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine Weiterbeschéftigung
auf einem anderen Arbeitsplatz desselben Betriebes oder
derselben Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz in
einem anderen Betrieb oder einer anderen Dienststelle des-
selben Arbeitgebers mit Einverstidndnis des schwerbehin-
derten Menschen moglich und fiir den Arbeitgeber zumut-
bar ist.

(2) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Zustimmung erteilen,
wenn dem schwerbehinderten Menschen ein anderer ange-
messener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren iiber das Vermdgen des
Arbeitgebers erdffnet, soll die Hauptflirsorgestelle die Zu-
stimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenaus-
gleich namentlich als einer der zu entlassenden Arbeit-
nehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekom-
men des Interessenausgleichs gemil3 § 95 Abs. 2 betei-
ligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlas-
senden schwerbehinderten Menschen an der Zahl der be-
schiftigten schwerbehinderten Menschen nicht grofer
ist als der Anteil der zu entlassenden iibrigen Arbeitneh-
mer an der Zahl der beschéftigten ilibrigen Arbeitnehmer
und
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4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die
nach dem Interessenausgleich bei dem Arbeitgeber ver-
bleiben sollen, zur Erfiillung der Beschiftigungspflicht
nach § 71 ausreicht.

§ 90
Ausnahmen

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fiir
schwerbehinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhdltnis im Zeitpunkt des Zugangs der
Kiindigungserklarung ohne Unterbrechung noch nicht
langer als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis 6 be-
schiftigt werden oder

3. deren Arbeitsverhiltnis durch Kiindigung beendet wird,
sofern sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch
auf eine Abfindung, Entschddigung oder &hnliche
Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach
dem Sechsten Buch oder auf Anpassungsgeld fiir ent-
lassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kiindigungsabsicht recht-
zeitig mitgeteilt hat und sie der beabsichtigten Kiindigung
bis zu deren Ausspruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei
Entlassungen, die aus Witterungsgriinden vorgenommen
werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung
der schwerbehinderten Menschen bei Wiederaufnahme der
Arbeit gewéhrleistet ist.

(3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und
die Beendigung von Arbeitsverhdltnissen schwerbehinder-
ter Menschen in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 unabhin-
gig von der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen der
Hauptfiirsorgestelle innerhalb von vier Tagen an.

§91
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Aus-
nahme von § 86 auch bei au3erordentlicher Kiindigung, so-
weit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abwei-
chendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur innerhalb
von zwei Wochen beantragt werden; maB3gebend ist der Ein-
gang des Antrages bei der Hauptfiirsorgestelle. Die Frist be-
ginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den
fir die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kenntnis er-
langt.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle trifft die Entscheidung inner-
halb von zwei Wochen vom Tage des Eingangs des Antra-
ges an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht
getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Zustimmung erteilen,
wenn die Kiindigung aus einem Grunde erfolgt, der nicht im
Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kiindigung kann auch nach Ablauf der Frist des
§ 626 Abs. 2 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs erfolgen,

wenn sie unverziiglich nach Erteilung der Zustimmung er-
klart wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus An-
lass eines Streiks oder einer Aussperrung fristlos gekiindigt
worden ist, werden nach Beendigung des Streiks oder der
Aussperrung wieder eingestellt.

§92
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eines schwer-
behinderten Menschen bedarf auch dann der vorherigen Zu-
stimmung der Hauptfiirsorgestelle, wenn sie im Falle des
Eintritts einer teilweisen Erwerbsminderung, der Erwerbs-
minderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der Er-
werbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt. Die Vor-
schriften dieses Kapitels iiber die Zustimmung zur ordentli-
chen Kiindigung gelten entsprechend.

Kapitel 5

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
und Prisidialrat, Schwerbehindertenvertretung,
Beauftragter des Arbeitgebers

§93
Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prési-
dialrat fordern die Eingliederung schwerbehinderter Men-
schen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem Arbeit-
geber nach den §§ 71, 72 und 82 bis 84 obliegenden Ver-
pflichtungen erfiillt werden; sie wirken auf die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung hin.

§94
Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens
fiinf schwerbehinderte Menschen nicht nur voriibergehend
beschiftigt sind, werden eine Vertrauensperson und wenigs-
tens ein stellvertretendes Mitglied gewihlt, das die Vertrau-
ensperson im Falle der Verhinderung durch Abwesenheit
oder Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt. Ferner wih-
len bei Gerichten, denen mindestens fiinf schwerbehinderte
Richter oder Richterinnen angehoren, diese einen Richter
oder eine Richterin zu ihrer Schwerbehindertenvertretung.
Satz 2 gilt entsprechend fiir Staatsanwilte oder Staatsanwél-
tinnen, soweit fiir sie eine besondere Personalvertretung ge-
bildet wird. Betriebe oder Dienststellen, die die Vorausset-
zungen des Satzes 1 nicht erfiillen, konnen fiir die Wahl mit
rdumlich nahe liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder
gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung zusam-
mengefasst werden; soweit erforderlich, konnen Gerichte
unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammenge-
fasst werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet der
Arbeitgeber im Benehmen mit der fiir den Sitz der Betriebe
oder Dienststellen einschlielich Gerichten zustindigen
Hauptfiirsorgestelle.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der
Dienststelle beschiftigten schwerbehinderten Menschen.
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(3) Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle nicht nur voriibergehend Beschiftigten, die am Wahl-
tage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb
oder der Dienststelle seit sechs Monaten angehoren; besteht
der Betrieb oder die Dienststelle weniger als ein Jahr, so be-
darf es fiir die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zuge-
horigkeit. Nicht wiahlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Be-
triebs-, Personal-, Richter- Staatsanwalts- oder Présidialrat
nicht angehdren kann.

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine
Vertretung der Soldaten nach dem Bundespersonalvertre-
tungsgesetz zu wihlen ist, sind auch schwerbehinderte Sol-
daten und Soldatinnen wahlberechtigt und auch Soldaten
und Soldatinnen wéhlbar.

(5) Die regelmafligen Wahlen finden alle vier Jahre in der
Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt. Aullerhalb die-
ser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig er-
lischt und ein stellvertretendes Mitglied nicht nachriickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist
oder

3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt
ist.

Hat auf3erhalb des fiir die regelméBigen Wahlen festgelegten
Zeitraumes eine Wahl der Schwerbehindertenvertretung
stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertretung in
dem auf die Wahl folgenden néchsten Zeitraum der regel-
maBigen Wahlen neu gewéhlt. Hat die Amtszeit der Schwer-
behindertenvertretung zum Beginn des fiir die regelméBigen
Wahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betra-
gen, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem iiber-
néchsten Zeitraum der regelmiBigen Wahlen neu gewihlt.

(6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mit-
glied werden in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den
Grundsétzen der Mehrheitswahl gewihlt. Im Ubrigen sind
die Vorschriften iiber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz
und die Wahlkosten bei der Wahl des Betriebs-, Personal-,
Richter-, Staatsanwaltsrat- oder Prisidialrates sinngemaf3
anzuwenden. In Betrieben und Dienststellen mit weniger als
fiinfzig wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen
wird die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied
im vereinfachten Wahlverfahren gewéhlt, sofern der Betrieb
oder die Dienststelle nicht aus rdumlich weit auseinander
liegenden Teilen besteht. Ist in einem Betrieb oder einer
Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht ge-
wihlt, so kann die fiir den Betrieb oder die Dienststelle zu-
stindige Hauptfiirsorgestelle zu einer Versammlung schwer-
behinderter Menschen zum Zwecke der Wahl eines Wahl-
vorstandes einladen.

(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung be-
trégt vier Jahre. Sie beginnt mit der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen Schwer-
behindertenvertretung noch nicht beendet ist, mit deren Ab-
lauf. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die Vertrauensperson
es niederlegt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhélt-
nis ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Scheidet die
Vertrauensperson vorzeitig aus dem Amt aus, riickt das mit
der hochsten Stimmenzahl gewdhlte stellvertretende Mit-
glied fiir den Rest der Amtszeit nach; dies gilt fiir das stell-

vertretende Mitglied entsprechend. Auf Antrag eines Vier-
tels der wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen
kann der Widerspruchsausschuss bei der Hauptfiirsorge-
stelle (§ 119) das Erloschen des Amtes einer Vertrauensper-
son wegen grober Verletzung ihrer Pflichten beschlieen.

§95
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Einglie-
derung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die
Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der
Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite.
Sie erfiillt ihre Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie

1. darliber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifver-
trage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen durchgefiihrt, insbesondere auch die
dem Arbeitgeber nach den §§ 71, 72 und 81 bis 84 oblie-
genden Verpflichtungen erfiillt werden,

2. MaBinahmen, die den schwerbehinderten Menschen die-
nen, insbesondere auch praventive Mafinahmen, bei den
zustdndigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten
Menschen entgegennimmt und, falls sie berechtigt er-
scheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf
eine Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die schwer-
behinderten Menschen iiber den Stand und das Ergebnis
der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschéftigte
auch bei Antrdgen an die fiir die Durchfiihrung des Bundes-
versorgungsgesetzes zustindigen Behorden auf Feststellung
einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbehinde-
rung sowie bei Antrigen auf Gleichstellung an das Arbeits-
amt. In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr
als 200 schwerbehinderten Menschen kann sie nach Unter-
richtung des Arbeitgebers das mit der hochsten Stimmen-
zahl gewihlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Auf-
gaben heranziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung
in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die
schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, unver-
ziiglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Ent-
scheidung anzuhoren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfiihrung oder Vollzie-
hung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Ent-
scheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb von
sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu entschei-
den. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf
Beteiligung am Verfahren nach § 81 Abs. 1.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Ein-
sicht in die {iber ihn gefiihrte Personalakte oder ihn betref-
fende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertre-
tung hinzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung be-
wahrt iber den Inhalt der Daten Stillschweigen, soweit sie
der schwerbehinderte Mensch nicht von dieser Verpflich-
tung entbunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an
allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- oder Présidialrates und deren Ausschiissen sowie des



Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

—-33

Drucksache 14/5074

Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen; sie kann
beantragen, Angelegenheiten, die einzelne oder die schwer-
behinderten Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf
die Tagesordnung der néchsten Sitzung zu setzen. Erachtet
sie einen Beschluss des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Présidialrates als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Men-
schen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt
worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer
von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an
ausgesetzt; die Vorschriften des Betriebsverfassungsgeset-
zes und des Personalvertretungsrechtes iiber die Aussetzung
von Beschliissen gelten entsprechend. Durch die Ausset-
zung wird eine Frist nicht verldngert. In den Féllen des
§ 21e Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die
Schwerbehindertenvertretung, au3er in Eilfallen, auf Antrag
eines betroffenen schwerbehinderten Richters oder einer
schwerbehinderten Richterin vor dem Présidium des Ge-
richtes zu horen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Bespre-
chungen nach § 74 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes,
§ 66 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie
den entsprechenden Vorschriften des sonstigen Personalver-
tretungsrechtes zwischen dem Arbeitgeber und den in Ab-
satz 4 genannten Vertretungen hinzugezogen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, min-
destens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung schwer-
behinderter Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle
durchzufiihren. Die fiir Betriebs- und Personalversammlun-
gen geltenden Vorschriften finden entsprechende Anwen-
dung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehin-
dertenvertretung der Richter und Richterinnen als auch die
Schwerbehindertenvertretung der {ibrigen Bediensteten be-
teiligt, so handeln sie gemeinsam.

§ 96
Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen fiihren ihr Amt unentgeltlich
als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen diirfen in der Ausiibung ihres
Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht be-
nachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre
berufliche Entwicklung.

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniiber dem Ar-
beitgeber die gleiche personliche Rechtsstellung, insbeson-
dere den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs- und Abord-
nungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-, Personal-,
Staatsanwalts- oder Richterrates. Das stellvertretende Mit-
glied besitzt wihrend der Dauer der Vertretung und der He-
ranziehung nach § 95 Abs. 1 Satz 4 die gleiche personliche
Rechtsstellung wie die Vertrauensperson, im Ubrigen die
gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1
genannten Vertretungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen
Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der
Dienstbeziige befreit, wenn und soweit es zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und
Dienststellen in der Regel wenigstens 200 schwerbehinderte

Menschen beschiftigt, wird die Vertrauensperson auf ihren
Wunsch freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind
zuldssig. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbehin-
dertenvertretung erforderlich sind. Satz 3 gilt auch fiir das
mit der hdchsten Stimmenzahl gewéhlte stellvertretende
Mitglied, wenn wegen

1. stindiger Heranziehung nach § 95,

2. hdufiger Vertretung der Vertrauensperson fiir lingere
Zeit,

3. absehbaren Nachriickens in das Amt der Schwerbehin-
dertenvertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen
erforderlich ist.

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen diirfen von inner-
oder auBerbetrieblichen Mafinahmen der Berufsforderung
nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach
Beendigung ihrer Freistellung ist ihnen im Rahmen der
Moglichkeiten des Betriebes oder der Dienststelle Gelegen-
heit zu geben, eine wegen der Freistellung unterbliebene be-
rufliche Entwicklung in dem Betrieb oder der Dienststelle
nachzuholen. Fiir Vertrauenspersonen, die drei volle aufein-
ander folgende Amtszeiten freigestellt waren, erhoht sich
der genannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fiir ihre Téatigkeit, die aus betriebsbe-
dingten oder dienstlichen Griinden auflerhalb der Arbeits-
zeit durchzufiihren ist, haben die Vertrauenspersonen An-
spruch auf entsprechende Arbeits- oder Dienstbefreiung un-
ter Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. iiber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene per-
sonliche Verhédltnisse und Angelegenheiten von Be-
schéftigten im Sinne des § 73, die ihrer Bedeutung oder
ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediir-
fen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom
Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig
bezeichnete Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse nicht
zu offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt. Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesanstalt fiir Ar-
beit, den Hauptfiirsorgestellen und den Rehabilitationstré-
gern, soweit deren Aufgaben den schwerbehinderten Men-
schen gegeniiber es erfordern, gegeniiber den Vertrauens-
personen in den Stufenvertretungen (§ 97) sowie gegeniiber
den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den
in den entsprechenden Vorschriften des Personalvertre-
tungsrechtes genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertre-
tung entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber. Das Glei-
che gilt fiir die durch die Teilnahme des mit der hochsten
Stimmenzahl gewéhlten stellvertretenden Mitglieds an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach Absatz 4
Satz 3 entstehenden Kosten.

(9) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der Arbeit-
geber dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Présidialrat fiir dessen Sitzungen, Sprechstunden und
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laufende Geschiftsfithrung zur Verfiigung stellt, stehen fiir
die gleichen Zwecke auch der Schwerbehindertenvertretung
zur Verfiigung, soweit ihr hierfiir nicht eigene Rdume und
sdchliche Mittel zur Verfiigung gestellt werden.

§ 97
Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fiir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Ge-
samtbetriebsrat oder fiir den Geschiftsbereich mehrerer
Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wihlen die
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder
Dienststellen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung. Ist
eine Schwerbehindertenvertretung nur in einem der Betriebe
oder in einer der Dienststellen gewahlt, nimmt sie die Rechte
und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(2) Ist fiir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat
errichtet, wihlen die Gesamtschwerbehindertenvertretun-
gen eine Konzernschwerbehindertenvertretung.

(3) Fiir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen,
bei denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat gebildet ist,
gilt Absatz 1 sinngemdll mit der Mal3gabe, dass bei den Mit-
telbehdrden von deren Schwerbehindertenvertretung und
den Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten
Dienststellen eine Bezirksschwerbehindertenvertretung zu
wihlen ist. Bei den obersten Dienstbehdrden ist von deren
Schwerbehindertenvertretung und den Bezirksschwerbehin-
dertenvertretungen des Geschéftsbereichs eine Haupt-
schwerbehindertenvertretung zu wihlen; ist die Zahl der
Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn,
sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der nachge-
ordneten Dienststellen wahlberechtigt.

(4) Fiir Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fiir
die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet ist, gilt Ab-
satz 2 entsprechend. Sind in einem Zweig der Gerichtsbar-
keit bei den Gerichten der Lander mehrere Schwerbehinder-
tenvertretungen nach § 94 zu wihlen und ist in diesem
Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist in entsprechender
Anwendung von Absatz 2 eine Hauptschwerbehinderten-
vertretung zu wihlen. Die Hauptschwerbehindertenvertre-
tung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung
gegeniiber dem Prisidialrat wahr.

(5) Fiir jede Vertrauensperson, die nach den Absitzen 1
bis 3 neu zu wihlen ist, wird wenigstens ein stellvertreten-
des Mitglied gewdhlt.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die
Interessen der schwerbehinderten Menschen in Angelegen-
heiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe
oder Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder
Dienststellen nicht geregelt werden konnen, sowie die Inte-
ressen der schwerbehinderten Menschen, die in einem
Betrieb oder einer Dienststelle téitig sind, fiir die eine
Schwerbehindertenvertretung nicht gewdhlt ist. Satz 1 gilt
entsprechend fiir die Konzern-, Bezirks- und Hauptschwer-
behindertenvertretung sowie fiir die Schwerbehindertenver-
tretung der obersten Dienstbehorde, wenn bei einer mehr-
stufigen Verwaltung Stufenvertretungen nicht gewéhlt sind.
Die nach Satz 2 zustindige Schwerbehindertenvertretung ist
auch in personlichen Angelegenheiten schwerbehinderter

Menschen, iiber die eine libergeordnete Dienststelle ent-
scheidet, zustindig; sie gibt der Schwerbehindertenvertre-
tung der Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen
beschiftigt, Gelegenheit zur AuBerung. Satz 3 gilt nicht in
den Fillen, in denen der Personalrat der Beschiftigungsbe-
horde zu beteiligen ist.

(7)§ 94 Abs. 3bis 7,8 95 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2,4, 5und 7
und § 96 gelten entsprechend, § 94 Abs. 5 mit der Mal3gabe,
dass die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwerbehinderten-
vertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die
der Konzern- und Hauptschwerbehindertenvertretungen in
der Zeit vom 1. Februar bis 31. Mirz stattfindet.

(8) § 95 Abs. 6 gilt fiir die Durchfithrung von Versamm-
lungen der Vertrauens- und der Bezirksvertrauenspersonen
durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehinderten-
vertretung entsprechend.

§98
Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Beauftragten, der ihn in
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen verantwort-
lich vertritt; falls erforderlich, konnen mehrere Beauftragte
bestellt werden. Der Beauftragte soll nach Mdglichkeit
selbst ein schwerbehinderter Mensch sein. Der Beauftragte
achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitgeber obliegende
Verpflichtungen erfiillt werden.

§ 99
Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers, Schwer-
behindertenvertretung und Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Prisidialrat arbeiten zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben in dem Be-
trieb oder der Dienststelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretun-
gen, die mit der Durchfiihrung des Teils 2 beauftragten Stel-
len und die Rehabilitationstriager unterstiitzen sich gegensei-
tig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. Vertrauensperson und
Beauftragter des Arbeitgebers sind Verbindungspersonen
zur Bundesanstalt fiir Arbeit und zur Hauptfiirsorgestelle.

§ 100
Verordnungsermichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Vor-
schriften tliber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
der Schwerbehindertenvertretung und ihrer Stufenvertretun-
gen zu erlassen.

Kapitel 6

Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen

§ 101
Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen und
der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nicht durch
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freie EntschlieBung der Arbeitgeber erfiillt werden, werden
sie von den Hauptfiirsorgestellen und der Bundesanstalt fiir
Arbeit in enger Zusammenarbeit durchgefiihrt.

(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden
Vorschriften obliegenden Aufgaben bleiben unberiihrt.

§ 102
Aufgaben der Hauptfiirsorgestelle

(1) Die Hauptfiirsorgestelle hat folgende Aufgaben:
. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
. den Kiindigungsschutz,
. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

DWW N —

. die zeitweilige Entzichung der besonderen Hilfen fiir
schwerbehinderte Menschen (§ 117).

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeit und den
iibrigen Rehabilitationstrigern durchgefiihrt. Sie soll dahin
wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozia-
len Stellung nicht absinken, auf Arbeitsplitzen beschiftigt
werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll
verwerten und weiterentwickeln kdnnen sowie durch Leis-
tungen der Rehabilitationstrager und MaBnahmen der Arbeit-
geber befahigt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbe-
werb mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten. Dabei
gelten als Arbeitsplétze auch Stellen, auf denen Beschéftigte
befristet oder als Teilzeitbeschiftigte in einem Umfang von
mindestens 15 Stunden wochentlich beschiftigt werden. Die
begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den
Umsténden des Einzelfalles notwendige psychosoziale Be-
treuung schwerbehinderter Menschen. Die Hauptfiirsorge-
stelle kann bei der Durchfiihrung der begleitenden Hilfen im
Arbeitsleben Integrationsfachdienste einschlie8lich psycho-
sozialer Dienste freier gemeinniitziger Einrichtungen und
Organisationen beteiligen. Die Hauptfiirsorgestelle soll
auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im
Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; sie fiihrt
hierzu auch Schulungs- und Bildungsmafnahmen fiir Ver-
trauenspersonen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Per-
sonal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialréite durch.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle kann im Rahmen ihrer Zu-
stindigkeit fiir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus
den ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln auch Geldleistun-
gen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fiir technische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbstidndigen be-
ruflichen Existenz,

d) zur Erhaltung der Arbeitskraft,

e) zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten
und

f) in besonderen Lebenslagen.
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits-
plétzen fiir schwerbehinderte Menschen und

b) fiir auBergewdhnliche Belastungen, die mit der Be-
schiftigung schwerbehinderter Menschen im Sinne
des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a bis d oder des
§ 75 Abs. 2 verbunden sind, vor allem wenn ohne
diese Leistungen das Beschiftigungsverhiltnis ge-
fahrdet wiirde,

3. an freie gemeinniitzige Einrichtungen und Organisatio-
nen zu den Kosten in den Fillen des Absatzes 2 Satz 4
sowie an Trager von Integrationsunternehmen.

Sie kann ferner Leistungen zur Durchfiihrung von Aufkla-
rungs-, Schulungs- und BildungsmafBnahmen erbringen.

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der
Zustiandigkeit der Hauptfiirsorgestelle fiir die begleitende
Hilfe im Arbeitsleben aus den ihr aus der Ausgleichsabgabe
zur Verfiigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme
der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz.

(5) Verpflichtungen anderer werden durch Absitze 3
und 4 nicht beriihrt. Leistungen der Rehabilitationstrager
diirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht besteht,
nicht deshalb versagt werden, weil nach den besonderen Re-
gelungen fiir schwerbehinderte Menschen entsprechende
Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung durch Leis-
tungen der Hauptfiirsorgestelle findet nicht statt.

(6) § 14 gilt sinngemif, wenn bei der Hauptfiirsorge-
stelle eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt
wird.

§ 103
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
bei der Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle wird ein Beratender
Ausschuss fiir behinderte Menschen gebildet, der die Teil-
habe der behinderten Menschen am Arbeitsleben fordert,
die Hauptfiirsorgestelle bei der Durchfithrung der besonde-
ren Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen zur Teil-
habe am Arbeitsleben unterstiitzt und bei der Vergabe der
Mittel der Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die Mittel der
Ausgleichsabgabe zur institutionellen Forderung verwen-
det werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschldge fiir
die Entscheidungen der Hauptfiirsorgestelle.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und
Zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen vertreten,

zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeit-
geber vertreten,

vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Men-
schen vertreten,

einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,
einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt.

(3) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin zu berufen. Mitglieder und Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen sollen im Bezirk der Hauptfiirsor-
gestelle ihren Wohnsitz haben.

(4) Die Hauptfiirsorgestelle beruft auf Vorschlag

der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,
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der Arbeitgeberverbinde des jeweiligen Landes ein Mit-
glied,

der zustindigen obersten Landesbehorde oder der von ihr
bestimmte Behorde ein Mitglied,

der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen
Landes, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder
dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Ge-
samtheit zu vertreten, vier Mitglieder.

Die zustidndige oberste Landesbehorde oder die von ihr be-
stimmte Behorde und der Prisident oder die Prisidentin des
Landesarbeitsamtes berufen je ein Mitglied.

§ 104
Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und
Arbeitsvermittlung schwerbehinderter Menschen ein-
schlieBlich der Vermittlung von in Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen Beschéftigten auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von
Ausbildungs- und Arbeitspldtzen mit schwerbehinder-
ten Menschen,

3. die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt, insbesondere von schwerbehinderten Men-
schen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung
oder sonstiger Umstdnde im Arbeitsleben beson-
ders betroffen sind (§ 72 Abs. 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten
Buches sind,

c) die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer an-
erkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder
einem Integrationsprojekt eingestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschéftigte eingestellt werden oder
e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

4. im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen und
StrukturanpassungsmafBinahmen die besondere Forde-
rung schwerbehinderter Menschen,

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme,

6. die Durchfithrung des Anzeigeverfahrens (§ 80 Abs. 2
und 4),

7. die Uberwachung der Erfiilllung der Beschiftigungs-
pflicht,

8. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachan-
rechnung (§ 75 Abs. 2, § 76 Abs. 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstétten fiir behinderte Men-
schen, ihre Anerkennung und die Aufthebung der Aner-
kennung,

10. die Erfassung der Integrationsfachdienste sowie die
Erbringung finanzieller Leistungen aus den Mitteln der
Ausgleichsabgabe an diese Dienste.

(2) Die Bundesanstalt fiir Arbeit iibermittelt dem Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozialordnung jahrlich die
Ergebnisse ihrer Forderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt nach dessen néherer Bestimmung und fachlicher Wei-
sung. Zu den Ergebnissen gehdren Angaben iiber die Zahl
der geforderten Arbeitgeber und schwerbehinderten Men-
schen, die insgesamt aufgewandten Mittel und die durch-
schnittlichen Forderungsbetrige. Die Bundesanstalt fiir Ar-
beit verdffentlicht diese Ergebnisse.

(3) Die Bundesanstalt fiir Arbeit fiihrt befristete iiber-
regionale und regionale Arbeitsmarktprogramme zum
Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen,
besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen insbe-
sondere schwerbehinderter Frauen sowie zur Forderung des
Ausbildungsplatzangebots fiir schwerbehinderte Menschen
durch, die ihr durch Verwaltungsvereinbarung gemédf3 § 370
Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 des Dritten Buches unter Zuwei-
sung der entsprechenden Mittel iibertragen werden.

(4) Die Bundesanstalt fiir Arbeit richtet zur Durchfiih-
rung der ihr in Teil 2 und der ihr im Dritten Buch zur Teil-
habe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben {iibertragenen Aufgaben in allen Arbeitsimtern
besondere Stellen ein; bei der personellen Ausstattung die-
ser Stellen trigt sie dem besonderen Aufwand bei der Bera-
tung und Vermittlung des zu betreuenden Personenkreises
sowie der Durchfiihrung der sonstigen Aufgaben nach Ab-
satz 1 Rechnung. Soweit in Geschéftsstellen solche beson-
deren Stellen nicht gebildet werden kénnen, soll dort fiir die
Beratung und Vermittlung eine fachliche Schwerpunktbil-
dung erfolgen.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Ab-
satz 1 Nr. 2 hat die Bundesanstalt fiir Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitspldtzen ge-
eignete arbeitslose oder arbeitssuchende schwerbehin-
derte Menschen unter Darlegung der Leistungsfahigkeit
und der Auswirkungen der jeweiligen Behinderung auf
die angebotene Stelle vorzuschlagen,

2. ihre Fordermdoglichkeiten aufzuzeigen, soweit wie mog-
lich und erforderlich, auch die entsprechenden Hilfen
der Rehabilitationstrager und der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben durch die Hauptfiirsorgestellen.

§ 105
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
bei der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit wird
ein Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen gebil-
det, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeits-
leben durch Vorschldge fordert und die Bundesanstalt fiir
Arbeit bei der Durchfithrung der in Teil 2 und im Dritten
Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben {ibertragenen Aufgaben unterstiitzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar
aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen vertreten,

zweil Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeit-
geber vertreten,
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fiinf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Men-
schen vertreten,

einem Mitglied, das die Hauptfiirsorgestellen vertritt,

einem Mitglied, das das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung vertritt.

(3) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin zu berufen.

(4) Der Président oder die Prisidentin der Bundesanstalt
fiir Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber vertreten, auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im
Verwaltungsrat der Bundesanstalt fiir Arbeit. Er oder sie be-
ruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter Men-
schen, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit
auf Bundesebene zu vertreten, die Mitglieder, die Organisa-
tionen der behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag
der Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfiirsorgestel-
len beruft er oder sie das Mitglied, das die Hauptfiirsorge-
stellen vertritt, und auf Vorschlag des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Sozialordnung das Mitglied, das dieses ver-
tritt.

§ 106
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen
(§§ 103, 105) wihlen aus den ihnen angehorenden Mitglie-
dern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Orga-
nisationen behinderter Menschen jeweils fiir die Dauer ei-
nes Jahres einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und ei-
nen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Die Gewéhlten
diirfen nicht derselben Gruppe angehéren. Die Gruppen
stellen in regelméBig jéhrlich wechselnder Reihenfolge den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende und den Stellvertreter
oder die Stellvertreterin. Die Reihenfolge wird durch die
Beendigung der Amtszeit der Mitglieder nicht unterbro-
chen. Scheidet der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder
der Stellvertreter oder die Stellvertreterin aus, wird er oder
sie neu gewéhlt.

(2) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen
sind beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte der Mit-
glieder anwesend ist. Die Beschliisse und Entscheidungen
werden mit einfacher Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse fiir behin-
derte Menschen iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. Thre
Amtszeit betrégt vier Jahre.

) § 107
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann die Verlangerung der Giiltigkeitsdauer der Aus-
weise nach § 69 Abs. 5, fiir die eine Feststellung nach § 69
Abs. 1 nicht zu treffen ist, auf andere Behorden tlibertragen.
Im Ubrigen kann sie andere Behérden zur Aushindigung
der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann Aufgaben und Befugnisse der Hauptfiirsorge-
stelle nach dem Zweiten Teil auf ortliche Fiirsorgestellen

iibertragen oder die Heranziehung ortlicher Fiirsorgestellen
zur Durchfiihrung der den Hauptfiirsorgestellen obliegen-
den Aufgaben bestimmen.

(3) Die Bundesanstalt fiir Arbeit kann Aufgaben, die
nach Teil 2 die Landesarbeitsimter wahrzunehmen haben,
mit Ausnahme der Aufgaben nach § 156, ganz oder teil-
weise den Arbeitsamtern iibertragen.

§ 108
Verordnungserméichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere iiber
die Voraussetzungen des Anspruchs nach §§ 33 Abs. 8 Nr. 3
und 102 Abs. 4 sowie iiber die Hohe, Dauer und Ausfiih-
rung der Leistungen zu regeln.

Kapitel 7

Integrationsfachdienste

§ 109
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die im
Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit, der Rehabilitations-
trager und der Hauptfiirsorgestellen bei der Durchfithrung
der Maflnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1
sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Be-
darf an arbeitsbegleitender Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter
Vorbereitung durch die Werkstatt fiir behinderte Men-
schen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt teilhaben sollen und dabei auf aufwendige, perso-
nalintensive, individuelle arbeitsbegleitende Hilfen an-
gewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabginger, die fiir die Aufnahme
einer Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes an-
gewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbeglei-
tender Betreuung ist insbesondere gegeben bei schwerbe-
hinderten Menschen mit geistiger oder psychischer Behin-
derung oder mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder
Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders
nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren
vermittlungshemmenden Umstdnden (Alter, Langzeitar-
beitslosigkeit, unzureichende Qualifikation, Leistungsmin-
derung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erschwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Auf-
gabenstellung nach Absatz 1 auch zur beruflichen Einglie-
derung von behinderten Menschen, die nicht schwerbehin-
dert sind, titig werden.
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§ 110
Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste konnen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Aufnahme,
Ausiibung und Sicherung einer moglichst dauerhaften Be-
schiftigung) beteiligt werden, indem sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstiitzen
und auf geeignete Arbeitsplétze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe
leisten.

(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort
es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten
Menschen zu bewerten und einzuschétzen und dabei ein
individuelles Féahigkeits-, Leistungs- und Interessenpro-
fil zur Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in
enger Kooperation mit den schwerbehinderten Men-
schen, dem Auftraggeber und der abgebenden Einrich-
tung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Re-
habilitation zu erarbeiten,

NS}

. geeignete Arbeitsplétze (§ 73) auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu erschlief3en,

8

. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen
Arbeitspldtze vorzubereiten,

4. die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich,
am Arbeitsplatz oder beim Training der berufsprakti-
schen Fihigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu beglei-
ten,

9]

. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die
Mitarbeiter im Betrieb oder in der Dienststelle {iber Art
und Auswirkungen der Behinderung und iiber entspre-
chende Verhaltensregeln zu informieren und zu beraten,

6. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psycho-
soziale Betreuung durchzufiithren sowie

7. als Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber zur Verfiigung
zu stehen.

§ 111
Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag von
Bundesanstalt fiir Arbeit, Hauptfiirsorgestellen oder Reha-
bilitationstrédgern tétig. Diese bleiben fiir die Ausfithrung
der Leistung verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit
dem Integrationsfachdienst Art, Umfang und Dauer des im
Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfach-
dienstes sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
1. den zustindigen Stellen im Arbeitsamt,
2. der Hauptfiirsorgestelle,

3. dem zustindigen Rehabilitationstrdger, insbesondere den
Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und
den anderen betrieblichen Interessenvertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruf-
lichen Bildung oder Rehabilitation mit ihren begleiten-
den Diensten und internen Integrationsfachkréiften oder
-diensten zur Unterstiitzung von Teilnehmern von Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, wenn notwendig
auch mit anderen Stellen und Personen, eng zusammen.

(4) Niheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachli-
chen Leitung, Aufsicht sowie zur Qualitétssicherung und
Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber und
dem Tréger des Integrationsfachdienstes unter Beriicksichti-
gung der Grundsitze des § 93 des Dritten Buches auf der
Grundlage einer bundesweiten Mustervereinbarung, die die
Bundesanstalt fiir Arbeit entwickelt und im Rahmen der
nach § 101 gebotenen Zusammenarbeit mit der Arbeitsge-
meinschaft der Deutschen Hauptfiirsorgestellen unter Betei-
ligung der mafigeblichen Verbande, darunter der Bundesar-
beitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsfachdienste
zusammengeschlossen haben, abgestimmt hat, vertraglich
geregelt. Die Vereinbarungen sollen im Interesse finanziel-
ler Planungssicherheit auf eine Dauer von mindestens drei
Jahren abgeschlossen werden.

(5) Die Bundesanstalt fiir Arbeit wirkt darauf hin, dass
Integrationsfachdienste in ausreichender Zahl eingerichtet
werden. Grundsitzlich soll in jedem Arbeitsamtsbezirk nur
ein Integrationsfachdienst eines Trégers oder eines Verbun-
des verschiedener Trager beauftragt werden, der berufsbe-
gleitende und psychosoziale Dienste umfasst, trageriiber-
greifend tétig wird und auch von der regional zustéindigen
Hauptfiirsorgestelle beauftragt ist.

§ 112
Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdienste miissen

1. nach der personellen, rdumlichen und séchlichen Aus-
stattung in der Lage sein, ihre gesetzlichen Aufgaben
wahrzunehmen,

2. iiber Erfahrungen mit dem zu unterstiitzenden Personen-
kreis (§ 109 Abs. 2) verfiigen,

3. mit Fachkréften ausgestattet sein, die iiber eine geeig-
nete Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder ar-
beitspddagogische Zusatzqualifikation und ausreichende
Berufserfahrung verfiigen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigen-
standig sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes
richtet sich nach den konkreten Bediirfnissen unter Beriick-
sichtigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsfille, des
durchschnittlichen Betreuungs- und Beratungsaufwands,
der GroBe des regionalen Einzugsbereichs und der Zahl der
zu beratenden Arbeitgeber. Den besonderen Bediirfnissen
besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbe-
sondere schwerbehinderter Frauen, und der Notwendigkeit
einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Differenzie-
rung innerhalb des Integrationsfachdienstes Rechnung ge-
tragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes
werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksich-
tigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der Stellen mit
schwerbehinderten Frauen besetzt.
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§ 113
Finanzielle Leistungen

Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird
vom Auftraggeber vergiitet. Die Vergiitung fiir die Inan-
spruchnahme von Integrationsfachdiensten kann bei Beauf-
tragung durch die Bundesanstalt fiir Arbeit oder die Haupt-
flirsorgestelle aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht
werden.

§ 114
Ergebnisbeobachtung

Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Er-
gebnis der jeweiligen Bemiihungen um die Forderung der
Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich eine zusam-
menfassende Darstellung der Ergebnisse und legt diese den
Auftraggebern nach deren ndherer gemeinsamer Mafigabe
vor. Diese Zusammenstellung soll insbesondere ge-
schlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu

1. den Zu- und Abgingen an Betreuungsfillen im Kalen-
derjahr,

2. dem Bestand an Betreuungsfillen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Fille, differenziert nach
Aufnahme einer Ausbildung, einer befristeten oder un-
befristeten Beschiftigung, einer Beschéftigung in einem
Integrationsprojekt oder in einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen.

§ 115
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates das Nihere iiber den Begriff und die Auf-
gaben des Integrationsfachdienstes, die fiir sie geltenden
fachlichen Anforderungen und die finanziellen Leistungen
zu regeln.

Kapitel 8

Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter behinderter Menschen

§ 116
Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen werden nicht angewendet nach dem Wegfall der
Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2; wenn sich der Grad der
Behinderung auf weniger als 50 verringert, jedoch erst am
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unan-
fechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fiir gleichgestellte behin-
derte Menschen werden nach dem Widerruf oder der Riick-
nahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet. Der Wi-
derruf der Gleichstellung ist zulédssig, wenn die Vorausset-
zungen nach §2 Abs.3 in Verbindung mit § 68 Abs. 2

weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalen-
dermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen und ihnen
gleichgestellte behinderte Menschen werden die behinder-
ten Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl der Pflichtar-
beitsplétze fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet.

§ 117
Entziehung der besonderen Hilfen fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zu-
mutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund zuriickweist
oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an
einer MafBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzuneh-
men, oder sonst durch sein Verhalten seine Teilhabe am Ar-
beitsleben schuldhaft vereitelt, kann die Hauptfiirsorgestelle
im Benehmen mit dem Landesarbeitsamt die besonderen
Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen zeitweilig entziehen.
Dies gilt auch fiir gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Vor der Entscheidung iiber die Entziehung wird der
schwerbehinderte Mensch gehort. In der Entscheidung wird
die Frist bestimmt, fiir die sie gilt. Die Frist lduft vom Tage
der Entscheidung an und betrdgt nicht mehr als sechs Mo-
nate. Die Entscheidung wird dem schwerbehinderten Men-
schen bekannt gegeben.

Kapitel 9

Widerspruchsverfahren

§ 118
Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwal-
tungsgerichtsordnung erldsst bei Verwaltungsakten der
Hauptfiirsorgestellen und bei Verwaltungsakten der oOrtli-
chen Fiirsorgestellen (§ 107 Abs. 2) der Widerspruchsaus-
schuss bei der Hauptfiirsorgestelle (§ 119). Des Vorverfah-
rens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt eine Haupt-
fiirsorgestelle erlassen hat, die bei einer obersten Landesbe-
horde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialge-
richtsgesetzes erldsst bei Verwaltungsakten, welche die Ar-
beitsdmter und Landesarbeitsamter auf Grund des Teils 2 er-
lassen, der Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt.

§ 119
Widerspruchsausschuss bei der
Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle besteht ein Wider-
spruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen sind,

zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,
einem Mitglied, das die Hauptfiirsorgestelle vertritt,
einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt,

einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.
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(2) Fiir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin berufen.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle beruft

auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen des
jeweiligen Landes die Mitglieder, die Arbeitnehmer sind,

auf Vorschlag der jeweils fiir das Land zustdndigen Arbeit-
geberverbiande die Mitglieder, die Arbeitgeber sind,

sowie die Vertrauensperson.

Die zustdndige oberste Landesbehérde oder die von ihr be-
stimmte Behorde beruft das Mitglied, das die Hauptfiirsor-
gestelle vertritt. Der Président oder die Présidentin des Lan-
desarbeitsamtes beruft das Mitglied, das das Landesarbeits-
amt vertritt.

Entsprechendes gilt fiir die Berufung des Stellvertreters
oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) In Kiindigungsangelegenheiten schwerbehinderter
Menschen, die bei einer Dienststelle oder in einem Betrieb
beschiftigt sind, der zum Geschéftsbereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung gehort, treten an die Stelle der
Mitglieder, die Arbeitgeber sind, Angehorige des &ffentli-
chen Dienstes. Der Hauptfiirsorgestelle werden ein Mitglied
und sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin von den
von der Bundesregierung bestimmten Bundesbehérden be-
nannt. Eines der Mitglieder, die schwerbehinderte Arbeit-
nehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, muss dem offentli-
chen Dienst angehoren.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsaus-
schiisse betrdgt vier Jahre. Die Mitglieder der Ausschiisse
iiben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§ 120
Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt besteht ein Wider-
spruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen sind,

zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das die Hauptfiirsorgestelle vertritt,
einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt,
einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fiir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin berufen.

(3) Der Prisident oder die Présidentin des Landesarbeits-
amtes beruft

die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
sind, auf Vorschlag der Organisationen behinderter Men-
schen des jeweiligen Landesarbeitsamtsbezirkes, der im Be-
nehmen mit den fiir den Landesarbeitsamtsbezirk jeweils
zustdndigen Gewerkschaften, die fiir die Vertretung der Ar-
beitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung haben, ge-
macht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der je-
weils fiir den Landesarbeitsamtsbezirk zustéindigen Arbeit-

geberverbinde, soweit sie flir die Vertretung von Arbeitge-
berinteressen wesentliche Bedeutung haben,

sowie das Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt, und
die Vertrauensperson.

Die zustidndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Behorde beruft das Mitglied, das die Hauptfiirsor-
gestelle vertritt.

Entsprechendes gilt fiir die Berufung der Stellvertreter oder
der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) § 119 Abs. 4 gilt entsprechend.

§121
Verfahrensvorschriften

(1) Fiir den Widerspruchsausschuss bei der Hauptfiirsor-
gestelle (§ 119) und den Widerspruchsausschuss beim Lan-
desarbeitsamt (§ 120) gilt § 106 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren werden der Arbeitgeber
und der schwerbehinderte Mensch vor der Entscheidung ge-
hort.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse kénnen wegen Be-
sorgnis der Befangenheit abgelehnt werden. Uber die Ab-
lehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied ange-
hort.

Kapitel 10

Sonstige Vorschriften

§ 122
Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Be-
schiftigung bestimmter Personenkreise nach anderen Ge-
setzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflich-
tung zur Beschiftigung schwerbehinderter Menschen nach
den besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Men-
schen.

§123
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der
Dienstbeziige aus einem bestehenden Beschéftigungsver-
hiltnis werden Renten und vergleichbare Leistungen, die
wegen der Behinderung bezogen werden, nicht beriicksich-
tigt. Die vollige oder teilweise Anrechnung dieser Leistun-
gen auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbeziige ist unzu-
lassig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Zeitrdume, in denen die Be-
schiftigung tatsdchlich nicht ausgeiibt wird und die Vor-
schriften liber die Zahlung der Rente oder der vergleichba-
ren Leistung eine Anrechnung oder ein Ruhen vorsehen,
wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbeziige gezahlt werden.

§ 124
Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen
von Mehrarbeit freigestellt.
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§ 125
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen
bezahlten zusitzlichen Urlaub von fiinf Arbeitstagen im Ur-
laubsjahr; verteilt sich die regelméBige Arbeitszeit des
schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als
fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhoht oder vermin-
dert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche,
betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fiir schwerbe-
hinderte Menschen einen lingeren Zusatzurlaub vorsehen,
bleiben sie unberiihrt.

§ 126
Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften tiber Hilfen fiir behinderte Men-
schen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile oder
Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) werden so gestal-
tet, dass sie unabhingig von der Ursache der Behinderung
der Art oder Schwere der Behinderung Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender
Rechtsvorschriften erfolgen, bleiben unberiihrt.

§ 127
Beschiiftigung schwerbehinderter Menschen
in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit be-
schiftigt oder diesen gleichgestellt sind (§ 1 Abs. 1 und 2
des Heimarbeitsgesetzes) und in der Hauptsache fiir den
gleichen Auftraggeber arbeiten, werden auf die Arbeits-
platze fiir schwerbehinderte Menschen dieses Auftragge-
bers angerechnet.

(2) Fiir in Heimarbeit beschiftigte und diesen gleichge-
stellte schwerbehinderte Menschen wird die in § 29 Abs. 2
des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kiindigungsfrist von
zwei Wochen auf vier Wochen erhoht; die Vorschrift des
§ 29 Abs. 7 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngemill anzu-
wenden. Der besondere Kiindigungsschutz schwerbehinder-
ter Menschen im Sinne des Kapitels 4 gilt auch fiir die in
Satz 1 genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusétzlichen Urlaubs der in Heim-
arbeit beschiftigten oder diesen gleichgestellten schwerbe-
hinderten Menschen erfolgt nach den fiir die Bezahlung ih-
res sonstigen Urlaubs geltenden Berechnungsgrundsétzen.
Sofern eine besondere Regelung nicht besteht, erhalten die
schwerbehinderten Menschen als zusitzliches Urlaubsgeld
zwel Prozent des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen
bis zum 30. April des laufenden Jahres verdienten Arbeits-
entgelts ausschlieBlich der Unkostenzuschlige.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfs-
krifte eines Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichge-
stellten beschéftigt werden (§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsge-
setzes) konnen auf Antrag eines Auftraggebers auch auf
dessen Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen
angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber in der Hauptsa-
che fiir diesen Auftraggeber arbeitet. Wird einem schwerbe-
hinderten Menschen im Sinne des Satzes 1, dessen Anrech-
nung das Arbeitsamt zugelassen hat, durch seinen Arbeitge-
ber gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zuteilung von
Arbeit eingestellt oder die regelmdfige Arbeitsmenge
erheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem

Arbeitgeber die Aufwendungen fiir die Zahlung des regel-
mifBigen Arbeitsverdienstes an den schwerbehinderten
Menschen bis zur rechtméBigen Beendigung seines Arbeits-
verhiltnisses.

(5) Werden fremde Hilfskrifte eines Hausgewerbetrei-
benden oder eines Gleichgestellten (§ 2 Abs. 6 des Heim-
arbeitsgesetzes) einem Auftraggeber gemill Absatz 4 auf
seine Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen ange-
rechnet, erstattet der Auftraggeber die dem Arbeitgeber
nach Absatz 3 entstehenden Aufwendungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 80 Abs. 1 und 5 treffen-
den Verpflichtungen gelten auch fiir Personen, die Heimar-
beit ausgeben.

§ 128
Schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen,
Richter und Richterinnen
und Soldaten und Soldatinnen

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsitze fiir die
Besetzung der Beamtenstellen sind unbeschadet der Gel-
tung des Teils 2 auch fiir schwerbehinderte Beamte und Be-
amtinnen so zu gestalten, dass die Einstellung und Beschéf-
tigung schwerbehinderter Menschen gefordert und ein an-
gemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den
Beamten und Beamtinnen erreicht wird.

(2) Sollen schwerbehinderte Beamte oder Beamtinnen
vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen werden,
wird vorher die Hauptfiirsorgestelle gehort, die fiir die
Dienststelle zustindig ist, die den Beamten oder die Beam-
tin beschéftigt, es sei denn, der schwerbehinderte Beamte
oder die schwerbehinderte Beamtin hat die vorzeitige Ver-
setzung in den Ruhestand oder die Entlassung selbst bean-
tragt. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ge-
méB § 95 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(3) Die Vorschriften der Absétze 1 und 2 finden auf Rich-
ter und Richterinnen entsprechende Anwendung.

(4) Fiir die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter
Soldaten und Soldatinnen gelten die § 2 Abs. 1 und 2,
§§ 69, 93 bis 99 und 116 Abs. 1 sowie die §§ 123, 125, 126
und 145 bis 147. Im Ubrigen gelten fiir Soldaten und Solda-
tinnen die Vorschriften iiber die personliche Rechtsstellung
der schwerbehinderten Menschen, soweit sie mit den Be-
sonderheiten des Dienstverhéltnisses vereinbar sind.

§ 129
Unabhiingige Titigkeit

Soweit zur Ausiibung einer unabhéngigen Tatigkeit eine
Zulassung erforderlich ist, soll schwerbehinderten Men-
schen, die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher Eig-
nung und Erfiillung der sonstigen gesetzlichen Vorausset-
zungen die Zulassung bevorzugt erteilt werden.

§ 130
Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschiftigten der Hauptfiirsorgestellen, der Bun-
desanstalt fiir Arbeit, der Rehabilitationstrager einschlief3-
lich ihrer Beschéftigten in Gemeinsamen Servicestellen so-
wie der von diesen Stellen beauftragten Integrationsfach-
dienste und die Mitglieder der Ausschiisse und des Beirates



Drucksache 14/5074

_40 —

Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

fiir die Teilhabe behinderter Menschen (§ 64) und ihre Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen sowie zur Durchfiihrung
ithrer Aufgaben hinzugezogene Sachverstindige sind ver-
pflichtet,

1. tiber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt
gewordene persdnliche Verhiltnisse und Angelegenhei-
ten von Beschiftigten auf Arbeitsplitzen fiir schwerbe-
hinderte Menschen, die ihrer Bedeutung oder ihrem In-
halt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen, Still-
schweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt ge-
wordene und vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheim-
haltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- oder Geschéfts-
geheimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amt oder nach Beendigung des Auftrages. Sie gel-
ten nicht gegeniiber der Bundesanstalt fiir Arbeit, den
Hauptfiirsorgestellen und den Rehabilitationstragern, soweit
deren Aufgaben gegeniiber schwerbehinderten Menschen es
erfordern, gegeniiber der Schwerbehindertenvertretung so-
wie gegeniiber den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes und den in den entsprechenden Vorschriften des
Personalvertretungsrechts genannten Vertretungen, Perso-
nen und Stellen.

§ 131
Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei
Jahre eine Bundesstatistik durchgefiihrt. Sie umfasst fol-
gende Tatbesténde:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit giiltigem
Ausweis,

2. personliche Merkmale schwerbehinderter Menschen,
wie Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Fir die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Aus-
kunftspflichtig sind die nach § 69 Abs. 1 und 5 zustidndigen
Behorden.

Kapitel 11

Integrationsprojekte

§ 132
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich
selbstdndige Unternehmen (Integrationsunternechmen) oder
unternehmensinterne Betriebe (Integrationsbetriebe) oder
Abteilungen (Integrationsabteilungen) zur Beschiftigung
von schwerbehinderten Menschen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschiftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder
Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umsténde
voraussichtlich trotz Ausschépfens aller Férderméglichkei-

ten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf be-
sondere Schwierigkeiten stoft.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind ins-
besondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder psychi-
scher Behinderung oder mit einer schweren Korper-,
Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeits-
leben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zu-
sammen mit weiteren vermittlungshemmenden Umstén-
den die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt aufler-
halb eines Integrationsprojekts erschwert oder verhin-
dert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter
Vorbereitung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
oder einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Ubergang
in einen Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und auf diesen
Ubergang vorbereitet werden sollen sowie

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer
schulischen Bildung, die nur dann Aussicht auf eine Be-
schéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben,
wenn sie zuvor in einem Integrationsprojekt an berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen teilnehmen und
dort beschiftigt und weiterqualifiziert werden.

(3) Integrationsunternehmen beschiftigen mindestens
25 Prozent schwerbehinderte Menschen im Sinne von Ab-
satz 1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen soll in
der Regel 50 Prozent nicht libersteigen.

§ 133
Aufgaben

Die Integrationsprojekte bieten den schwerbehinderten
Menschen Beschiftigung und arbeitsbegleitende Betreuung,
soweit erforderlich auch Mafinahmen der beruflichen Wei-
terbildung oder Gelegenheit zur Teilnahme an entsprechen-
den aufBerbetrieblichen MaBlnahmen und Unterstiitzung bei
der Vermittlung in eine sonstige Beschiftigung in einem
Betrieb oder einer Dienststelle auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt an.

§ 134
Finanzielle Leistungen

Integrationsprojekte konnen aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe Leistungen filir Aufbau, Erweiterung, Modernisie-
rung und Ausstattung einschlieflich einer betriebswirt-
schaftlichen Beratung und besonderen Aufwand erhalten.

§ 135
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates das Néhere {iber den Begriff und die Auf-
gaben der Integrationsprojekte, die fiir sie geltenden fachli-
chen Anforderungen, die Aufnahmevoraussetzungen und
die finanziellen Leistungen zu regeln.
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Kapitel 12
Werkstitten fiir behinderte Menschen

§ 136
Begriff und Aufgaben der Werkstatt fiir
behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fiir behinderte Menschen ist eine Ein-
richtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsle-
ben im Sinne des Kapitels 5 des Teils 1 und zur Eingliede-
rung in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten
Menschen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung
nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt beschiftigt werden konnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaf-
tigung zu einem ihrer Leistung angemessenen Arbeits-
entgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermdglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfihigkeit
zu erhalten, zu entwickeln, zu erh6hen oder wiederzuge-
winnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwi-
ckeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt durch geeignete Malnahmen. Sie ver-
fligt {iber ein moglichst breites Angebot an Berufsbildungs-
und Arbeitspldtzen sowie liber qualifiziertes Personal und
einen begleitenden Dienst.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im
Sinne des Absatzes 1 unabhingig von Art oder Schwere der
Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie
spatestens nach Teilnahme an MalBnahmen im Berufsbil-
dungsbereich wenigstens ein Mindestmall wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist
nicht der Fall bei behinderten Menschen, bei denen trotz ei-
ner der Behinderung angemessenen Betreuung eine erhebli-
che Selbst- oder Fremdgefidhrdung zu erwarten ist oder das
Ausmal der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teil-
nahme an MafBnahmen im Berufsbildungsbereich oder sons-
tige Umstdnde ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fiir
eine Beschéftigung in einer Werkstatt nicht erfiillen, sollen
in Einrichtungen oder Gruppen betreut und gefordert wer-
den, die der Werkstatt angegliedert sind.

§ 137
Aufnahme in die Werkstiitten fiir
behinderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstétten nehmen diejenigen behinder-
ten Menschen aus ihrem Einzugsgebiet auf, die die Aufnah-
mevoraussetzungen gemil § 136 Abs. 2 erfiillen, wenn
Leistungen durch die Rehabilitationstrager gewédhrleistet
sind; die Moglichkeit zur Aufnahme in eine andere aner-
kannte Werkstatt nach Mafligabe des § 3 des Bundessozial-
hilfegesetzes oder entsprechender Regelungen bleibt unbe-
rithrt. Die Aufnahme erfolgt unabhéngig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet
keine besondere Werkstatt fiir behinderte Menschen fiir
diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leis-
tungsfahigkeit und einem besonderen Bedarf an Forde-
rung, begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt be-
schiftigt, solange die Aufnahmevoraussetzungen nach Ab-
satz 1 vorliegen.

§138
Rechtsstellung und Arbeitsentgelt
behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter
Werkstétten stehen, wenn sie nicht Arbeitnehmer sind, zu
den Werkstitten in einem arbeitnehmerghnlichen Rechts-
verhiltnis, soweit sich aus dem zugrunde liegenden Sozial-
leistungsverhéltnis nichts anderes ergibt.

(2) Die Werkstitten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an
die im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Menschen
ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag in Hohe
des Ausbildungsgeldes, das die Bundesanstalt fiir Arbeit
nach den fiir sie geltenden Vorschriften behinderten Men-
schen im Berufsbildungsbereich zuletzt leistet und einem
leistungsangemessenen Steigerungsbetrag zusammensetzt.
Der Steigerungsbetrag bemisst sich nach der individuellen
Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere
unter Beriicksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgiite.

(3) Der Inhalt des arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhélt-
nisses wird unter Beriicksichtigung des zwischen den behin-
derten Menschen und dem Rehabilitationstrager bestehen-
den Sozialleistungsverhiltnisses durch Werkstattvertrige
zwischen den behinderten Menschen und dem Trager der
Werkstatt ndher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an
MafBnahmen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungs-
bereich gilt § 36 entsprechend.

§ 139
Mitwirkung

(1) Die in § 138 Abs. 1 genannten behinderten Menschen
wirken unabhingig von ihrer Geschéftsfahigkeit durch
Werkstattrite in den ihre Interessen beriihrenden Angele-
genheiten der Werkstatt mit.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstitten gewdhlt; er setzt
sich aus mindestens drei Mitgliedern zusammen.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 138
Abs. 1 genannten behinderten Menschen; von ihnen sind
die behinderten Menschen wihlbar, die am Wahltag seit
mindestens sechs Monaten in der Werkstatt beschiftigt sind.

(4) Die Werkstitten fiir behinderte Menschen unterrich-
ten die Personen, die behinderte Menschen im Arbeitsbe-
reich gesetzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauf-
tragt sind, einmal im Kalenderjahr in einer Eltern- und Be-
treuerversammlung in angemessener Weise iiber die Ange-
legenheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung
erstreckt, und horen sie dazu an.

§ 140
Anrechnung von Auftrigen auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrige an anerkannte Werk-
stitten fiir behinderte Menschen zur Beschéftigung behin-
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derter Menschen beitragen, kénnen 50 vom Hundert des auf
die Arbeitsleistung der in der Werkstatt beschéftigten behin-
derten Menschen im Sinne des § 136 Abs. 1 Satz 2 entfallen-
den Rechnungsbetrages solcher Auftrige (Gesamtrech-
nungsbetrag abziiglich Materialkosten) auf die Ausgleichs-
abgabe anrechnen. Bei WeiterverduBlerung von Erzeugnissen
anderer anerkannter Werkstitten fiir behinderte Menschen
wird die von diesen erbrachte Arbeitsleistung beriicksichtigt.
Die Werkstitten bestétigen das Vorliegen der Anrechnungs-
voraussetzungen in der Rechnung.

(2) Voraussetzung fiir die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrige innerhalb des Jahres, in dem die Verpflich-
tung zur Zahlung der Ausgleichsabgabe entsteht, von der
Werkstatt fiir behinderte Menschen ausgefiihrt und vom
Auftraggeber bis spitestens 31. Méirz des Folgejahres
verglitet werden und

2. es sich nicht um Auftrige handelt, die Triger einer
Gesamteinrichtung an Werkstitten flir behinderte Men-
schen vergeben, die rechtlich unselbstéindige Teile dieser
Einrichtung sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftrigen an Zusammen-
schliisse anerkannter Werkstitten fiir behinderte Menschen
gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 141
Vergabe von Auftrigen durch die 6ffentliche Hand

Auftrige der offentlichen Hand, die von anerkannten
Werkstitten fiir behinderte Menschen ausgefiihrt werden
konnen, werden bevorzugt diesen Werkstétten angeboten.

§ 142
Anerkennungsverfahren

Werkstitten fiir behinderte Menschen, die eine Vergiinsti-
gung im Sinne dieses Kapitels in Anspruch nehmen wollen,
bediirfen der Anerkennung. Die Entscheidung iiber die An-
erkennung trifft auf Antrag die Bundesanstalt fiir Arbeit im
Einvernehmen mit dem {iberdrtlichen Triger der Sozial-
hilfe. Die Bundesanstalt fiir Arbeit fiihrt ein Verzeichnis der
anerkannten Werkstétten fiir behinderte Menschen. In die-
ses Verzeichnis werden auch Zusammenschliisse anerkann-
ter Werkstitten fiir behinderte Menschen aufgenommen.

§ 143
Blindenwerkstitten

Die §§ 140 und 141 sind auch zugunsten von Blinden-
werkstéitten im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes
vom 9. April 1965 (BGBI. I S. 311), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 23. November 1994 (BGBI. I S. 3475), anzu-
wenden.

§ 144
Verordnungsermichtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates das Néhere iiber den
Begriff und die Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Men-
schen, die Aufnahmevoraussetzungen, die fachlichen An-
forderungen, insbesondere hinsichtlich der Wirtschaftsfiih-
rung sowie des Begriffs und der Verwendung des Arbeitser-

gebnisses sowie das Verfahren zur Anerkennung als Werk-
statt fiir behinderte Menschen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates im Einzelnen die Fragen, auf die sich die
Mitwirkung erstreckt, die Zusammensetzung und die Amts-
zeit des Werkstattrates, die Durchfithrung der Wahl, insbe-
sondere die Feststellung der Wahlberechtigung und der
Wihlbarkeit, sowie Art und Umfang der Mitwirkung.

Kapitel 13

Unentgeltliche Beforderung schwerbehinderter
Menschen im éffentlichen Personenverkehr

§ 145
Unentgeltliche Beforderung, Anspruch auf
Erstattung der Fahrgeldausfille

(1) Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behin-
derung in ihrer Bewegungsfihigkeit im Stralenverkehr er-
heblich beeintrichtigt oder hilflos oder gehorlos sind, wer-
den von Unternehmern, die 6ffentlichen Personenverkehr
betreiben, gegen Vorzeigen eines entsprechend gekenn-
zeichneten Ausweises nach § 69 Abs. 5 im Nahverkehr im
Sinne des § 147 Abs. 1 unentgeltlich befordert; die unent-
geltliche Beforderung verpflichtet zur Zahlung eines tarif-
méBigen Zuschlages bei der Benutzung zuschlagpflichtiger
Zuge des Nahverkehrs. Voraussetzung ist, dass der Ausweis
mit einer giiltigen Wertmarke versehen ist. Sie wird gegen
Entrichtung eines Betrages von 120 Deutsche Mark fiir ein
Jahr oder 60 Deutsche Mark fiir ein halbes Jahr ausgegeben.
Wird sie vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer zuriickgegeben,
wird auf Antrag fiir jeden vollen Kalendermonat ihrer Giil-
tigkeit nach Riickgabe ein Betrag von 10 Deutsche Mark er-
stattet, sofern der zu erstattende Betrag 30 Deutsche Mark
nicht unterschreitet. Auf Antrag wird eine fiir ein Jahr giil-
tige Wertmarke, ohne dass der Betrag nach Satz 3 zu ent-
richten ist, an schwerbehinderte Menschen ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 76 Abs. 2a Nr. 3a des Bundes-
sozialhilfegesetzes oder entsprechender Vorschriften
oder hilflos im Sinne des § 33b des Einkommensteuerge-
setzes oder entsprechender Vorschriften sind oder

2. die Arbeitslosenhilfe oder fiir den Lebensunterhalt lau-
fende Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz,
dem Achten Buch oder den §§ 27a und 27d des Bundes-
versorgungsgesetzes erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des Gesetzes iiber die un-
entgeltliche Beforderung von Kriegs- und Wehrdienstbe-
schidigten sowie von anderen Behinderten im Nahver-
kehr vom 27. August 1965 (BGBI. I S. 978), zuletzt ge-
andert durch Artikel 41 des Zustandigkeitsanpassungsge-
setzes vom 18. Médrz 1975 (BGBI. T S. 705), erfiillten,
solange der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit
infolge der anerkannten Schiddigung auf wenigstens
70 Prozent festgestellt ist oder auf wenigstens 50 Pro-
zent festgestellt ist und sie infolge der Schédigung erheb-
lich gehbehindert sind; das Gleiche gilt fiir schwerbehin-
derte Menschen, die diese Voraussetzungen am 1. Okto-
ber 1979 nur deshalb nicht erfiillt haben, weil sie ihren
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Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt zu diesem
Zeitpunkt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet hatten.

Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange der Ausweis
einen giiltigen Vermerk iiber die Inanspruchnahme von
KraftfahrzeugsteuerermaBigung tragt. Die Ausgabe der
Wertmarken erfolgt auf Antrag durch die nach § 69 Abs. 5
zustdndigen Behorden. Die Landesregierung oder die von
ihr bestimmte Stelle kann die Aufgaben nach Absatz 1
Sitze 3 bis 5 ganz oder teilweise auf andere Behorden iiber-
tragen. Die Bundesregierung wird ermichtigt, in der
Rechtsverordnung auf Grund des § 70 ndhere Vorschriften
iiber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung mit
dem Ausweis und Vermerke iiber ihre Giiltigkeitsdauer zu
erlassen. Fiir Streitigkeiten in Zusammenhang mit der Aus-
gabe der Wertmarke gilt § 51 Abs. 4 des Sozialgerichtsge-
setzes entsprechend.

(2) Das Gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne
des § 147, ohne dass die Voraussetzung des Absatzes 1
Satz 2 erfiillt sein muss, fiir die Beforderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen
im Sinne des Absatzes 1, sofern eine stindige Beglei-
tung notwendig und dies im Ausweis des schwerbehin-
derten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepicks, eines mitgefiihrten Krankenfahrstuh-
les, soweit die Beschaffenheit des Verkehrsmittels dies
zuldsst, sonstiger orthopddischer Hilfsmittel und eines
Fiihrhundes.

(3) Die durch die unentgeltliche Beforderung nach den
Absidtzen 1 und 2 entstehenden Fahrgeldausfille werden
nach Mafigabe der §§ 148 bis 150 erstattet.

§ 146
Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im Straenverkehr er-
heblich beeintrichtigt ist, wer infolge einer Einschrénkung
des Gehvermogens (auch durch innere Leiden oder infolge
von Anfillen oder von Stdrungen der Orientierungsfahig-
keit) nicht ohne erhebliche Schwierigkeiten oder nicht ohne
Gefahren fiir sich oder andere Wegstrecken im Ortsverkehr
zurlickzulegen vermag, die iiblicherweise noch zu Fuf} zu-
riickgelegt werden. Der Nachweis der erheblichen Beein-
trichtigung in der Bewegungsfahigkeit im StraBBenverkehr
kann bei schwerbehinderten Menschen mit einem Grad der
Behinderung von wenigstens 80 nur mit einem Ausweis mit
halbseitigem orangefarbenen Flachenaufdruck und eingetra-
genem Merkzeichen G gefiihrt werden, dessen Giiltigkeit
frithestens mit dem 1. April 1984 beginnt, oder auf dem ein
entsprechender Anderungsvermerk eingetragen ist.

(2) Standige Begleitung ist bei schwerbehinderten Men-
schen notwendig, die bei Benutzung von &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln infolge ihrer Behinderung zur Vermeidung von
Gefahren fiir sich oder andere regelméBig auf fremde Hilfe
angewiesen sind.

§ 147
Nah- und Fernverkehr

(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentli-
che Personenverkehr mit

1. Straflenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbe-
forderungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42
und 43 des Personenbeforderungsgesetzes auf Linien,
bei denen die Mehrzahl der Beforderungen eine Strecke
von 50 km nicht tibersteigt, es sei denn, dass bei den
Verkehrsformen nach § 43 des Personenbeforderungs-
gesetzes die Genehmigungsbehorde auf die Einhaltung
der Vorschriften iiber die Beforderungsentgelte gemaf3
§ 45 Abs.3 des Personenbeforderungsgesetzes ganz
oder teilweise verzichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Ziigen und auf
Strecken und Streckenabschnitten, die in ein von mehre-
ren Unternehmern gebildetes, mit den unter den Num-
mern 1, 2 oder 7 genannten Verkehrsmitteln zusammen-
héngendes Liniennetz mit einheitlichen oder verbunde-
nen Beforderungsentgelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Zii-
gen, die liberwiegend dazu bestimmt sind, die Verkehrs-
nachfrage im Nahverkehr zu befriedigen (Ziige des Nah-
verkehrs), im Umkreis von 50 km um den Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt des schwerbehinderten Men-
schen,

6. sonstigen Eisenbahnen des offentlichen Verkehrs im
Sinne des § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 1 des Allgemeinen Ei-
senbahngesetzes in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei
denen die Mehrzahl der Beforderungen eine Strecke von
50 km nicht iiberschreiten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fihr- und Ubersetzver-
kehr, wenn dieser der Beforderung von Personen im
Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs-
und Endpunkt innerhalb dieses Bereiches liegen; Nach-
barschaftsbereich ist der Raum zwischen benachbarten
Gemeinden, die, ohne unmittelbar aneinander grenzen
zu miissen, durch einen stetigen, mehr als einmal am Tag
durchgefiihrten Verkehr wirtschaftlich und verkehrsmai-
Big verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentli-
che Personenverkehr mit

1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42 des Perso-
nenbeforderungsgesetzes,

2. Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugverkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Fihr- und Ubersetzverkehr, sofern
keine Hafen auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Ge-
setzbuchs angelaufen werden, soweit der Verkehr nicht
Nahverkehr im Sinne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr
betreiben, weisen im Offentlichen Personenverkehr nach
Absatz 1 Nr. 2, 5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf hin,
inwieweit eine Pflicht zur unentgeltlichen Beférderung nach
§ 145 Abs. 1 nicht besteht.
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§ 148
Erstattung der Fahrgeldausfille im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfélle im Nahverkehr werden nach ei-
nem Prozentsatz der von den Unternehmern nachgewiese-
nen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Gesetzes sind
alle Ertrage aus dem Fahrkartenverkauf zum genehmigten
Beforderungsentgelt; sie umfassen auch Ertrége aus der Be-
forderung von Handgepick, Krankenfahrstiihlen, sonstigen
orthopadischen Hilfsmitteln, Tieren sowie aus erhohten Be-
forderungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebil-
deten zusammenhidngenden Liniennetz mit einheitlichen
oder verbundenen Beférderungsentgelten die Ertrdge aus
dem Fahrkartenverkauf zusammengefasst und dem einzel-
nen Unternehmer anteilméBig nach einem vereinbarten Ver-
teilungsschliissel zugewiesen, so ist der zugewiesene Anteil
Ertrag im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fiir je-
des Land von der Landesregierung oder der von ihr be-
stimmten Behdorde fiir jeweils ein Jahr bekannt gemacht. Bei
der Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden Zahlen
auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalender-
jahr ausgegebenen Wertmarken zuziiglich 20 Prozent
und der Zahl der in dem Land am Jahresende in Umlauf
befindlichen giiltigen Ausweise im Sinne des § 145
Abs. 1 Satz 1 von schwerbehinderten Menschen, die das
sechste Lebensjahr vollendet haben und bei denen die
Notwendigkeit einer stindigen Begleitung im Ausweis
eingetragen ist; Wertmarken mit einer Giiltigkeitsdauer
von einem halben Jahr werden zur Hilfte, zuriickgege-
bene Wertmarken fiir jeden vollen Kalendermonat vor
Riickgabe zu einem Zwdlftel gezéhlt,

2. der in den jdhrlichen Veroffentlichungen des Statisti-
schen Bundesamtes zum Ende des Vorjahres nachgewie-
senen Zahl der Wohnbevolkerung in dem Land abziig-
lich der Zahl der Kinder, die das sechste Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, und der Zahlen nach Num-
mer 1.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Ze)t(h{L 0
Nach Nummer 2 errechnete Zah

Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende
Bruchteile von 0,005 und mehr werden auf ganze Hunderts-
tel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmer durch Verkehrszidhlung nach,
dass das Verhiltnis zwischen den nach diesem Gesetz un-
entgeltlich beforderten Fahrgdsten und den sonstigen Fahr-
gésten den nach Absatz 4 festgesetzten Prozentsatz um min-
destens ein Drittel {ibersteigt, wird der Berechnung des Er-
stattungsbetrages auf Antrag der nachgewiesene Prozent-
satz zugrunde gelegt.

§ 149
Erstattung der Fahrgeldausfille im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfélle im Fernverkehr werden nach ei-
nem Prozentsatz der von den Unternehmern nachgewiese-
nen Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der maBgebende Prozentsatz wird vom Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundes-
ministerium fiir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen fiir je-
weils zwei Jahre bekannt gemacht. Bei der Berechnung des
Prozentsatzes ist von folgenden, fiir das letzte Jahr vor Be-
ginn des Zweijahreszeitraumes vorliegenden Zahlen auszu-
gehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am
Jahresende in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise
nach § 145 Abs. 1 Satz 1, auf denen die Notwendigkeit
stindiger Begleitung eingetragen ist, abziiglich 25 Pro-
zent,

2. der in den jihrlichen Veréffentlichungen des Statisti-
schen Bundesamtes zum Jahresende nachgewiesenen
Zahl der Wohnbevolkerung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes abziiglich der Zahl der Kinder, die das vierte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der nach
Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:

Nach Nummer 1 ermittelte ZaQI
Nach Nummer 2 ermittelte Zahl

100
§ 148 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 150
Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfille werden auf Antrag des Unter-
nehmers erstattet. Bei einem von mehreren Unternehmern
gebildeten zusammenhéngenden Liniennetz mit einheit-
lichen oder verbundenen Beforderungsentgelten konnen die
Antrdge auch von einer Gemeinschaftseinrichtung dieser
Unternehmer fiir ihre Mitglieder gestellt werden. Der An-
trag ist bis zum 31. Dezember fiir das vorangegangene Ka-
lenderjahr zu stellen, und zwar fiir den Nahverkehr nach
§ 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und fiir den Fernverkehr an das
Bundesverwaltungsamt, fiir den {ibrigen Nahverkehr bei
den in Absatz 4 bestimmten Behorden.

(2) Die Unternehmer erhalten auf Antrag Vorauszahlun-
gen fiir das laufende Kalenderjahr in Hohe von insgesamt
80 Prozent des zuletzt fiir ein Jahr festgesetzten Erstattungs-
betrages. Die Vorauszahlungen werden je zur Hélfte am
15. Juli und am 15. November gezahlt. Der Antrag auf
Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag im Sinne des Ab-
satzes 1. Die Vorauszahlungen sind zuriickzuzahlen, wenn
Unterlagen, die fiir die Berechnung der Erstattung erforder-
lich sind, nicht bis zum 31. Dezember des auf die Voraus-
zahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt sind.

(3) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle legt die Behorden fest, die iiber die Antrdge auf Er-
stattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf den
Bund und das Land entfallenden Betrdge auszahlen. § 11
Abs. 2 bis 4 des Personenbeforderungsgesetzes gilt entspre-
chend.
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(4) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehre-
rer Lénder, entscheiden die nach Landesrecht zustindigen
Landesbehorden dieser Lénder dariiber, welcher Teil der
Fahrgeldeinnahmen jeweils auf den Bereich ihres Landes
entfallt.

(5) Die Unternechmen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 legen ihren Antrdgen an das Bundesverwaltungsamt
den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nah-
verkehr zugrunde, der auf den Bereich des jeweiligen Lan-
des entfallt; fiir den Nahverkehr von Eisenbahnen des Bun-
des im Sinne des § 147 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bestimmt sich
dieser Teil nach dem Anteil der Zugkilometer, die von einer
Eisenbahn des Bundes mit Ziigen des Nahverkehrs im jewei-
ligen Land erbracht werden.

(6) Hinsichtlich der Erstattungen gemill § 148 fiir den
Nahverkehr nach § 151 Abs.1 Satz1 Nr.1 und geméal
§ 149 sowie der entsprechenden Vorauszahlungen nach Ab-
satz 2 wird dieses Gesetz in bundeseigener Verwaltung aus-
gefiihrt. Die Verwaltungsaufgaben des Bundes erledigt das
Bundesverwaltungsamt nach fachlichen Weisungen des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung in eige-
ner Zusténdigkeit.

(7) In Streitigkeiten {iber die Erstattungen und die Vor-
auszahlungen ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

§ 151
Kostentragung

(1) Der Bund trdgt die Aufwendungen fiir die unentgeltli-
che Beforderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich iiberwie-
gend in der Hand des Bundes oder eines mehrheitlich
dem Bund gehorenden Unternehmens befinden (auch in
Verkehrsverbiinden), erstattungsberechtigte Unterneh-
mer sind,

2. im lbrigen Nahverkehr fiir

a) schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 145
Abs. 1, die wegen einer Minderung der Erwerbsfa-
higkeit um wenigstens 50 Prozent Anspruch auf Ver-
sorgung nach dem Bundesversorgungsgesetz oder
nach anderen Bundesgesetzen in entsprechender An-
wendung der Vorschriften des Bundesversorgungsge-
setzes haben oder Entschddigung nach § 28 des Bun-
desentschiadigungsgesetzes erhalten,

b) ihre Begleitperson im Sinne des § 145 Abs. 2 Nr. 1,

c) die mitgefithrten Gegenstinde im Sinne des § 145
Abs. 2 Nr. 2 sowie

3. im Fernverkehr fiir die Begleitperson und die mitgefiihr-
ten Gegenstinde im Sinne des § 145 Abs. 2.

Die Lander tragen die Aufwendungen fiir die unentgeltliche
Beforderung der tibrigen Personengruppen und der mitge-
fiihrten Gegenstéinde im Nahverkehr.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nr.2 auf den Bund und
nach Absatz 1 Satz 2 auf die einzelnen Léander entfallenden
Aufwendungen fiir die unentgeltliche Beférderung im Nah-
verkehr errechnen sich aus dem Anteil der in dem betreffen-
den Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken und der am
Jahresende in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise im
Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 von schwerbehinderten Men-

schen, die das sechste Lebensjahr vollendet haben und bei
denen die Notwendigkeit einer stindigen Begleitung im
Ausweis eingetragen ist, der jeweils auf die in Absatz 1 ge-
nannten Personengruppen entfdllt. Wertmarken mit einer
Giiltigkeitsdauer von einem halben Jahr werden zur Hilfte,
zuriickgegebene Wertmarken fiir jeden vollen Kalendermo-
nat vor Riickgabe zu einem Zwblftel gezdhlt.

(3) Die auf den Bund entfallenden Ausgaben fiir die un-
entgeltliche Beforderung im Nahverkehr werden fiir Rech-
nung des Bundes geleistet. Die damit zusammenhéngenden
Einnahmen werden an den Bund abgefiihrt. Personliche und
sdchliche Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

(4) Auf die fiir Rechnung des Bundes geleisteten Ausga-
ben und die mit ihnen zusammenhidngenden Einnahmen
wird § 4 Abs. 2 des Ersten Uberleitungsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 603-3, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. 1
S. 2317), nicht angewendet.

§ 152
Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten jahr-
lichen Einnahmen sind an den Bund abzufiihren:

1. die Einnahmen aus der Ausgabe von Wertmarken an
schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 151 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2,

2. ein bundeseinheitlicher Anteil der {ibrigen Einnahmen,
der vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen und dem Bundesministerium fiir Verkehr, Bau-
und Wohnungswesen fiir jeweils ein Jahr bekannt ge-
macht wird. Er errechnet sich aus dem Anteil der nach
§ 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. I vom Bund zu tragenden Auf-
wendungen an den Gesamtaufwendungen von Bund und
Léndern fiir die unentgeltliche Beforderung im Nahver-
kehr, abziiglich der Aufwendungen fiir die unentgelt-
liche Beforderung der in § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ge-
nannten Personengruppen.

Die durch Ausgabe von Wertmarken an schwerbehinderte
Menschen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erzielten
Einnahmen sind zum 15. Juli und zum 15. November an den
Bund abzufiihren. Von den eingegangenen iibrigen Einnah-
men sind zum 15. Juli und zum 15. November Abschlags-
zahlungen in Hohe des Prozentsatzes, der fiir das jeweilige
Vorjahr nach Satz 1 Nr.2 bekannt gemacht wird, an den
Bund abzufiihren. Die auf den Bund entfallenden Einnah-
men sind fiir jedes Haushaltsjahr abzurechnen.

§ 153
Erfassung der Ausweise

Die fiir die Ausstellung der Ausweise nach § 69 Abs. 5
zustdndigen Behorden erfassen

1. die am Jahresende in Umlauf befindlichen giiltigen Aus-
weise, getrennt nach

a) Art,

b) besonderen Eintragungen und
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¢) Zugehdrigkeit zu einer der in § 151 Abs. 1 Satz 1 ge-
nannten Gruppen,

2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unter-
teilt nach der jeweiligen Giiltigkeitsdauer, und die daraus
erzielten Einnahmen, getrennt nach Zugehorigkeit zu ei-
ner der in § 151 Abs. 1 Satz 1 genannten Gruppen als
Grundlage fiir die nach § 148 Abs.4 Nr. 1 und § 149
Abs. 2 Nr. 1 zu ermittelnde Zahl der Ausweise und Wert-
marken, fir die nach § 151 Abs. 2 zu ermittelnde Hohe
der Aufwendungen sowie fiir die nach § 152 vorzuneh-
mende Aufteilung der Einnahmen aus der Ausgabe von
Wertmarken. Die zustindigen obersten Landesbehorden
teilen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung das Ergebnis der Erfassung nach Satz 1 spitestens
bis zum 31. Marz des Jahres mit, in dem die Prozent-
sitze festzusetzen sind.

§ 154
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
und das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung
festzulegen, welche Zuggattungen von Eisenbahnen des
Bundes zu den Ziigen des Nahverkehrs im Sinne des § 147
Abs. 1 Nr. 5 und zu den zuschlagpflichtigen Ziigen des Nah-
verkehrs im Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz
zdhlen.

Kapitel 14
Straf-, Bufigeld- und Schlussvorschriften

§ 155
Strafvorschriften

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
zum personlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis
oder ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, offenbart, das
ihm als Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen an-
vertraut worden oder sonst bekannt geworden ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe be-
straft.

(2) Handelt der Téter gegen Entgelt oder in der Absicht,
sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schidigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jah-
ren oder Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer unbefugt
ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder
Geschiftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach Ab-
satz 1 verpflichtet ist, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.
§ 156
BuBigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahr-
lassig

1. entgegen § 71 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit ei-
ner Rechtsverordnung nach § 79 Nr. 1, schwerbehin-
derte Menschen nicht beschéftigt,

2. entgegen § 80 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig,
nicht vollstindig oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise fiihrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen § 80 Abs. 2 Satz 1 oder Abs. 4 eine Anzeige
nicht, nicht richtig, nicht vollstidndig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4. entgegen § 80 Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 80 Abs. 7 Einblick in den Betrieb oder die
Dienststelle nicht oder nicht rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 80 Abs. 8 eine dort bezeichnete Person nicht
oder nicht rechtzeitig benennt,

7. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete
Vertretung oder einen Beteiligten nicht, nicht richtig,
nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

8. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 7 eine Entscheidung nicht er-
ortert, oder

9. entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 die Schwerbehindertenver-
tretung nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder nicht rechtzeitig
hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbufB3e bis
zu fiinftausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten ist das Landes-
arbeitsamt.

(4) § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Die GeldbuBe ist an die Hauptfiirsorgestelle abzufiih-
ren. Fiir ihre Verwendung gilt § 77 Abs. 5.

§ 157
Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird
erméchtigt, die Schwerbehindertenvertretung fiir Angele-
genheiten, die mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in
der Weise zu regeln, dass die Schwerbehindertenvertretun-
gen aller Dienststellen eine Gesamtschwerbehindertenver-
tretung wahlen. Fiir die Wahl gilt § 94 Abs. 2, 3, 6 und 7
entsprechend.

(2) § 97 Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 158
Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst

Fiir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit
folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der
Nummer 3 als einheitliche Dienststelle.

2. Fir den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten
zur Vorlage des nach § 80 Abs. 1 zu fiihrenden Verzeich-
nisses, zur Anzeige nach § 80 Abs. 2 und zur Gewih-
rung von Einblick nach § 80 Abs. 7 nicht. Die Anzeige-
pflicht nach § 90 Abs. 3 gilt nur fiir die Beendigung von
Probearbeitsverhéltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch
Teile und Stellen des Bundesnachrichtendienstes, die
nicht zu seiner Zentrale gehoren. § 94 Abs. 1 Satz 4
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und 5 sowie § 97 sind nicht anzuwenden. In den Fallen
des § 97 Abs. 6 ist die Schwerbehindertenvertretung der
Zentrale des Bundesnachrichtendienstes zustidndig. Im
Falle des § 94 Abs. 6 Satz 4 14dt der Leiter oder die Lei-
terin der Dienststelle ein. Die Schwerbehindertenvertre-
tung ist in den Féllen nicht zu beteiligen, in denen die
Beteiligung der Personalvertretung nach dem Bundes-
personalvertretungsgesetz ausgeschlossen ist. Der Leiter
oder die Leiterin des Bundesnachrichtendienstes kann
anordnen, dass die Schwerbehindertenvertretung nicht
zu beteiligen ist, Unterlagen nicht vorgelegt oder Aus-
kiinfte nicht erteilt werden diirfen, wenn und soweit dies
aus besonderen nachrichtendienstlichen Griinden gebo-
ten ist. Die Rechte und Pflichten der Schwerbehinderten-
vertretung ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der Per-
sonalvertretung ruhen. § 96 Abs. 7 Satz 3 ist nach MalB-
gabe der Sicherheitsbestimmungen des Bundesnachrich-
tendienstes anzuwenden. § 99 Abs. 2 gilt nur fiir die in
§ 99 Abs. 1 genannten Personen und Vertretungen der
Zentrale des Bundesnachrichtendienstes.

4. Im Widerspruchsausschuss bei der Hauptfiirsorgestelle
(§ 119) und im Widerspruchsausschuss beim Landesar-
beitsamt (§ 120) treten in Angelegenheiten schwerbehin-
derter Menschen, die bei dem Bundesnachrichtendienst
beschéftigt sind, an die Stelle der Mitglieder, die Arbeit-
nehmer oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber sind
(§ 119 Abs. 1und § 120 Abs. 1), Angehdrige des Bundes-
nachrichtendienstes, an die Stelle der Schwerbehinderten-
vertretung die Schwerbehindertenvertretung der Zentrale
des Bundesnachrichtendienstes. Sie werden der Hauptfiir-
sorgestelle und dem Présidenten oder der Prasidentin des
Landesarbeitsamtes vom Leiter oder der Leiterin des Bun-
desnachrichtendienstes benannt. Die Mitglieder der Aus-
schiisse miissen nach den dafiir geltenden Bestimmungen
ermichtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in
Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Gesetzes
im Geschéftsbereich des Bundesnachrichtendienstes ent-
stehen, entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der
oberste Gerichtshof des zustidndigen Gerichtszweiges.

. § 159
Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 71 Abs. 1 betrigt der Prozentsatz
fiir die 6ffentlichen Arbeitgeber weiterhin 6 Prozent, wenn
sie am 31. Oktober 1999 auf mehr als 6 Prozent der Arbeits-
platze schwerbehinderte Menschen beschéftigen. § 77 ist
mit der Maflgabe anzuwenden, dass bei einer jahresdurch-
schnittlichen Beschéftigungsquote von 5 Prozent bis weni-
ger als 6 Prozent die Ausgleichsabgabe je Monat und unbe-
setzten Pflichtplatz 200 Deutsche Mark betragt.

(2) Auf Leistungen nach § 33 Abs. 2 des Schwerbehin-
dertengesetzes in Verbindung mit dem Ersten Abschnitt der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung jeweils in
der bis zum 30. September 2000 geltenden Fassung sind die
zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechtsvorschriften weiter
anzuwenden, wenn die Entscheidung iiber die beantragten
Leistungen vor dem 1. Oktober 2000 getroffen worden ist.

) § 160
Uberpriifungsregelung

Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kor-
perschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2003 iiber die
Beschiftigungssituation schwerbehinderter Menschen und
schligt die danach zu treffenden Maflnahmen vor.

Artikel 2

Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
— Allgemeiner Teil —
(860-1)

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember 1975 — BGBI. 1
S. 3015), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 10 wird wie folgt gefasst:
,.§ 10 Teilhabe behinderter Menschen*
b) Die Angabe zu § 20 wird wie folgt gefasst:
58 20 (aufgehoben)*
¢) Die Angabe zu § 29 wird wie folgt gefasst:

,»§ 29 Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen“

d) Die Angabe zu § 64 wird wie folgt gefasst:
.8 64 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben*
2. § 10 wird wie folgt gefasst:
,Teilhabe behinderter Menschen

Menschen, die korperlich, geistig oder seelisch be-
hindert sind oder denen eine solche Behinderung droht,
haben unabhingig von der Ursache der Behinderung zur
Forderung ihrer Selbstbestimmung und gleichberechtig-
ten Teilhabe ein Recht auf Hilfe, die notwendig ist, um

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu min-
dern, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre
Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflege-
bediirftigkeit zu vermeiden, zu {iberwinden, zu min-
dern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie
den vorzeitigen Bezug von Sozialleistungen zu ver-
meiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. ihnen einen ihren Neigungen und Féhigkeiten ent-
sprechenden Platz im Arbeitsleben zu sichern,

4. ihre Entwicklung zu férdern und ihre Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft und eine moglichst selb-
stindige und selbstbestimmte Lebensfithrung zu er-
moglichen oder zu erleichtern sowie

5. Benachteiligungen auf Grund der Behinderung ent-
gegenzuwirken.“

3. § 17 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 am Ende wird das Wort ,,und*
durch ein Komma ersetzt.
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bb) In Nummer 3 am Ende wird der Punkt durch das
Wort ,,und® ersetzt.

cc) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 an-
gefligt:

,»4. ihre Verwaltungs- und Dienstgebdude frei
von Zugangsbarrieren sind und Sozialleis-
tungen in barrierefreien Réumen und Anla-
gen ausgefiihrt werden.*

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

,»(2) Horbehinderte Menschen haben das Recht,
bei der Ausfithrung von Sozialleistungen, insbeson-
dere auch bei é&rztlichen Untersuchungen und Be-
handlungen, Gebidrdensprache zu verwenden. Die
Kosten werden von dem fiir die Sozialleistung zu-
standigen Leistungstriager getragen.*

. In § 19 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e werden die Worter ,,be-
ruflichen Eingliederung Behinderter durch die Worter
,,Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben er-
setzt.

5. § 20 wird aufgehoben.

. In § 22 Abs. 1 Nr. 2, § 23 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und
§ 24 Abs. 1 Nr. 2 wird jeweils das Wort ,,Berufsforde-
rung® durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben® ersetzt.

. § 28 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:

,»¢) Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen, insbe-
sondere auch Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft,*

. In § 28 Abs. 1 Nr. 3 wird das Wort ,,Behinderter” durch
die Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.

. § 29 wird wie folgt gefasst:

»$ 29
Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen

(1) Nach dem Recht der Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen konnen in Anspruch genommen
werden

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, insbe-
sondere

a) Friihforderung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder,

b) érztliche und zahnérztliche Behandlung,

¢) Arznei- und Verbandmittel sowie Heilmittel ein-
schlieBlich physikalischer, Sprach- und Beschaf-
tigungstherapie,

d) Korperersatzstiicke, orthopadische und andere

Hilfsmittel,
e) Belastungserprobung und Arbeitstherapie,

2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, insbeson-
dere

a) Hilfen zum Erhalten oder Erlangen eines Arbeits-
platzes,

b) Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung, Aus-
bildung und Weiterbildung,

10.

11.

12.

c) sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am
Arbeitsleben,

3. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft, insbesondere Hilfen

a) zur Entwicklung der geistigen und korperlichen
Fahigkeiten vor Beginn der Schulpflicht,

b) zur angemessenen Schulbildung,
¢) zur heilpadagogischen Forderung,

d) zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten,

e) zur Ausiibung einer angemessenen Tétigkeit,
soweit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nicht moglich sind,

f) zur Forderung der Verstindigung mit der Um-
welt,

zur Freizeitgestaltung und sonstigen Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben,

2)

4. unterhaltssichernde und andere erginzende Leis-
tungen, insbesondere

a) Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletz-
tengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld oder
Unterhaltsbeihilfe,

b) Beitrige zur gesetzlichen Kranken-, Unfall-,
Renten- und Pflegeversicherung sowie zur Bun-
desanstalt fiir Arbeit,

¢) Reisekosten,

d) Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreu-
ungskosten,

f) Rehabilitationssport und Funktionstraining,

5. besondere Leistungen und sonstige Hilfen zur Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Leben in der
Gesellschaft, insbesondere am Arbeitsleben.

(2) Zustindig sind die in den §§ 19 bis 24, 27 und 28
genannten Leistungstriger und die Hauptfiirsorgestel-
len.*

In § 35 Abs. 1 Satz 4 werden nach dem Wort ,,Vereini-
gungen, die Worter ,,gemeinsame Servicestellen, In-
tegrationsfachdienste, eingefiigt.

In § 64 werden die Worter ,,berufsfordernden Mafnah-
men* durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben® ersetzt.

In Artikel IT § 1 des Gesetzes vom 11. Dezember 1975
(BGBI. I S. 3015) werden die Nummern 3 und 17 auf-
gehoben.

Artikel 3

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
— Arbeitsforderung —

(860-3)
Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —

(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Midrz 1997, BGBI. 1
S. 594), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:
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1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe zu § 19 wird wie folgt gefasst:
,,§ 19 Behinderte Menschen®.

b) Die Uberschrift des Siebten Abschnitts des Vierten
Kapitels wird wie folgt gefasst:

,Forderung der Teilhabe behinderter Menschen®.
¢) Die Angabe zu § 97 wird wie folgt gefasst:

,»8 97 Teilhabe am Arbeitsleben®.
d) Die Angabe zu § 98 wird wie folgt gefasst:

,»$ 98 Leistungen zur Teilhabe®.
e) Die Angabe zu § 107 wird wie folgt gefasst:

,»3 107 Bedarf bei Maflnahmen in anerkannten
Werkstitten fiir behinderte Menschen®.

f) Die Angabe zu § 110 wird wie folgt gefasst:
»§ 110 (aufgehoben)™.
g) Die Angabe zu § 111 wird wie folgt gefasst:
,»§ 111 Sonderfille der Unterkunft und Verpflegung®.

h) Die Angabe zu §§ 112, 113 und 114 wird wie folgt
gefasst:

»8§ 112, 113 und 114 (aufgehoben)*.
i) Die Angabe zu § 162 wird wie folgt gefasst:
,»3 162 Behinderte Menschen ohne Vorbeschifti-
gungszeit®.
j) Die Angabe zu §§ 163 bis 168 wird wie folgt gefasst:
»$§ 163 bis 168 (aufgehoben)™.
k) Die Angabe zu § 222a wird wie folgt gefasst:

»$ 222a Eingliederungszuschuss fiir besonders be-
troffene schwerbehinderte Menschen®.

1) Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts des Fiinften
Kapitels (nach § 234) wird wie folgt gefasst:

,,Berufliche Ausbildung und Leistungen zur Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben®.

m) Die Angabe zu § 235a wird wie folgt gefasst:

»8 235a Zuschiisse zur  Ausbildungsvergiitung
schwerbehinderter Menschen®.

n) Die Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Fiinften Kapitels (vor § 236)
wird wie folgt gefasst:

,Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben®.
0) Die Angabe zu § 236 wird wie folgt gefasst:
»$ 236 Ausbildung behinderter Menschen®.
p) Die Angabe zu § 237 wird wie folgt gefasst:
.8 237 Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen®.
q) Die Angabe zu § 238 wird wie folgt gefasst:
,»§ 238 Probebeschiftigung behinderter Menschen®.

1) Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts des Sechsten
Kapitels (vor § 248) wird wie folgt gefasst:
,Forderung von Einrichtungen der beruflichen Aus-
und Weiterbildung oder der beruflichen Rehabilita-
tion®.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 7 werden nach den Wortern ,,allge-
meine und“ die Worter ,,als behinderte Menschen zu-
sitzlich* eingefiigt und die Worter ,,beruflichen Ein-
gliederung Behinderter durch die Worter ,,Teilhabe
am Arbeitsleben und diese ergénzende Leistungen
nach diesem und dem Neunten Buch® ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 4 wird das Wort ,,Behinderten* durch
die Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

¢) In Absatz 3 Nr. 3 werden die Worter ,,zur beruflichen
Eingliederung Behinderter durch die Worter ,,der
beruflichen Rehabilitation® ersetzt.

d) In Absatz 5 werden die Worter ,,zur beruflichen Ein-
gliederung Behinderter” durch die Worter ,,zur Teil-
habe am Arbeitsleben* ersetzt.

. In § 7 Abs. 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderte* durch

die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

. § 19 wird wie folgt gefasst:

»3 19
Behinderte Menschen

(1) Behindert im Sinne dieses Buches sind Menschen,
deren Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder
weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Be-
hinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 des Neunten Buches
nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert sind und
die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben benoti-
gen, einschlieBlich lernbehinderter Menschen.

(2) Behinderten Menschen stehen Menschen gleich,
denen eine Behinderung mit den in Absatz 1 genannten
Folgen droht.*

. §22 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»(2) Allgemeine und besondere Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben einschlieBlich der Leistungen an
Arbeitgeber und der Leistungen an Trager diirfen nur er-
bracht werden, sofern nicht ein anderer Rehabilitations-
trager im Sinne des Neunten Buches zustandig ist.*

. §26 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation nach § 35 des Neunten Buches Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten, die
ihnen eine Erwerbstitigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ermdglichen soll, sowie Personen, die
in Einrichtungen der Jugendhilfe fiir eine Erwerbsté-
tigkeit befahigt werden sollen,*

. In § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 wird nach der Angabe ,,§ 74

Fiinftes Buch* die Angabe ,,,§ 28 Neuntes Buch* einge-
fligt.

. Die Uberschrift des Siebten Abschnitts des Vierten Ka-

pitels wird wie folgt gefasst:

,Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben®.

. § 97 wird wie folgt gefasst:
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10.

11.

12.

»§ 97
Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Behinderten Menschen kdnnen Leistungen zur
Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben erbracht wer-
den, die wegen Art oder Schwere der Behinderung er-
forderlich sind, um ihre Erwerbsfahigkeit zu erhalten,
zu bessern, herzustellen oder wiederherzustellen und
ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung,
Neigung, bisherige Téatigkeit sowie Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes angemessen zu beriicksichti-
gen. Soweit es erforderlich ist, schlieft das Verfahren
zur Auswahl der Leistungen eine Abklarung der beruf-
lichen Eignung oder eine Arbeitserprobung ein.*

§ 98 wird wie folgt gefasst:

»§ 98
Leistungen zur Teilhabe

(1) Fiir behinderte Menschen konnen erbracht wer-
den

1. allgemeine Leistungen sowie

2. besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und diese ergéinzende Leistungen.

(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben werden nur erbracht, soweit nicht bereits durch
die allgemeinen Leistungen eine Teilhabe am Arbeits-
leben erreicht werden kann.*

In § 100 Nr. 2 wird das Wort ,,Eingliederungsaussich-
ten‘ durch die Worter ,,Aussichten auf Teilhabe am Ar-
beitsleben® ersetzt.

§ 101 wird wie folgt gefasst:

»§ 101
Besonderheiten

(1) Mobilitétshilfe bei Aufnahme einer Beschéfti-
gung kann auch erbracht werden, wenn der behinderte
Mensch nicht arbeitslos ist und durch Mobilitdtshilfen
eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben erreicht wer-
den kann.

(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und
Weiterbildungen, die im Rahmen des Berufsaus-
bildungsgesetzes oder der Handwerksordnung abwei-
chend von den Ausbildungsordnungen fiir staatlich an-
erkannte Ausbildungsberufe oder in Sonderformen fiir
behinderte Menschen durchgefiihrt werden. Die Forde-
rung kann bei Bedarf ausbildungsbegleitende Hilfen
und Ubergangshilfen nach dem Ersten Abschnitt des
Sechsten Kapitels umfassen.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht
auch, wenn der behinderte Mensch wihrend der beruf-
lichen Ausbildung im Haushalt der Eltern oder eines
Elternteils wohnt. In diesen Féllen betrdgt der allge-
meine Bedarf 520 Deutsche Mark monatlich. Er be-
trigt 695 Deutsche Mark, wenn der behinderte Mensch
verheiratet ist oder das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Eine Verldngerung der Ausbildung iiber das vor-
gesehene Ausbildungsende hinaus, eine Wiederholung
der Ausbildung ganz oder in Teilen sowie eine erneute
berufliche Ausbildung wird gefordert, wenn Art oder

13.

14.

15.

16.

Schwere der Behinderung es erfordern und ohne die
Forderung eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben
nicht erreicht werden kann.

(5) Berufliche Weiterbildung kann auch gefordert
werden, wenn behinderte Menschen

1. nicht arbeitslos sind,

2. als Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch nicht
drei Jahre beruflich titig gewesen sind oder

3. einer ldngeren Forderung als nichtbehinderte Men-
schen oder erneuten Forderung bediirfen, um am
Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben.

Unterhaltsgeld konnen behinderte Menschen auch
erhalten, wenn sie zur Teilnahme an einer Maflnahme,
fiir die die besonderen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht werden, Ubergangsgeld erhalten
wiirden. Weiterbildungskosten kdnnen auch iibernom-
men werden, wenn die Vorbeschéftigungszeit nicht er-
fiillt ist. Forderungsfihig sind auch schulische Ausbil-
dungen, deren Abschluss fiir die Weiterbildung erfor-
derlich ist.

§ 102 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,»1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Si-
cherung der Teilhabe am Arbeitsleben die Teil-
nahme an

a) einer Mallnahme in einer besonderen Ein-
richtung fiir behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bediirf-
nisse behinderter Menschen ausgerichteten
MafBnahme

unerlésslich machen oder*.

b) In Absatz 1 Satz2 wird das Wort ,,Behinderte*
durch die Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich der Werkstitten fiir behin-
derte Menschen werden nach § 40 des Neunten Bu-
ches erbracht.

§ 103 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,,1. das Ubergangsgeld nach den §§ 160 bis 163,

b) In Nummer 3 wird das Wort ,,und“ gestrichen und
ein Punkt angefiigt.

c) Die Nummer 4 wird aufgehoben.

In § 104 Abs. 1 werden nach dem Wort ,,.Behinderte*
das Wort ,,Menschen® eingefiigt und in Nummer 2 die
Worter ,,Arbeitstrainingsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir Behinderte durch die Worter ,,Berufsbil-
dungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen® ersetzt.

§ 105 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1, 3 und 4 wird jeweils das Wort
,Behinderte® durch die Worter ,behinderte
Mensch* ersetzt.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

217.

28.

b) In Absatz 1 Nr. 2 wird das Wort ,,Behinderte durch
die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

¢) In Absatz 2 wird das Wort ,,Behinderten* durch die
Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

§ 106 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,.Behinderten* durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

In der Uberschrift und im Text des § 107 wird jeweils
das Wort ,,Behinderte* durch die Worter ,,behinderte
Menschen® ersetzt.

§ 108 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Behinderte durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr.1 wird das Wort ,,.Behinderten®
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

¢) In Absatz 2 Nr. 2 wird das Wort ,,Behinderte durch
die Worter ,,behinderte Mensch* ersetzt.

§ 109 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Teilnahmekosten bestimmen sich nach den
§§ 33, 44, 53 und 54 des Neunten Buches. Sie beinhal-
ten auch weitere Aufwendungen, die wegen Art und
Schwere der Behinderung unvermeidbar entstehen so-
wie Kosten flir Sonderfille der Unterkunft und Ver-
pflegung.*

§ 110 wird aufgehoben.
§ 111 wird wie folgt gefasst:

»$ 111
Sonderfille der Unterbringung und Verpflegung

Wird der behinderte Mensch auswiértig, aber nicht in
einem Wohnheim, Internat, einer besonderen Einrich-
tung fiir behinderte Menschen oder beim Ausbildenden
mit voller Verpflegung untergebracht, so wird ein Be-
trag in Hohe von 495 Deutsche Mark monatlich zu-
zliglich der nachgewiesenen behinderungsbedingten
Mehraufwendungen erbracht.*

§§ 112, 113 und 114 werden aufgehoben.

In § 115 werden die Worter ,,beruflichen Eingliede-
rung‘ durch die Worter ,,Teilhabe am Arbeitsleben® er-
setzt.

§ 116 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

,3. Ubergangsgeld bei Teilnahme an Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben,*

In § 125 Abs. 2 Satz 1 und 3 werden jeweils die Wor-
ter ,,MaBnahmen zur Rehabilitation oder zur berufli-
chen Eingliederung Behinderter durch die Worter
,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur
Teilhabe am Arbeitsleben‘ ersetzt.

In § 126 Abs. 2 Satz 1 werden vor dem Punkt die Wor-
ter ,,oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist* ein-
gefligt.

In § 134 Abs. 2 Nr. 7 werden die Worter ,,berufsfor-
dernden Mafinahme zur Rehabilitation oder wegen ei-

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

ner MaBinahme zur Forderung der beruflichen Einglie-
derung Behinderter durch die Worter ,,Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

In § 142 Abs. 1 Nr. 2 werden nach dem Komma hinter
dem Wort ,,Gesetz“ die folgenden Worter eingefiigt:

»dem eine Leistung zur Teilhabe zugrunde liegt, wegen
der der Arbeitslose keine ganztigige Erwerbstitigkeit
ausiiben kann,*.

In § 144 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worter ,, beruflichen
Eingliederung Behinderter durch die Worter ,,Teil-
habe am Arbeitsleben® ersetzt.

§ 160 wird wie folgt gefasst:

8 160
Voraussetzungen

Behinderte Menschen haben Anspruch auf Uber-
gangsgeld, wenn

1. die Vorbeschiftigungszeit fiir das Ubergangsgeld er-
fiillt ist und

2. sie an einer Mafnahme der Berufsausbildung, der
Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der
Behinderung erforderlichen Grundausbildung oder
an einer Mafinahme der beruflichen Weiterbildung
teilnehmen, fiir die die besonderen Leistungen er-
bracht werden.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Kapitels 6 des
Neunten Buches, soweit in diesem Buch nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.*

In § 161 Abs. 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch® ersetzt.

§ 162 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Behinderte*
durch die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

b) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,Behinderte Menschen und das Wort ,,Be-
hinderten* durch die Worter ,,behinderten Men-
schen ersetzt.

¢) In Satz2 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch® ersetzt.

§§ 163 bis 168 werden aufgehoben.

In § 192 Satz 2 Nr. 5 und § 196 Satz 2 Nr. 5 werden je-
weils die Worter ,,berufsfordernden MafBBnahme* durch
die Worter ,,Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben™
ersetzt.

In § 218 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter ,,Schwerbe-
hinderte oder sonstige Behinderte* durch die Worter
,;,oder behinderte Menschen‘ ersetzt.

§ 222a wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte” durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen® ersetzt.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte*
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen®
und die Angabe ,,§ 33 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a
bis d des Schwerbehindertengesetzes* durch die
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38.

39.

40.

41.

Angabe ,,§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d des
Neunten Buches® ersetzt.

c) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen*
und das Wort ,,Schwerbehinderte® durch die Worter
,,schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Es werden das Wort ,,Schwerbehinderte* durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® und
das Wort ,,Schwerbehindertengesetz* durch die
Worter ,, Teil 2 des Neunten Buches* ersetzt.

bb) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Zudem ist bei der Festlegung der Dauer der
Forderung eine geforderte befristetete Vorbe-
schiftigung beim Arbeitgeber entsprechend zu
beriicksichtigen.*

e) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte* wird durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

bb) Dem Absatz 4 wird folgender Satz wird ange-
flgt:

»Zeiten einer geforderten befristeteten Beschaf-
tigung beim Arbeitgeber sind entsprechend zu
beriicksichtigen.

f) In Absatz 5 wird das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen®
und die Angabe ,,§ 2 des Schwerbehindertengeset-
zes* durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 3 des Neunten
Buches* ersetzt.

§ 223 wird die folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 wird der Punkt durch ein Semiko-
lon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

,»dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Be-
schiftigung schwerbehinderter Menschen im Sinne
des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d Neuntes
Buch handelt.*

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte” jeweils durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen‘ ersetzt.

In § 224 Satz2 wird das Wort ,,Schwerbehinderte
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® und
das Wort ,,Schwerbehinderten durch die Worter
,schwerbehinderten Menschen* ersetzt.

§ 226 Abs.1 Nr. 1 Buchstabe d wird wie folgt gefasst:

,»d) die Voraussetzungen erfiillt, um Entgeltersatzleis-
tungen bei beruflicher Weiterbildung oder bei
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu er-
halten.*

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts (vor § 235)
werden die Worter ,,beruflichen Eingliederung Behin-
derter* durch die Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben®
ersetzt.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

§ 235a wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ter durch die Worter ,,schwerbehinderter Men-
schen® ersetzt.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderten
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen®
und die Angabe ,,§ 33 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e
des Schwerbehindertengesetzes* durch die Angabe
,»§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des Neunten Bu-
ches® ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderter*
durch die Worter ,,schwerbehinderter Menschen®
ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Fiinften Kapitels werden die
Worter ,,beruflichen Eingliederung Behinderter* durch
die Worter ,,Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben*
ersetzt.

§ 236 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Behinderter
durch die Worter ,,behinderter Menschen* ersetzt.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,Behinderten® durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

§ 237 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Behinderte
durch die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

b) Die Worter ,,berufliche Eingliederung Behinderter*
werden durch die Worter ,,Teilhabe am Arbeitsle-
ben* ersetzt.

¢) Das Wort ,,Schwerbehindertengesetz® wird durch
die Worter ,,Teil 2 des Neunten Buches* ersetzt.

§ 238 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Behinderter
durch die Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.

b) Im Text wird das Wort ,,Behinderter durch die
Worter ,,behinderter, schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Menschen im Sinne von §2 des
Neunten Buches* ersetzt.

c) Die Worter ,beruflichen Eingliederung® und ,,be-
rufliche Eingliederung® werden jeweils durch die
Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts des Sechs-
ten Kapitels werden die Worter ,,zur beruflichen Ein-
gliederung Behinderter durch die Worter ,,der berufli-
chen Rehabilitation® ersetzt.

§ 248 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 werden jeweils die
Worter ,,zur beruflichen Eingliederung Behinder-
ter” durch die Worter ,,Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation* ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz2 Nr. 1 und 2 wird jeweils das
Wort ,,.Behinderter” durch die Worter ,,behinderter
Menschen® ersetzt.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

In § 250 Satz 1 werden die Worter ,,zur beruflichen
Eingliederung Behinderter” durch die Worter ,,der be-
ruflichen Rehabilitation* ersetzt.

§ 263 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2. die Voraussetzungen erfiillen, um Entgeltersatz-
leistungen bei Arbeitslosigkeit, bei beruflicher
Weiterbildung oder bei Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben zu erhalten.”.

§ 264 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz1 wird das Wort ,,Schwerbehinderten
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen®
und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertengeset-
zes* durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten
Buches® ersetzt.

b) In Satz2 wird die Angabe ,§ 31 Abs.3a des
Schwerbehindertengesetzes“ durch die Angabe
.9 108 des Neunten Buches* ersetzt.

§ 318 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Woérter ,,beruflicher
Eingliederung Behinderter durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben‘ ersetzt.

b) In Satz 1 werden die Worter ,,Maflnahme zur beruf-
lichen Eingliederung* durch die Worter ,,Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

In § 321 Nr. 2 werden die Worter ,,beruflicher Einglie-
derung Behinderter” durch die Worter ,,bei einer Leis-
tung zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

In § 335 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,,Mallnahme
zur Rehabilitation durch die Worter ,,Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Ar-
beitsleben® ersetzt.

In § 339 Satz 3 Nr. I werden die Worter ,,Mallnahme
zur beruflichen Eingliederung Behinderter durch die
Worter ,,Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben® er-
setzt.

In § 344 Abs. 3 werden die Worter ,,Personen, die als
Behinderte* durch die Worter ,,behinderte Menschen,
die und die Worter ,, Werkstitte fiir Behinderte* durch
die Worter ,,Werkstatt fiir behinderte Menschen® er-
setzt.

In § 345 Nr. 1 und § 347 Nr. 1 werden jeweils die Wor-
ter ,,fiir Behinderte an Maflnahmen teilnehmen‘ durch
die Worter ,,der beruflichen Rehabilitation Leistungen
erhalten® ersetzt.

§ 346 Abs. 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. behinderte Menschen, dic in einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen oder in einer
nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkann-
ten Blindenwerkstitte beschiftigt sind und deren
monatliches Bruttoarbeitsentgelt ein Fiinftel der
monatlichen Bezugsgrofe nicht {ibersteigt,*.

In § 349 Abs. 1 werden die Worter ,,fiir Behinderte an
einer Maflnahme teilnehmen® durch die Worter ,,der

beruflichen Rehabilitation Leistungen erhalten” er-
setzt.

60. § 411 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.
61. § 414 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,,Besonderer Bedarf fiir behinderte
Menschen bei der Forderung der Teilhabe
am Arbeitsleben.*

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch* ersetzt.

62. In § 430 Abs. 2 und § 434b Abs. 1 Satz2 werden je-
weils die Worter ,,beruflichen Eingliederung Behinder-
ter durch die Worter ,,Teilhabe am Arbeitsleben‘ er-
setzt.

Artikel 4

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
— Gemeinsame Vorschriften fiir die
Sozialversicherung —

(860-4-1)

In § 2 Abs. 2 Nr. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
— Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung —
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 1976 (BGBI. I
S. 3845), das zuletzt durch ... (BGBL. S. ...) gedndert wor-
den ist, wird das Wort ,,.Behinderte* durch die Worter ,,be-
hinderte Menschen* ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
— Gesetzliche Krankenversicherung —

(860-5)

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Kran-
kenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 1988, BGBI. I S. 2477), zuletzt gedndert durch ..., wird
wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,dieses* die
Worter ,,oder das Neunte* eingefiigt und das Wort ,,vor-
sieht durch das Wort ,,vorsehen ersetzt.

2. § 5 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 6 werden die Worter ,,berufsfordernden
MafBnahmen zur Rehabilitation® durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® sowie
das Wort ,,Berufsfindung® durch die Worter ,,Abkla-
rungen der beruflichen Eignung* ersetzt.

b) In Nummer 7 werden das Wort ,,Behinderte durch
die Worter ,,behinderte Menschen ersetzt und die
Worter ,,nach dem Schwerbehindertengesetz* gestri-
chen.

¢) In Nummer 8 wird das Wort ,,.Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.
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3.

10.

11.

§ 8 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 werden die Worter ,,berufsfordernden
MafBnahme* durch die Worter ,,Leistung zur Teil-
habe am Arbeitsleben® ersetzt.

b) In Nummer 7 wird das Wort ,,Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr.4 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen® und die Worter ,,§ 1 des Schwerbehinder-
tengesetzes durch die Worter ,,Neunten Buches®
ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr.4 werden die Worter ,,§ 4 des
Schwerbehindertengesetzes durch die Worter
,»§ 68 des Neunten Buches* ersetzt.

In § 10 Abs. 2 Nr. 4 werden die Worter ,,wegen korper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung® durch
die Worter ,,als behinderte Menschen (§2 Abs. 1
Satz 1 des Neunten Buches)“ ersetzt.

§ 11 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,» Versicherte haben auch Anspruch auf Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation sowie unterhalts-
sichernde und andere ergénzende Leistungen, die
notwendig sind, um eine Behinderung oder Pflege-
bediirftigkeit abzuwenden, zu beseitigen, zu min-
dern, auszugleichen, ihre Verschlimmerung zu ver-
hiiten oder ihre Folgen zu mildern.“

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Leistungen nach Satz 1 werden unter Beach-
tung des Neunten Buches erbracht, soweit in die-
sem Buch nichts anderes bestimmt ist.*.

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,dieses* die
Worter ,,oder das Neunte* eingefiigt.

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:

,»Die Kosten fiir selbstbeschaffte Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation werden nach § 15 des
Neunten Buches erstattet.*.

§ 27 Abs. 1 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

,,0. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
erginzende Leistungen.*.

In § 33 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,sichern‘
die Wérter ,,, einer drohenden Behinderung vorzubeu-
gen“ eingefligt.

In §36 Abs.1 Satz3 wird das Wort ,,Behinderten
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

In § 39 Abs. 1 Satz 3 werden der Punkt durch ein Se-
mikolon ersetzt und folgende Worter angefiigt:

,,die akutstationdre Behandlung umfasst auch die im
Einzelfall erforderlichen und zum frithestmdglichen
Zeitpunkt einsetzenden Leistungen zur Friihrehabilita-
tion.”.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

In § 40 wird die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Leistungen zur medizinischen Rehabilitation®.
§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,als ergidnzende Leistung® werden
durch die Worter ,,neben den Leistungen, die nach
§ 44 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 4 und Abs. 2 sowie § 53
und § 54 des Neunten Buches als erginzende Leis-
tungen zu erbringen sind," ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worter ,,berufsfordernden
Leistungen zur Rehabilitation” durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

In § 43a wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt
und angefiigt: ,,§ 30 des Neunten Buches bleibt unbe-
riihrt®,

In § 45 Abs. 1 Satz 1 werden vor dem Punkt die Wor-

ter ,,oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist* ein-
gefligt.

§ 47 Abs. 5 wird aufgehoben.
Dem § 49 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Erbringt ein anderer Triger der Sozialversiche-
rung bei ambulanter Ausfithrung von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation Verletztengeld, Versor-
gungskrankengeld oder Ubergangsgeld, werden die-
sem Trdger auf Verlangen seine Aufwendungen fiir
diese Leistungen im Rahmen der nach § 13 Abs. 2
Nr. 7 des Neunten Buches vereinbarten gemeinsamen
Empfehlungen erstattet*.

§ 51 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitation*
durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe® ersetzt.

b) In Absatz 1 werden jeweils die Worter ,,MaBnah-
men zur Rehabilitation* durch die Worter ,,Leistun-
gen zur Teilhabe* ersetzt.

Dem § 60 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation werden Fahr- und andere Reise-
kosten nach § 53 des Neunten Buches {ibernommen.*

§ 73 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

»>. Verordnung von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, ™.

In § 79¢ Satz2 werden nach dem Wort ,,Fachaus-
schiisse” die Worter ,,, insbesondere fiir rehabilita-
tionsmedizinische Fragen® eingefiigt.

§ 92 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 2. Halbsatz werden nach dem Wort
,,Versorgung® die Worter ,,behinderter oder von
Behinderung bedrohter Menschen und* einge-
fligt.
bb) Satz 2 Nr. 8 wird wie folgt gefasst:
,»8. Verordnung von im Einzelfall gebotenen
Leistungen zur medizinischen Rehabilita-

tion und die Beratung iiber Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

zur Teilhabe am Arbeitsleben und ergén-
zende Leistungen zur Rehabilitation.*

b) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,,Leistungser-
bringer” die Worter ,,, den Rehabilitationstrigern
(§ 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 des Neunten Buches) sowie
der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation*
eingefiigt.

In § 107 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe b werden die Worter
»einer drohenden Behinderung oder Pflegebediirftig-
keit vorzubeugen, sie nach Eintritt zu beseitigen, zu
bessern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten
durch die Worter ,,eine drohende Behinderung oder
Pflegebediirftigkeit abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, auszugleichen, ihre Verschlimmerung zu ver-
hiiten oder ihre Folgen zu mildern* ersetzt.

In § 111 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 Nr.2 werden vor
dem Wort ,,Rehabilitation® die Worter ,,Leistungen zur
medizinischen* eingefligt.

In § 111a Satz 1 werden die Worter ,,medizinische Re-
habilitationsleistungen® durch die Worter ,,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

In § 173 Abs. 4 werden die Worter ,,berufsfordernde
MaBnahmen* durch die Worter ,,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben® ersetzt; das Wort ,,Behinderte*
wird jeweils durch die Worter ,,behinderte Menschen®
ersetzt.

§ 186 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 werden die Worter ,,berufsfordernden
MaBnahmen zur Rehabilitation durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

b) In Absatz 6 werden das Wort ,,Behinderter” durch
die Worter ,,behinderter Menschen* und das Wort
,,Behinderte* durch die Worter ,,behinderte Men-
schen® ersetzt.

§ 190 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 7 werden die Worter ,,berufsférdernden
MalBnahmen zur Rehabilitation® durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben‘ ersetzt.

b) In Absatz 8 werden das Wort ,,Behinderten” durch
die Worter ,,behinderten Menschen* und das Wort
,,Behinderte” durch die Worter ,,behinderte Men-
schen® ersetzt.

In § 192 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worter ,,medizini-
schen Mafinahme zur* durch die Worter ,,Leistung zur
medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

§ 200 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ,,Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worter ,,berufsfordernde
MalBnahmen zur Rehabilitation® durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

§ 235 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,berufsfor-
dernden MaBnahmen zur Rehabilitation® durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®
ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderten* durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

32. § 251 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,berufsférdernden
MalBnahmen zur Rehabilitation® durch die Worter
,.Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

b) In Absatz 2 wird jeweils das Wort ,,Behinderten*
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

33. § 275 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. zur Einleitung von Leistungen zur Teilhabe,
insbesondere zur Koordinierung der Leistun-
gen und Zusammenarbeit der Rehabilitations-
trager nach §§ 10 bis 12 des Neunten Buches,
im Benehmen mit dem behandelnden Arzt,*.

b) In Absatz2 Nr. 1 werden die Worter ,,stationére
RehabilitationsmafBnahme* durch die Worter ,,Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

34. In § 301 Abs. 1 Nr. 8 wird das Wort ,,Rehabilitations-
mafnahmen” durch die Worter ,,Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation und ergénzende Leistungen*
ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
— Gesetzliche Rentenversicherung —

(860-6)
Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom

18. Dezember 1989, BGBI. I S. 2261; 1990 I S. 1337), zu-
letzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Zweiten
Kapitels (vor § 9) wird wie folgt gefasst:

,,Leistungen zur Teilhabe“.
b) Die Angabe zu § 9 wird wie folgt gefasst:
,»§ 9 Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe“.
¢) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst:
8 14 (weggefallen)®.

d) Die Uberschrift des Zweiten Titels des Zweiten Un-
terabschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten Kapi-
tels (vor § 15) wird wie folgt gefasst:

,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

e) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst:

,»§ 15 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation®.
f) Die Angabe zu § 16 wird wie folgt gefasst:

,»§ 16 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

g) Die Angabe zu den §§ 17 bis 19 wird wie folgt ge-
fasst:

,»8§ 17 bis 19 (weggefallen)™.
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h) Die Angabe zu § 21 wird wie folgt gefasst:
»$ 21 Hohe und Berechnung*.

i) Die Angabe zu den §§ 22 bis 27 wird wie folgt ge-
fasst:

»98 22 bis 27 (weggefallen)®.

j) Die Angabe zu § 28 wird wie folgt gefasst:
,»$ 28 Erginzende Leistungen®.

k) Die Angabe zu §§ 29 und 30 wird wie folgt gefasst:
»8§ 29 und 30 (weggefallen)”.

1) In der Uberschrift des Sechsten Titels des Zweiten
Unterabschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten Ka-
pitels (vor § 32) wird das Wort ,,medizinischen®
durch die Worter ,,Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation‘ ersetzt.

m) In der Angabe zu § 32 wird das Wort ,,medizini-
schen* durch die Worter ,,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation* ersetzt.

n) In der Angabe zu § 220 wird das Wort ,,Rehabilita-
tion* durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe® er-
setzt.

0) Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts im Ers-
ten Abschnitt des Fiinften Kapitels (vor § 235) wird
wie folgt gefasst:

,Leistungen zur Teilhabe“.

p) Die Angabe zu den §§ 235 bis 235b wird wie folgt
gefasst:

»88§ 235 bis 235b (weggefallen)™.
q) Die Angabe zu § 236a wird wie folgt gefasst:

»3 236a Altersrente fiir schwerbehinderte Men-
schen®.

r) In der Angabe zu § 287b wird das Wort ,,Rehabilita-
tion“ durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe er-
setzt.

s) In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts im
Zweiten Abschnitt des Fiinften Kapitels (vor § 301)
wird das Wort ,,Rehabilitation* durch das Wort ,,Teil-
habe“ ersetzt.

t) In der Angabe zu § 301 wird das Wort ,,Rehabilita-
tion“ durch das Wort ,,Teilhabe“ ersetzt.

u) In der Angabe zu Anlage 22 wird das Wort ,,Schwer-
behinderte“ durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen* ersetzt.

. § 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummern 2 und 3 werden jeweils das Wort ,,Be-
hinderte* durch die Worter ,,behinderte Menschen*
ersetzt.

b) In Nummer 2 Buchstabe a werden die Worter ,,nach
dem Schwerbehindertengesetz* gestrichen.

. In § 3 Satz 5 werden die Worter ,,berufsférdernder Mal3-
nahmen zur Rehabilitation* durch die Worter ,,von Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Zweiten Kapi-

tels (vor § 9) wird wie folgt gefasst:

,,Leistungen zur Teilhabe“.

. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe®.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,medizinische,
berufsfordernde und ergidnzende Leistungen zur Re-
habilitation* durch die Worter ,,Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie erginzende Leistungen® ersetzt.

¢) In Absatz 1 Satz 2, 1. Halbsatz, wird das Wort ,,Reha-
bilitation* durch das Wort ,, Teilhabe“ ersetzt.

d) In Absatz 1 Satz 2, 2. Halbsatz, werden die Worter
,erfolgreicher Rehabilitation™ durch die Worter ,,er-
folgreichen Leistungen zur Teilhabe“ ersetzt.

e) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 1. Halbsatz wird das Wort ,,Rehabilitation*
durch das Wort ,,Teilhabe“ ersetzt.

b) In Nummer 2 Buchstabe a und b werden jeweils die
Worter ,,medizinische oder berufsférdernde Leistun-
gen“ durch die Worter ,,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben“ ersetzt.

¢) In Nummer 2 Buchstabe ¢ werden die Worter ,,be-
rufsférdernde Leistungen™ durch die Worter ,,Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Rehabilitation® durch das
Wort ,, Teilhabe* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz1 werden die Worter ,,medizini-
schen Leistungen zur Rehabilitation® durch die Wor-
ter ,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation*
ersetzt.

c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,»§ 55 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.*

d) In Absatz 2a werden die Worter ,,Berufsfordernde
Leistungen durch die Worter ,,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben‘ und die Worter ,,medizinische
Leistungen* durch die Worter ,,Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation® ersetzt.

. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Rehabilitation® durch das
Wort ,, Teilhabe® ersetzt.

b) In Absatz 1 Nr. 5 Satz 2 werden die Worter ,,berufs-
fordernden Leistungen™ durch die Worter ,,Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

¢) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Medizinische
Leistungen zur Rehabilitation durch die Worter
,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation® er-
setzt.
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

In § 13 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 werden jeweils die Worter
,,medizinische Leistungen zur Rehabilitation® durch
die Worter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion® ersetzt.

§ 14 wird aufgehoben.
§ 15 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,Medizini-
sche Leistungen zur Rehabilitation* durch die Wor-
ter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation®
ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Triger der Rentenversicherung erbrin-
gen im Rahmen von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation Leistungen nach den §§ 26 bis 31
des Neunten Buches, ausgenommen Leistungen
nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 und § 30 des Neunten Bu-
ches. Zahnirztliche Behandlung einschlieBlich der
Versorgung mit Zahnersatz wird erbracht, wenn sie
unmittelbar und gezielt zur Erhaltung der Fahigkeit
zur Ausiibung des bisherigen Berufs erforderlich
ist.”

c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 1. Halbsatz werden die Worter ,,medi-
zinischen Leistungen zur Rehabilitation® durch
die Worter ,,Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation‘ ersetzt.

bb) In Satz 1 letzter Halbsatz werden nach dem
Wort ,,Vertrag® die Worter ,,nach § 21 des
Neunten Buches* eingefiigt.

d) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,medizini-
schen Leistungen zur Rehabilitation durch die
Worter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion‘ ersetzt.

§ 16 wird wie folgt gefasst:

»§ 16
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Triager der Rentenversicherung erbringen die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach §§ 33
bis 38 des Neunten Buches sowie im Eingangsverfah-
ren und im Berufsbildungsbereich der Werkstétten fiir
behinderte Menschen nach § 40 des Neunten Buches.*

§§ 17 bis 19 werden aufgehoben.
§ 20 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,1. von einem Triger der Rentenversicherung
Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion oder Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben oder sonstige Leistungen zur Re-
habilitation erhalten,.

bb) Satz 1 Nr. 2 wird aufgehoben.

cc) In Satz 1 Nr. 3 werden die Worter ,,stationdren
medizinischen oder bei stationdren sonstigen
Leistungen zur Rehabilitation* durch die Wor-
ter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilita-

15.

16.
17.

18.
19.
20.

tion oder sonstige Leistungen zur Rehabilita-
tion* ersetzt.

dd) Satz 2 und 3 werden aufgehoben.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.
§ 21 wird wie folgt gefasst:

»§ 21
Hohe und Berechnung

(1) Héhe und Berechnung des Ubergangsgeldes be-
stimmen sich nach Kapitel 6 des Neunten Buches, so-
weit die Absétze 2 bis 4 nichts Abweichendes bestim-
men.

(2) Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangs-
geld wird flir Versicherte, die Arbeitseinkommen er-
zielt haben, und fiir freiwillig Versicherte, die Arbeits-
entgelt erzielt haben, aus 80 vom Hundert des Einkom-
mens ermittelt, das den vor Beginn der Leistungen fiir
das letzte Kalenderjahr (Bemessungszeitraum) gezahl-
ten Beitrdgen zugrunde liegt.

(3) § 50 des Neunten Buches wird mit der MaB3gabe
angewendet, dass Versicherte unmittelbar vor dem Be-
zug der dort genannten Leistungen Pflichtbeitrige ge-
leistet haben.

(4) Versicherte, die unmittelbar vor Beginn der Ar-
beitsunfdhigkeit oder, wenn sie nicht arbeitsunfahig
sind, unmittelbar vor Beginn der medizinischen Leis-
tungen Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeits-
losenhilfe bezogen und die zuvor Pflichtbeitrage ge-
zahlt haben, erhalten Ubergangsgeld bei medizinischen
Leistungen in Hohe des bei Krankheit zu erbringenden
Krankengeldes (§ 47b des Fiinften Buches).

(5) Fiir Versicherte, die im Bemessungszeitraum
eine Bergmannspriamie bezogen haben, wird die Be-
rechnungsgrundlage um einen Betrag in Hohe der ge-
zahlten Bergmannspramie erhoht.

§§ 22 bis 27 werden aufgehoben.
§ 28 wird wie folgt gefasst:

»§ 28
Ergénzende Leistungen

Die Leistungen zur Teilhabe werden aufler durch das
Ubergangsgeld erginzt durch die Leistungen nach § 41
Abs. 1 Nr. 2, 3 und 4 und Abs. 2 sowie §§ 53 und 54
des Neunten Buches.*

§ 29 wird aufgehoben.
§ 30 wird aufgehoben.
§ 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 1. Halbsatz wird das Wort ,,Re-
habilitation* durch das Wort ,,Teilhabe“ ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Rehabilita-
tionserfolges™ durch die Worter ,,Erfolgs der Leis-
tungen zur Teilhabe* ersetzt.

c) In Absatz 2 Satz 1, letzter Halbsatz werden die
Worter ,,medizinische Leistungen* durch die Wor-
ter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation*
ersetzt.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

d) In Absatz 3 werden am Ende die Worter ,,medizini-
schen, berufsfordernden und ergéinzenden Leistun-
gen zur Rehabilitation* durch die Worter ,,Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation, die Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und die ergén-
zenden Leistungen® ersetzt.

In der Uberschrift des Sechsten Titels des Zweiten Un-
terabschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten Kapitels
(vor § 32) wird das Wort ,,medizinischen® durch die
Worter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion* ersetzt.

§ 32 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,medizinischen*
durch die Worter ,,Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 und 2 werden jeweils die Worter
»und § 310 Abs. 1 gestrichen.

¢) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,medizini-
sche Leistungen® durch die Worter ,,Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation* ersetzt.

d) In Absatz 3 wird die Angabe ,,§ 24 Abs. 1 durch
die Angabe ,,§ 46 Abs. 1 des Neunten Buches* er-
setzt.

e) In Absatz 5 wird das Wort ,,Rehabilitationsaufwen-
dungen® durch die Worter ,,Aufwendungen fiir die
Leistungen zur Teilhabe® ersetzt.

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte” durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen® ersetzt.

b) Satz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2. bei Beginn der Altersrente als schwerbehin-
derte Menschen (§ 2 Abs. 2 des Neunten Bu-
ches) anerkannt sind und®.

§ 58 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Rehabilitation
durch die Worter ,,medizinischen Rehabilitation
oder zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Rehabilitation” durch
die Worter ,,der Ausfithrung der Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben® ersetzt.

§ 116 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 sowie Absatz 2 1. Halbsatz und
2. Halbsatz Nr. 2 wird jeweils das Wort ,,Rehabili-
tation“ durch die Worter ,,medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

b) In Absatz 2 2. Halbsatz Nr. 1 werden die Worter
,»eine erfolgreiche Rehabilitation durch die Worter
,»ein Erfolg von Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben‘ er-
setzt.

§ 162 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,,Behinderten* durch
die Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

b) In Nummer 2a werden die Worter ,,Behinderten,
die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer
nach dem Schwerbehindertengesetz anerkannten
Werkstatt fiir Behinderte in einem Integrationspro-
jekt (§ 53a des Schwerbehindertengesetzes)* durch
die Worter ,,behinderten Menschen, die im An-
schluss an eine Beschiftigung in einer nach dem
Neunten Buch anerkannten Werkstatt fiir behin-
derte Menschen in einem Integrationsprojekt (§ 132
des Neunten Buches)“ ersetzt.

§ 168 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,,Behinderten* durch
die Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

b) In Nummer 2a werden die Worter ,,Behinderten,
die im Anschluss an eine Beschiftigung in einer
nach dem Schwerbehindertengesetz anerkannten
Werkstatt fiir Behinderte in einem Integrationspro-
jekt (§ 53a des Schwerbehindertengesetzes)™ durch
die Worter ,,behinderten Menschen, die im An-
schluss an eine Beschiftigung in einer nach dem
Neunten Buch anerkannten Werkstatt fiir behin-
derte Menschen in einem Integrationsprojekt (§ 132
des Neunten Buches)“ ersetzt.

In § 179 Abs. 1 werden jeweils das Wort ,,Behinderte*
durch die Worter ,,behinderte Menschen®, die Worter
,dem Schwerbehindertengesetz anerkannten Werkstatt
fur Behinderte* durch die Worter ,,dem Neunten Buch
anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen® und
die Angabe ,,§ 53a des Schwerbehindertengesetzes®
durch die Angabe ,,§ 132 des Neunten Buches* ersetzt.

§ 220 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitation®
durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 wird jeweils das
Wort ,,Rehabilitation® durch das Wort ,,Teilhabe“
ersetzt.

Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts im Ersten
Abschnitt des Fiinften Kapitels (vor § 234) wird wie
folgt gefasst:

,,Leistungen zur Teilhabe“.
§§ 235 bis 235b werden aufgehoben.
§ 236a wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift und in Satz 1 Nr. 2 wird das Wort
»Schwerbehinderte jeweils durch das Wort
,,schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

b) In Satz1 Nr.2 und Satz5 Nr. 1 wird die Angabe
»(§ 1 Schwerbehindertengesetz)* jeweils durch die
Angabe ,,(§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches)* ersetzt.

In § 240 Abs. 2 Satz 3 werden die Worter ,,beruflichen
Rehabilitation” durch die Worter ,,Teilhabe am Ar-
beitsleben* ersetzt.

In § 252 Abs.3 Satz 1, Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 und Abs. 7
Satz 1 Nr. 1 werden jeweils das Wort ,,Rehabilitation*
durch die Worter ,,medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

§ 287b wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitation®
durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe™ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 und 4 wird jeweils das Wort
,,Rehabilitation* durch das Wort ,, Teilhabe* ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts im
Zweiten Abschnitt des Fiinften Kapitels (vor § 301)
wird das Wort ,,Rehabilitation” durch das Wort ,,Teil-
habe“ ersetzt.

§ 301 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitation*
durch das Wort ,, Teilhabe* ersetzt.

b) In Absatz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,,Rehabili-
tation® durch das Wort ,, Teilhabe* ersetzt.

In §61 Abs.3 Nr.3, §100 Abs.3 Satz2, §102
Abs. 2a, § 111 Abs. 1 und § 115 Abs. 4 werden jeweils
das Wort ,,Rehabilitation* durch die Worter ,,medizini-
schen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben“ ersetzt.

In § 148 Abs.1 Satz2 Nr.3, §219 Abs.1, §223
Abs. 3 Satz 1, § 234 und § 313a Satz 2 Nr. 2 wird je-
weils das Wort ,,Rehabilitation* durch das Wort ,, Teil-
habe“ ersetzt.

In §163 Abs.5 Satz3, § 166 Abs.1 Nr. 5, §170
Abs. 1 Nr. 5, § 229 Abs. 5 Nr. 2 und § 276 Abs. 2 wer-
den jeweils das Wort ,,Rehabilitation” durch die Wor-
ter ,,der Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe® er-
setzt.

In §33 Abs.2 Nr. 3, §50 Abs.4 Nr. 2, §89 Abs. 1
Nr. 3, §§ 103, 104, 265¢ Satz 2 Nr. 3, § 302 Abs. 4 und
in der Anlage 22 wird das Wort ,,Schwerbehinderte
jeweils durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen® ersetzt.

In § 34 Abs. 2 Satz5 Nr. 2, §43 Abs. 2 Satz4 Nr. 2
Buchstabe b, § 95 Abs. 6 Nr. 2, § 267a Abs. 1 Satz 5
Nr. 2 und § 313 Abs. 2 Satz 4 Nr. 2 wird das Wort ,,Be-
hinderter jeweils durch die Worter ,behinderter
Mensch* ersetzt.

In §§ 180, 256 Abs. 4 und § 291a Abs. 2 wird das Wort
,Behinderte jeweils durch die Worter ,,behinderte
Menschen® ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

— Gesetzliche Unfallversicherung —
(860-7)

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfall-

versicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996,
BGBL. I S. 1254), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Dritten

Kapitels (vor § 26) wird wie folgt gefasst:

»Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben, Leistungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft und ergdnzende
Leistungen, Pflege, Geldleistungen®.

b) Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des Ers-
ten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 35) wird
wie folgt gefasst:

,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.
¢) Die Angabe zu § 35 wird wie folgt gefasst:
,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

d) Die Angabe zu den §§ 36 bis 38 wird wie folgt ge-
fasst:

8§ 36 bis 38 (weggefallen)™.

e) Die Uberschrift des Vierten Unterabschnitts des Ers-
ten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 39) wird
wie folgt gefasst:

,Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und ergénzende Leistungen®.

f) Die Angabe zu § 39 wird wie folgt gefasst:

,,Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und ergénzende Leistungen®.

g) Die Angabe zu § 42 wird wie folgt gefasst:
,Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten*

h) Die Uberschrift des Sechsten Unterabschnitts des
Dritten Kapitels (vor § 45) wird wie folgt gefasst:

,»Geldleistungen wéihrend der Heilbehandlung
und der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben®.

i) Die Angabe zu § 49 wird wie folgt gefasst:
,Ubergangsgeld*.
j) Die Angabe zu § 50 wird wie folgt gefasst:

,,Hél’}g und Berechnung des
Ubergangsgeldes®.

k) Die Angabe zu § 51 wird wie folgt gefasst:
3 51 (weggefallen)“.

. § 2 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

,,4. behinderte Menschen, die in anerkannten Werk-
stitten fir behinderte Menschen oder in nach
dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten
Blindenwerkstétten oder fiir diese Einrichtungen
in Heimarbeit tdtig sind,*.

b) In Nummer 15 Buchstabe a werden die Worter ,,Leis-
tungen stationdrer oder teilstationdrer medizinischer
Rehabilitation durch die Worter ,,stationdre, teilsta-
tiondre oder ambulante Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation ersetzt.

¢) In Nummer 15 Buchstabe b werden die Worter ,,be-
rufsférdernden MaBnahmen zur Rehabilitation®
durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben ersetzt.
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3. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,berufsfordern-
der Leistungen zur Rehabilitation” durch die Worter
,»von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® er-
setzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,berufsfordern-
den Leistungen zur Rehabilitation” durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Dritten Kapi-
tels (vor § 26) wird wie folgt gefasst:

,.Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben, Leistungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft und ergdnzende
Leistungen, Pflege, Geldleistungen®

. § 26 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Versicherte haben nach Mafigabe der folgen-
den Vorschriften und unter Beachtung des Neunten
Buches Anspruch auf Heilbehandlung einschlief8lich
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, auf
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Le-
ben in der Gemeinschaft, auf ergéinzende Leistungen,
auf Leistungen bei Pflegebediirftigkeit sowie auf
Geldleistungen.*.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. den Versicherten einen ihren Neigungen und
Féhigkeiten entsprechenden Platz im Ar-
beitsleben zu sichern,*

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Hilfen zur Bewiltigung der Anforderung
des tdglichen Lebens und zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft sowie zur Fiih-
rung eines moglichst selbststindigen Lebens
unter Beriicksichtigung von Art und
Schwere des Gesundheitsschadens bereitzu-
stellen,*

cc) In Nummer 4 werden die Worter ,,zur Rehabili-
tation” durch die Worter ,,zu Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der
Gemeinschaft ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Rehabilitation* durch
das Wort ,,Teilhabe“ ersetzt.

bb) In Satz2 werden nach dem Wort ,,dieses” die
Worter ,,oder das Neunte® eingefiigt und das
Wort ,,vorsieht” durch das Wort ,,vorsehen® er-
setzt.

d) In Absatz5 Satz 1 wird das Wort ,,Rehabilitation
durch die Worter ,,der Leistungen zur Teilhabe* er-
setzt.

. In § 27 Abs. 1 Nr. 7 werden die Worter ,,einschlieSlich
Belastungserprobung und Arbeitstherapie” durch die
Worter ,,nach § 26 Abs. 2 Nr. 1 und 3 bis 7 und Abs. 3 des
Neunten Buches® ersetzt.

10.
11.

12.

Dem § 34 Abs. 8 wird folgender Satz angefiigt:

»Soweit die Stellen Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation ausfiihren oder an ihrer Ausfithrung be-
teiligt sind, werden die Beziehungen durch Vertrdge
nach § 21 des Neunten Buches geregelt.”.

Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des Ersten
Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 35) wird wie
folgt gefasst:

,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.
§ 35 wird wie folgt gefasst:

»§ 35
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Die Unfallversicherungstrager erbringen die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach §§ 33
bis 38 des Neunten Buches sowie in Werkstitten fiir
behinderte Menschen nach §§ 40 und 41 des Neunten
Buches, soweit in den folgenden Absétzen nichts Ab-
weichendes bestimmt ist.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
umfassen auch Hilfen zu einer angemessenen Schulbil-
dung einschlieBlich der Vorbereitung hierzu oder zur
Entwicklung der geistigen und korperlichen Fahigkei-
ten vor Beginn der Schulpflicht.

(3) Ist eine von Versicherten angestrebte hoherwer-
tige Tétigkeit nach ihrer Leistungsfahigkeit und unter
Beriicksichtigung ihrer Eignung, Neigung und bisheri-
gen Tatigkeit nicht angemessen, kann eine Ma3nahme
zur Teilhabe am Arbeitsleben bis zur Hohe des Auf-
wandes gefordert werden, der bei einer angemessenen
MaBnahme entstehen wiirde.

(4) Wihrend einer auf Grund eines Gesetzes ange-
ordneten Freiheitsentziehung werden Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erbracht, soweit Belange des
Vollzugs nicht entgegenstehen.*

§§ 36 bis 38 werden aufgehoben.

Die Uberschrift des Vierten Unterabschnitts des Ersten
Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 39) wird wie
folgt gefasst:

,Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und ergénzende Leistungen®.

§ 39 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und ergénzende Leistungen®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Neben den in § 44 Abs. 1 Nr.2 bis 4 und
Abs. 2 sowie §§ 53 bis 54 des Neunten Buches ge-
nannten Leistungen umfassen die Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und die er-
ginzenden Leistungen

1. Kraftfahrzeughilfe,

2. sonstige Leistungen zur Erreichung und zur Si-
cherstellung des Erfolges der Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation und zur Teil-
habe.*
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

§ 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Eingliederung in
das Berufsleben oder die Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft” durch die Worter ,,Teilhabe am
Arbeitsleben oder am Leben in der Gemeinschaft®
ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,sozialen Re-
habilitation* durch die Worter ,, Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft® ersetzt.

§ 42 wird wie folgt gefasst:

»§ 42
Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten

Haushaltshilfe und Leistungen zur Kinderbetreuung
nach § 54 Abs. 1 bis 3 des Neunten Buches werden
auch bei Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft erbracht.

In § 43 Abs. 1 werden die Worter ,,beruflichen Rehabi-
litation* durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben* ersetzt.

In § 44 Abs. 3 werden die Worter ,,berufliche Rehabili-
tation” durch die Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben*
und das Wort ,,Behinderte” durch die Worter ,,behin-
derte Menschen® ersetzt.

Die Uberschrift des Sechsten Unterabschnitts des Ers-
ten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 45) wird wie
folgt gefasst:

,»Geldleistungen wihrend der Heilbehandlung
und der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben®.

§ 45 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,berufs-
fordernde Leistungen zur Rehabilitation durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,berufsfor-
dernde Malinahmen® durch die Worter ,,Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

¢) In Absatz 3 werden die Worter ,,berufsfordernde
MaBnahmen* durch die Worter ,,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben‘ ersetzt.

In § 46 Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,,berufsfor-
dernde Leistungen* durch die Worter ,,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben‘ ersetzt.

§ 47 Abs. 7 wird aufgehoben.
§ 49 wird wie folgt gefasst:

549
Ubergangsgeld

Ubergangsgeld wird erbracht, wenn Versicherte in-
folge des Versicherungsfalls Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben erhalten.

22. § 50 wird wie folgt gefasst:

»$ 50
Héhe und Berechnung des Ubergangsgeldes

Hohe und Berechnung des Ubergangsgeldes bestim-
men sich nach den §§ 46 bis 51 des Neunten Buches,
soweit dieses Buch nichts Abweichendes bestimmt; im
Ubrigen gelten die Vorschriften fiir das Verletztengeld
entsprechend.”

23. § 51 wird aufgehoben.

24, In § 55 Abs.4 werden die Worter ,,berufsfordernde
Leistungen* durch die Worter ,,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben® ersetzt.

25. In § 177 Abs. 2 werden die Worter ,,berufsfordernde
und soziale Rehabilitation* durch die Worter ,,Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben und in der Gemein-
schaft® ersetzt.

26. In § 193 Abs. 3 werden die Worter ,,Leistungen statio-
narer medizinischer Rehabilitation* durch die Worter
»stationdren Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion“ ersetzt.

27. In § 214 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,,der berufli-
chen Rehabilitation* durch die Worter ,,zur Teilhabe
am Arbeitsleben‘ ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
— Kinder- und Jugendhilfe —

(860-8)

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugend-
hilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990 — BGBI. 1
S. 1163) in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. De-
zember 1998 (BGBI. I S. 3546), zuletzt gedndert durch ...,
wird wie folgt gedndert:

1. § 35a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,(1) Kinder oder Jugendliche haben Anspruch auf
Eingliederungshilfe, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrschein-
lichkeit ldnger als sechs Monate von dem fiir ihr
Lebensalter typischen Zustand abweicht und

2. daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintriachtigt ist oder eine solche Beeintrichti-
gung zu erwarten ist.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,,(2) Die Hilfe wird nach dem Bedarf im Einzelfall
1. in ambulanter Form,

2. in Tageseinrichtungen fiir Kinder oder in anderen
teilstationédren Einrichtungen,

3. durch geeignete Pflegepersonen und

4. in Einrichtungen iiber Tag und Nacht sowie sons-
tigen Wohnformen geleistet.
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c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Aufgabe und Ziel der Hilfe, die Bestimmung
des Personenkreises sowie die Art der Leistungen
richten sich nach § 39 Abs. 3 und 4 Satz 1, §§ 40 und
41 des Bundessozialhilfegesetzes, soweit diese Be-
stimmungen auch auf seelisch behinderte oder von
einer solchen Behinderung bedrohte Personen An-
wendung finden.*

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

2. In § 37 Abs.1 Satz 1, § 39 Abs. 1 und 2 Satz 2, 3 und 4,
§ 40 Satz 1, § 78a Abs. 1 Nr. 5 Buchstaben aund b, § 91
Abs. 1 Nr. 5 Buchstaben a und b sowie in § 93 Abs. 4
Satz 2 wird die Angabe ,,§ 35a Abs. 1 Satz 2 durch die
Angabe ,,§ 35a Abs. 2% ersetzt.

3. In § 40 wird die Angabe ,,§§ 36 und 37 Abs. 2 bis 4 so-
wie die §§ 37a, 37b und 38 durch die Angabe ,,§§ 36,
36a, 36b und 37 ersetzt.

Artikel 9

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
— Sozialverwaltungsverfahren und
Sozialdatenschutz — (SGB X)

(860-10-1/2)

Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch — Verwaltungsver-
fahren — (Artikel I des Gesetzes vom 18. August 1980 —
BGBI. I S. 2218), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. In § 19 Abs. 1 wird nach Satz 1 folgender Satz angefiigt:

,,Horbehinderte Menschen haben das Recht, sich zur
Verstidndigung in der Amtssprache der Gebardensprache
zu bedienen; Aufwendungen fiir Dolmetscher sind von
der Behdrde oder dem fiir die Sozialleistung zustidndigen
Leistungstréger zu tragen.*

2. § 94 wird wie folgt gefasst:

,Die Arbeitsgemeinschaft fiir Krebsbekdmpfung der
Trager der gesetzlichen Kranken- und Rentenversiche-
rung im Lande Nordrhein-Westfalen, die Rheinische Ar-
beitsgemeinschaft zur Rehabilitation Suchtkranker, die
Westfdlische Arbeitsgemeinschaft zur Rehabilitation
Suchtkranker, die Arbeitsgemeinschaft zur Rehabilita-
tion Suchtkranker im Lande Hessen sowie die Arbeits-
gemeinschaft fiir Heimdialyse im Lande Hessen sind be-
rechtigt, Verwaltungsakte zu erlassen zur Erfiillung der
Aufgaben, die ihnen am 1. Juli 1981 {ibertragen waren.

Artikel 10

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
— Soziale Pflegeversicherung —
(860-11)

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversi-
cherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBI. I S. 1014), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

10.

a) In der Angabe zu § 5 wird vor dem Wort ,,Rehabili-
tation das Wort ,,medizinischer eingefiigt.

b) In der Angabe zu § 32 wird vor dem Wort ,,Rehabi-
litation das Wort ,,medizinischen* eingefiigt.

¢) In der Angabe zum Vierten Titel des dritten Ab-
schnitts des Vierten Kapitels wird das Wort ,,Behin-
dertenhilfe* durch die Worter ,,Hilfe fir behinderte
Menschen® ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,,Vorrang von Priavention und medizinischer
Rehabilitation®.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,Mallnahmen der
Priavention, der Krankenbehandlung und der Reha-
bilitation* durch die Worter ,,Leistungen der Pri-
vention, der Krankenbehandlung und zur medizini-
schen Rehabilitation® ersetzt.

¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,medizinischen und
erginzenden Leistungen zur Rehabilitation* durch
die Worter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabi-
litation und ergéinzenden Leistungen® ersetzt.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,medizinische Re-
habilitation® durch die Worter ,,Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Mallnahmen der
durch die Worter ,,Leistungen zur* ersetzt.

In § 8 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,,Maflnahmen
der* durch die Worter ,,Leistungen zur® ersetzt.

In § 10 Abs. 1 Satz2 wird das Wort ,,Behinderten
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe ,,bis 4 gestri-
chen.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,rehabilita-
tive MaBnahmen® durch die Worter ,,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

In §13 Abs.3 Satz3 wird das Wort ,,.Behinderte®
durch die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

In § 17 Abs. 1 Satz2 wird das Wort ,,Behinderten*
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

§ 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden vor den Wortern ,,medi-
zinischen Rehabilitation” die Worter ,,Leistungen
zur* eingefligt.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,MalBnahmen
zur Rehabilitation durch die Warter ,,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

§ 20 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 5 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

b) In Nummer 6 werden die Worter ,,berufsfordernde
MaBnahmen zur Rehabilitation® durch die Worter
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und das
Wort ,,MafBnahmen durch das Wort ,,Leistungen®
ersetzt.

¢) In Nummer 7 werden das Wort ,,Behinderte* durch
die Worter ,,Behinderte Menschen® und die Worter
»hach dem Schwerbehindertengesetz* gestrichen.

d) In Nummer 8 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,Behinderte Menschen® ersetzt.

In § 25 Abs. 2 Nr. 4 wird nach dem Wort ,,Behinde-
rung“ die Angabe ,,(§ 2 Abs. 1 des Neunten Buches)“
eingefiigt.

In § 28 Abs. 1 Nr. 9 wird das Wort ,,Behindertenhilfe
durch die Worter ,,Hilfe fiir behinderte Menschen® er-
setzt.

§ 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Rehabilitation‘
durch die Worter ,,medizinischen Rehabilitation
und ergéinzenden Leistungen® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Rehabilitation®
durch die Worter ,,medizinischen Rehabilitation®
ersetzt.

c) In Absatz 3 werden die Worter ,,Leistungen zur Re-
habilitation* durch die Worter ,,Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation® ersetzt und nach dem
Wort ,,dies” die Worter ,,dem Versicherten und“
eingefiigt.

d) In Absatz 4 werden die Worter ,,Leistungen zur Re-
habilitation* durch die Worter ,,Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation® ersetzt.

§ 32 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird vor dem Wort ,,Rehabilita-
tion das Wort ,,medizinischen® eingefligt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Pflegekasse erbringt vorldufige Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation, wenn eine
sofortige Leistungserbringung erforderlich ist, um
eine unmittelbar drohende Pflegebediirftigkeit zu
vermeiden, eine bestehende Pflegebediirftigkeit zu
iiberwinden, zu mindern oder eine Verschlimme-
rung der Pflegebediirftigkeit zu verhiiten, und sonst
die sofortige Einleitung der Leistungen gefahrdet
wire.*

¢) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,rechtzeitig*
ein Komma und die Worter ,,spatestens jedoch vier
Wochen nach Antragstellung,” eingefiigt.

In § 34 Abs. 2 Satz 2 und Absatz 3 werden jeweils die
Worter ,,medizinischen Rehabilitationsma3nahme*
durch die Worter ,,Leistung zur medizinischen Rehabi-
litation“ ersetzt.

In der Uberschrift des Vierten Titels des dritten Ab-
schnitts des Vierten Kapitels wird das Wort ,,Behinder-
tenhilfe” durch die Worter ,,Hilfe fiir behinderte Men-
schen® ersetzt.

In § 43a Satz 1 werden das Wort ,,Behindertenhilfe*
durch die Worter ,,Hilfe fiir behinderte Menschen®, die
Woarter ,,berufliche und soziale Eingliederung® durch

die Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben
in der Gemeinschaft® und das Wort ,,Behinderte* durch
die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

18. § 71 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Stationidre Einrichtungen, in denen die Leistun-
gen zur medizinischen Vorsorge, zur medizinischen
Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben oder am
Leben in der Gemeinschaft, die schulische Ausbildung
oder die Erziehung kranker oder behinderter Menschen
im Vordergrund des Zweckes der Einrichtung stehen,
sowie Krankenhduser sind keine Pflegeeinrichtungen
im Sinne des Absatzes 2.

19. In § 78 Abs. 2 Satz 3 und § 80 Abs. 1 Satz 2 werden
jeweils das Wort ,,.Behinderten” durch die Worter ,,be-
hinderten Menschen® ersetzt.

20. § 94 Abs. 1 Nr. 7 wird wie folgt gefasst:

»7. die Beratung tiber Leistungen der Pravention und
Teilhabe sowie iliber die Leistungen und Hilfen
zur Pflege (§ 7).
21. § 109 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

,Leistungen zur Pravention und Teilhabe.*

Artikel 11

Anderung des
Bundesverfassungsgerichtsgesetzes

(1104-1)

In §98 Abs.3 Nr.2 des Bundesverfassungsgerichts-
gesetzes vom 12. Mirz 1951 (BGBI. I S. 243), das zuletzt
durch ... (BGBIL. I S. ...) gedndert worden ist, werden das
Wort ,,Schwerbehinderter durch die Worter ,,schwerbehin-
derter Mensch* und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehinder-
tengesetzes™ durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

Artikel 12
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes
(2030-1)

In § 26 Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mérz 1999 (BGBI. I
S. 654) wird die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertengeset-
zes* durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch* ersetzt.

Artikel 13
Anderung des Bundesbeamtengesetzes
(2030-2)

In § 42 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31. Mirz 1999 (BGBI. 1
S. 675), das durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. April
2000 (BGBIL. S. 570) gedndert worden ist, wird die Angabe

»$ 1 des Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»$ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.
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Artikel 14
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes
(2030-25)

In § 69d Abs. 5 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Méarz 1999
(BGBI. I S. 322, 847, 2033), das zuletzt durch ... (BGBI. I
S. ...) gedndert worden ist, wird jeweils die Angabe ,,§ 1
des Schwerbehindertengesetzes* durch die Angabe ,,§ 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 15
Anderung des Bundessozialhilfegesetzes
(2170-1)

Das Bundessozialhilfegesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 23. Mérz 1994 (BGBI. I S. 646, 2975), zu-
letzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe zu Abschnitt 3, Unterabschnitt 4 wird
wie folgt gefasst:

,Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstige Hilfe
§§ 36 bis 38«

b) In Abschnitt 3 werden die Worter ,,Unterabschnitt 5
Krankenhilfe, sonstige Hilfe §§ 37 und 37a%, ,,Unter-
abschnitt 5a Hilfe zur Familienplanung § 37b* und
,Unterabschnitt 6 Hilfe fiir werdende Miitter und
Waéchnerinnen § 38 gestrichen.

¢) Die Angabe zu Abschnitt 3, Unterabschnitt 7 wird
wie folgt gefasst:

»Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen §§ 39,
40, 41, 43, 44, 46 und 47«

2. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 4 Abs. 5 des Schwer-
behindertengesetzes* durch die Angabe ,,§ 69 Abs. 5
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) In Absatz3 und 4 werden das Wort ,,Behinderte*
durch die Worter ,,behinderte Menschen® und die
Weorter ,,Behinderung Bedrohte® durch die Worter
,von einer Behinderung bedrohte Menschen® ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird jeweils die Angabe ,,§ 40 Abs. 1
Nr. 3 bis 5 durch die Angabe ,,§ 40 Abs. 1 Nr.3
bis 6° ersetzt.

3. § 27 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Die Hilfe in besonderen Lebenslagen umfasst

1. Hilfe zum Aufbau oder zur Sicherung der Lebens-
grundlage,

Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstige Hilfe,
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen,
Blindenhilfe,

Hilfe zur Pflege,

Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts,

A

7. Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwie-
rigkeiten,

8. Altenhilfe.*

4. Die Uberschrift des Unterabschnitts 4 von Abschnitt 3
wird wie folgt gefasst:

,.Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstige Hilfe“
5. §§ 36 bis 38 werden wie folgt gefasst:

»$ 36
Hilfe zur Familienplanung

Zur Familienplanung werden die &rztliche Beratung,
die erforderliche Untersuchung und die Verordnung der
empfangnisregelnden Mittel gewéhrt. Die Kosten fiir die
empfangnisverhiitenden Mittel werden iibernommen,
wenn sie drztlich verordnet worden sind.

§ 36a
Hilfe bei Sterilisation

Bei einer nicht rechtswidrigen Sterilisation werden
die drztliche Untersuchung, Beratung und Begutachtung,
die drztliche Behandlung, die Versorgung mit Arznei-,
Verbands- und Heilmitteln sowie die Krankenhauspflege
gewdhrt.

§ 36b
Hilfe bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Bei Schwangerschaft und Mutterschaft werden

1. drztliche Behandlung und Betreuung sowie Hebam-
menhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
3. Pflege in einer Anstalt oder einem Heim,

4. héusliche Pflege nach § 69b Abs. 1 und

5. Entbindungsgeld

gewihrt. Der Anspruch auf das Entbindungsgeld besteht
neben dem Anspruch nach § 23 Abs. la.

§37
Hilfe bei Krankheit und vorbeugende Hilfe

(1) Um eine Krankheit zu erkennen, zu heilen, ihre
Verschlimmerung zu verhiiten oder Krankheitsbe-
schwerden zu lindern, werden Leistungen zur Kranken-
behandlung entsprechend dem Dritten Kapitel, Fiinften
Abschnitt, Ersten Titel des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch gewihrt.

(2) Zur Verhiitung und Fritherkennung von Krankhei-
ten werden die medizinischen Vorsorgeleistungen und
Untersuchungen gewahrt.

(3) Andere Leistungen werden nur gewéhrt, wenn
ohne diese nach drztlichem Urteil eine Erkrankung oder
ein sonstiger Gesundheitsschaden einzutreten droht.

§ 38
Leistungserbringung, Vergiitung, Fahrkosten

(1) Die Hilfen nach diesem Unterabschnitt entspre-
chen den Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, soweit in diesem Gesetz keine andere Regelung
getroffen ist. Soweit Krankenkassen in ihrer Satzung
Umfang und Inhalt der Leistungen bestimmen kénnen,
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entscheidet der Triger der Sozialhilfe hieriiber nach
pflichtgeméaBem Ermessen.

(2) Hilfen nach diesem Unterabschnitt miissen den im
Einzelfall notwendigen Bedarf in voller Hohe befriedi-
gen, wenn finanzielle Eigenleistungen der Versicherten,
insbesondere

1. die Zahlung von Zuschiissen,
2. die Ubernahme nur eines Teils der Kosten,
3. eine Zuzahlung der Versicherten

vorgesehen sind und nach §§ 61 und 62 des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch eine vollstindige oder teilweise
Befreiung durch die Krankenkasse nicht erfolgt; dies gilt
fiir Betriebsmittelkosten bei Hilfsmitteln entsprechend.
Notwendige Kosten fiir Fahrten einschlielich Kranken-
transportleistungen werden entsprechend § 60 Abs. 1
bis 3 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch {ibernom-
men.

(3) Hilfesuchende haben die freie Wahl unter den Arz-
ten und Zahnidrzten sowie den Krankenhdusern entspre-
chend den Bestimmungen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung.

(4) Bei Erbringung von Leistungen nach diesem Un-
terabschnitt sind die fiir die gesetzlichen Krankenkassen
nach dem Vierten Kapitel des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch geltenden Regelungen mit Ausnahme des
Zweiten Abschnitts des Dritten Titels anzuwenden.
Arzte und Zahnirzte haben fiir ihre Leistungen An-
spruch auf die Vergiitung, welche die Ortskrankenkasse,
in deren Bereich der Arzt oder der Zahnarzt niedergelas-
sen ist, fiir ihre Mitglieder zahlt.

(5) Hilfesuchenden, die nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, wird unter den Vo-
raussetzungen von § 39a Satz 1 des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch zu stationérer und teilstationdrer Versor-
gung in Hospizen der von den gesetzlichen Kranken-
kassen entsprechend § 39a Satz 3 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch zu zahlende Zuschuss gewéhrt.*

. Die bisherigen Uberschriften ,,Unterabschnitt 5 Kran-
kenhilfe, sonstige Hilfe“, ,,Unterabschnitt 5Sa Hilfe zur
Familienplanung® und ,,Unterabschnitt 6 Hilfe fiir wer-
dende Miitter und Wochnerinnen werden gestrichen.

. Vor § 39 wird nach der Angabe ,,Unterabschnitt 7 die
Uberschrift ,Eingliederungshilfe fiir Behinderte* durch
die Uberschrift ,Eingliederungshilfe fiir behinderte
Menschen® ersetzt.

. §§ 39 bis 41 werden wie folgt gefasst:

»§ 39
Personenkreis und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne
von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft
teilzuhaben, eingeschriankt oder von einer solchen we-
sentlichen Behinderung bedroht sind, ist Eingliederungs-
hilfe zu gewédhren, wenn und solange nach der Beson-
derheit des Einzelfalles, vor allem nach Art oder
Schwere der Behinderung, Aussicht besteht, dass die
Aufgabe der Eingliederungshilfe erfiillt werden kann.

Personen mit einer anderen korperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung kann Eingliederungshilfe ge-
wihrt werden.

(2) Von einer Behinderung bedroht im Sinne dieses
Gesetzes sind Personen, bei denen der Eintritt der Behin-
derung nach fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahr-
scheinlichkeit zu erwarten ist. Dies gilt fiir Personen, fiir
die Hilfe bei Krankheit und vorbeugende Hilfe nach § 37
erforderlich ist, nur, wenn auch bei Durchfiihrung dieser
Leistungen eine Behinderung einzutreten droht.

(3) Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine dro-
hende Behinderung zu verhiiten oder eine Behinderung
oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die
behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern.
Hierzu gehort vor allem, den behinderten Menschen die
Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermogli-
chen oder zu erleichtern, ihnen die Ausiibung eines an-
gemessenen Berufs oder einer sonstigen angemessenen
Tatigkeit zu ermoglichen oder sie soweit wie mdglich
unabhéngig von Pflege zu machen.

(4) Fir die Leistungen zur Teilhabe gelten die Vor-
schriften des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, soweit
sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses Geset-
zes erlassenen Rechtsverordnungen nichts Abweichen-
des ergibt. Die Zustindigkeit und die Voraussetzungen
fiir die Leistungen zur Teilhabe richten sich nach diesem
Gesetz.

(5) Ein Anspruch auf Eingliederungshilfe besteht
nicht, wenn gegeniiber einem Rehabilitationstréger nach
§ 6 Nr. 1 bis 6 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ein
Anspruch auf gleiche Leistungen besteht.

§ 40
Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe sind vor al-
lem

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach
§ 26 Abs. 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch,

2. Versorgung mit Korperersatzstiicken sowie mit or-
thopédischen oder anderen Hilfsmitteln,

3. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie sons-
tige Hilfen zur Erlangung eines geeigneten Platzes
im Arbeitsleben,

4. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, vor al-
lem im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und
zum Besuch weiterfithrender Schulen einschlieflich
der Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen iiber die
Ermoglichung der Schulbildung im Rahmen der all-
gemeinen Schulpflicht bleiben unberiihrt,

5. Hilfe zur schulischen Ausbildung fiir einen angemes-
senen Beruf einschlieBlich des Besuchs einer Hoch-
schule,

6. Hilfe zur Ausbildung fiir eine sonstige angemessene
Tétigkeit,

7. Leistungen in anerkannten Werkstitten fiir behin-
derte Menschen nach § 41 des Neunten Buches So-
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zialgesetzbuch oder in vergleichbaren sonstigen Be-
schéftigungsstitten (§ 41),

8. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft nach § 55 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch,

9. nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit
der drztlichen und é&rztlich verordneten Mafinahmen
und zur Sicherung der Teilhabe der behinderten Men-
schen am Arbeitsleben.

Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
zur Teilhabe am Arbeitsleben nach diesem Gesetz ent-
sprechen jeweils den Rehabilitationsleistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung oder der Bundesanstalt
fiir Arbeit.

(2) Soweit es im Einzelfall gerechtfertigt ist, konnen
Beihilfen an den behinderten oder von einer Behinde-
rung bedrohten Menschen oder seine Angehdrigen zum
Besuch wihrend der Durchfiihrung der Leistungen der
Eingliederungshilfe in einer Anstalt, einem Heim oder
einer gleichartigen Einrichtung gewahrt werden.

§ 40a
Sonderregelung fiir behinderte Menschen
in Einrichtungen

Wird Eingliederungshilfe in einer vollstationédren Ein-
richtung der Behindertenhilfe im Sinne des § 43a des
Elften Buches Sozialgesetzbuch erbracht, umfasst die
Hilfe auch die in der Einrichtung gewahrten Pflegeleis-
tungen. Stellt der Trager der Einrichtung fest, dass der
behinderte Mensch so pflegebediirftig ist, dass die Pflege
in der Einrichtung nicht sichergestellt werden kann, ver-
einbaren der Triger der Sozialhilfe und die zustindige
Pflegekasse mit dem Einrichtungstréger, dass die Hilfe
in einer anderen Einrichtung erbracht wird; dabei ist an-
gemessenen Wiinschen des behinderten Menschen
Rechnung zu tragen.

§ 41
Hilfe in einer sonstigen Beschéftigungsstitte

Hilfe in einer den anerkannten Werkstétten fiir Behin-
derte nach § 41 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
vergleichbaren sonstigen Beschiftigungsstitte kann ge-
wiahrt werden.*

. § 43 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch
die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Den in § 28 genannten Personen ist die Auf-
bringung der Mittel nur fiir die Kosten des Le-
bensunterhalts zuzumuten

1. bei heilpddagogischen MaBnahmen fiir Kin-
der, die noch nicht im schulpflichtigen Alter
sind,

2. bei der Hilfe zu einer angemessenen Schul-
bildung einschlieBlich der Vorbereitung
hierzu,

10.
11.

12.

13.

14.

15.

3. bei der Hilfe, die dem behinderten Men-
schen die fiir ihn erreichbare Teilnahme
am Leben in der Gemeinschaft ermdgli-
chen soll, wenn die Behinderung eine
Schulbildung voraussichtlich nicht zulas-
sen wird oder nicht zuldsst,

4. bei der Hilfe zur schulischen Ausbildung
fiir einen angemessenen Beruf oder zur
Ausbildung fiir eine sonstige angemes-
sene Tatigkeit, wenn die hierzu erforderli-
chen Leistungen in besonderen Einrich-
tungen fiir behinderte Menschen erbracht
werden,

5. bei Leistungen zur medizinischen Rehabi-
litation (§ 26 Abs.2 und 3 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch); § 92a ist anzu-
wenden,

6. bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben (§ 33 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch),

7. bei Leistungen in anerkannten Werkstét-
ten flir behinderte Menschen nach § 41
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
und in vergleichbaren sonstigen Beschif-
tigungsstétten (§ 41).

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,sind* die

Worter ,,in den Féllen der Nummern 1 bis 6
eingefiigt.

cc) In Satz4 wird die Angabe ,,21.“ durch die
Angabe ,,18.“ und das Wort ,,Behinderten*
durch die Worter ,,behinderten Menschen®
ersetzt.

In § 46 Abs. 2 wird der Klammerzusatz gestrichen.

In §47 werden das Wort ,.Behinderten durch die
Worter ,,behinderten Menschen und das Wort ,,Mal3-
nahmen® durch das Wort ,,Leistungen® ersetzt.

In § 68 Abs. 1 Satz2 wird das Wort ,,Behinderten
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

§ 81 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ,,Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

b) In Nummer 1, 2 und 3 werden jeweils die Angabe
,und Abs. 2° gestrichen.

¢) In Nummer 6 wird das Wort ,,Krankenhilfe* durch
die Worter ,,Hilfe bei Krankheit™ ersetzt.

§ 88 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Nr. 2 und 7 wird das Wort ,,Behinder-
ten“ jeweils durch die Worter ,,behinderten Men-
schen® ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Angabe ,,und Abs. 2 ge-
strichen.

c) In Absatz 3 Satz3 wird das Wort ,Behinderte*
durch die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

In § 91 Abs. 2 werden die Worter ,,cinem Behinderten,
einem von einer Behinderung Bedrohten durch die
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

Worter ,,einem behinderten oder von einer Behinde-
rung bedrohten Menschen“ und die Angabe ,21.¢
durch die Angabe ,,18.“ ersetzt.

§ 100 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,und Abs. 2* gestri-
chen.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,Behinderter* durch
die Worter ,,behinderter Menschen* ersetzt.

§ 120 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Krankenhilfe,
Hilfe fiir werdende Miitter und Wochnerinnen®
durch die Worter ,Hilfe bei Krankheit, Hilfe bei
Schwangerschaft und Mutterschaft® ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Krankenhilfe* durch
die Worter ,,Hilfe bei Krankheit* ersetzt.

§§ 123 bis 125, 126a und 126b werden aufgehoben.
In § 126 werden
a) in Nummer 1

aa) in Satz 1 das Wort ,,Behinderte durch die
Worter ,,behinderte Menschen* und das Wort
,,Behinderten* durch die Worter ,,behinderten
Menschen® und in Satz 2 das Wort ,,Behin-
derte* durch die Worter ,,behinderte Mensch*
ersetzt;

bb) in Satz 3 der Klammerzusatz gestrichen,

b) in Nummer 3 Satz 2 das Wort ,,Behinderten* durch
die Worter ,,behinderten Menschen*

ersetzt.

In § 128 Abs. 2 wird das Wort ,,Behinderte® durch die
Worter ,,behinderte Menschen‘ ersetzt.

In § 143 wird das Wort ,,Behinderte* durch die Worter
,.behinderte Menschen* ersetzt.

Artikel 16

Anderung der Eingliederungshilfe-Verordnung

(2170-1-6)

Die Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung der

Bekanntmachung vom 1. Februar 1975 (BGBI. I S. 433),
zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt geéndert:

1.

§§4,5,7,11, 14,15, 18, 19, 21 sowie Abschnitt ITI wer-
den gestrichen.

In §§ 1 und 3 werden jeweils in der Uberschrift das Wort
,,.Behinderte* durch die Worter ,,behinderte Menschen*
ersetzt.

In § 1 werden Satz 1 gestrichen und in Satz 2 die Worter
,Die Voraussetzung des Satzes 1 ist erfiillt bei* durch die
Worter ,,Durch korperliche Gebrechen wesentlich in ih-
rer Teilhabefihigkeit eingeschrankt im Sinne des § 39
Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes sind* ersetzt.

10.

11.

§ 2 wird wie folgt gefasst:

»3 2
Geistig wesentlich behinderte Menschen

Geistig wesentlich behindert im Sinne des § 39
Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes sind Personen, die infolge
einer Schwiche ihrer geistigen Kréfte in erheblichem
Umfange in ihrer Fahigkeit zur Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft eingeschrénkt sind.

In § 3 werden Satz 1 gestrichen und in Satz 2 die Wor-
ter ,,Seelische Storungen, die eine Behinderung im
Sinne des Satzes 1 zur Folge haben kénnen‘ durch die
Worter ,,Seelische Stérungen, die eine wesentliche
Einschrinkung der Teilhabefdhigkeit im Sinne des
§ 39 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes zur Folge haben kon-
nen‘ ersetzt.

Vor § 6 wird die Uberschriﬁ ,,MaBnahmen der Einglie-
derungshilfe” durch die Uberschrift ,Leistungen der
Eingliederungshilfe ersetzt.

§ 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6
Rehabilitationssport
Zu den Leistungen im Sinne des § 40 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes gehort auch drztlich verordneter Rehabi-
litationssport in Gruppen unter &rztlicher Betreuung
und Uberwachung.*

§ 8 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Sie wird in angemessenem Umfang gewédhrt, wenn
der behinderte Mensch wegen Art oder Schwere seiner
Behinderung insbesondere zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges angewie-
sen ist; bei Teilhabe am Arbeitsleben findet die Kraft-
fahrzeughilfe-Verordnung Anwendung.*

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch
die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 9 wird das Wort ,,Horbehinderte*
durch die Worter ,,horbehinderte Menschen® er-
setzt.

c) In Absatz 2 Nr. 10 wird das Wort ,,Sprachbehin-
derte durch die Worter ,,sprachbehinderte Men-
schen ersetzt.

d) In Absatz 2 Nr. 11 wird das Wort ,,Behinderte*
durch die Worter ,,behinderte Mensch* ersetzt.

e) In Absatz 2 Nr. 12 werden die Worter ,,fiir Behin-
derte* durch die Worter ,,fiir behinderte Menschen*
und die Worter ,,der Behinderte* durch die Worter
,,der behinderte Mensch* ersetzt.

f) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch* ersetzt.

In § 10 werden Absatz 5 gestrichen und in Absatz 6
das Wort ,,Behinderte” durch die Worter ,,behinderte
Mensch* ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,,§ 40 Abs. 1 Nr. 3* wird durch die An-
gabe ,,§ 40 Abs. 1 Nr. 4° ersetzt.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) In Nummer 1 bis 3 werden jeweils das Wort ,,Be-
hinderten* durch die Worter ,behinderten Men-
schen® ersetzt.

¢) In Nr. 1 und Nr. 2 werden jeweils nach dem Wort
»zugunsten™ die Worter ,.korperlich und geistig™
eingefiigt.

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Schulische Ausbildung fiir einen Beruf™.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,Die Hilfe zur Aus-
bildung® durch die Worter ,,Die Hilfe zur schuli-
schen Ausbildung® und die Angabe ,,§ 40 Abs. 1
Nr. 4 durch die Angabe ,,§ 40 Abs. 1 Nr. 5° er-
setzt, die Nummer 1 gestrichen sowie in Nummer 6
vor dem Wort , Ausbildungsstitten das Wort
,Schulischer und in Nummer 9 vor dem Wort
»Ausbildung* das Wort ,,schulische® eingefligt.

¢) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Wort ,,Behinderten‘
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

d) Absatz 3 wird gestrichen.
Nach § 13 wird folgender § 13a eingefiigt:

»§ 13a
Ausbildung fiir eine sonstige angemessene Tatigkeit

Hilfe zur Ausbildung fiir eine sonstige angemessene
Tétigkeit im Sinne des § 40 Abs. 1 Nr. 6 des Gesetzes
wird insbesondere gewihrt, wenn die Ausbildung fiir
einen Beruf aus besonderen Griinden, vor allem wegen
Art und Schwere der Behinderung, unterbleibt. § 13
Abs. 2 gilt entsprechend.*

In § 16 werden die Worter ,,fiir Behinderte* durch die
Worter ,,fiir behinderte Menschen® und in Nummer 3
und 4 jeweils das Wort ,,Behinderten durch die Wor-
ter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 40 Abs. 1 Nr. 6
und 7“ durch die Angabe ,,§ 40 Abs.1 Nr.3, 7
und 9% ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Angabe ,,Abs. 1 Satz 2 ge-
strichen und das Wort ,,Behinderte durch die Wor-
ter ,,behinderte Menschen®, die Worter ,, Werkstatt
fur Behinderte* durch die Worter ,, Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen® sowie die Angabe ,,§ 54a des
Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe
»$ 137 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® er-
setzt.

In § 20 wird das Wort ,,Behinderter durch die Worter
,.behinderter Mensch* ersetzt.

In § 22 wird das Wort ,,Behinderten* durch die Worter
,,behinderten Menschen® ersetzt.

In § 23 werden die Worter ,,Eingliederungshilfe fiir
Behinderte* durch die Worter ,,Eingliederungshilfe fuir
behinderte Menschen® und das Wort ,,Behinderten
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode
Artikel 17
Anderung des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes
(2212-2-18)

§3 Satz1 Nr.3 des Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetzes vom 23. April 1996 (BGBIL. I S. 623), das zuletzt
durch ... (BGBLI S....) gedndert worden ist, wird wie
folgt neu gefasst:

,»3. Leistungen zur Rehabilitation nach den fiir einen Reha-
bilitationstrager im Sinne des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch geltenden Vorschriften erbracht werden.*

Artikel 18

Aufhebung der Verordnung iiber die Gewéihrung
der Kapitalentschidigung nach dem
Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz

(253-1-1)

Die Verordnung iiber die Gewahrung der Kapitalentsché-
digung nach dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz
vom 19. Mérz 1993 (BGBI. I S. 362) wird aufgehoben.

Artikel 19
Anderung des Deutschen Richtergesetzes
(301-1)

In §48 Abs.3 des Deutschen Richtergesetzes vom
8. September 1961 (BGBI.1 S. 1665), zuletzt geédndert
durch ..., werden das Wort ,,.Schwerbehinderter durch die
Worter ,,schwerbehinderter Mensch® und die Angabe ,,§ 1
des Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe ,,§ 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 20
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes
(320-1)

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 1979 (BGBLI. I S. 853, 1036), zuletzt
gedndert durch ..., wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 1 Nr. 10 wird wie folgt gefasst:

,10. biirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen behin-
derten Menschen im Arbeitsbereich von Werkstét-
ten fiir behinderte Menschen und den Tragern der
Werkstétten aus den in § 138 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch geregelten arbeitnehmerahnli-
chen Rechtsverhiltnissen.*

2. § 2a Abs. 1 Nr. 3a wird wie folgt gefasst:

»3a. Angelegenheiten aus den §§ 94, 95, 139 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch.*

3. In § 10 wird die Angabe ,,§ 54c des Schwerbehinderten-
gesetzes durch die Angabe ,,§ 139 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch* ersetzt.
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4. In § 83 Abs.3 wird die Angabe ,,§§ 24, 25, 54c des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe ,,§§ 94,
95, 139 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 21
Anderung des Sozialgerichtsgesetzes
(330-1)

Das Sozialgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. September 1975 (BGBI. I S. 2535), zuletzt
gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 12 Abs. 4 werden die Worter ,,dem Schwerbehin-
dertenrecht” durch die Worter ,,der Teilhabe behinderter
Menschen® und die Worter ,,der Behinderten im Sinne
der §§ 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes™ durch
die Worter ,,der behinderten Menschen im Sinne des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

2. In § 13 Abs. 5 werden die Worter ,,Behinderten im Sinne
der §§ 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes™ durch
die Worter ,,behinderten Menschen im Sinne des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

3. In § 41 Abs. 5 Satz 1 werden die Worter ,,dem Schwer-
behindertenrecht* durch die Worter ,,der Teilhabe behin-
derter Menschen® und die Worter ,,Behinderten im
Sinne der §§ 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes™
durch die Worter ,,behinderten Menschen im Sinne des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

4. In §46 Abs.3 wird das Wort ,,Schwerbehinderten®
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

5. § 51 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit ent-
scheiden auch iiber Streitigkeiten bei der Feststellung
von Behinderungen und ihren Grad sowie weitere ge-
sundheitliche Merkmale, ferner die Ausstellung, Ver-
langerung, Berichtigung und Einziehung von Aus-
weisen nach § 69 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Artikel 22
Anderung des Wehrpflichtgesetzes
(50-1)

In § 11 Abs. 1 Nr. 4 des Wehrpflichtgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1995
(BGBL. I S. 1756), das zuletzt durch ... (BGBL. I S. ...) ge-
dndert worden ist, werden das Wort ,,Schwerbehinderte
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® und die
Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes durch die
Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch*
ersetzt.

Artikel 23
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
(53-4)

In § 81 Abs.2 Nr.2 Buchstabe a des Soldatenversor-
gungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. Mai 1999 (BGBI. 1 S. 882, 1491), das zuletzt durch ...
(BGBL T S....) gedndert worden ist, werden die Worter
,berufsfordernde MaBnahmen zur Rehabilitation* durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

Artikel 24
Anderung des Zivildienstgesetzes
(55-2)

In § 10 Abs. 1 Nr. 4 des Zivildienstgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 28. September 1994
(BGBI. IS. 281), das zuletzt durch ... (BGBL. I S. ...) geén-
dert worden ist, werden das Wort ,,Schwerbehinderte* durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen und die Angabe
»§ 1 des Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe
»$ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 25

Anderung der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung

(611-1-1)
§ 65 der Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung
vom 21. Dezember 1955 (BGBI. I S. 756), die zuletzt durch

... (BGBL IS. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt geén-
dert:

1. In Absatz 1 und 2 wird das Wort ,,Schwerbehindertenge-
setz durch die Worter ,,Neunten Buch Sozialgesetz-
buch* ersetzt.

2. In Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a wird die Angabe ,,§ 4
Abs. 1 des Schwerbehindertengesetzes* durch die An-
gabe ,,§ 69 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

3. In Absatz 4 wird das Wort ,,.Behinderte* durch die Wor-
ter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

Artikel 26
Anderung des Kraftfahrzeugsteuergesetzes
(611-17)

§ 3a des Kraftfahrzeugsteuergesetzes vom 21. Dezember
1927 (RGBI I S. 509), das zuletzt durch ... (BGBL. S. ...)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 werden das Wort ,,Schwerbehinderte* durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen und das Wort
»Schwerbehindertengesetzes* durch die Worter ,,Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

2. In Absatz 2 wird jeweils das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,,schwerbehinderte Personen®, das
Wort ,,Schwerbehindertengesetzes durch die Worter
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»~Neunten Buches Sozialgesetzbuch®, die Angabe ,,§ 59
Abs. 1 Satz 1 des Schwerbehindertengesetzes durch die
Angabe ,,§ 145 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch“ und die Angabe ,,§ 59 des Schwerbehin-
dertengesetzes™ durch die Angabe ,,§ 145 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

3. In Absatz 3 wird das Wort ,,.Behinderten* durch die Wor-
ter ,,behinderten Personen® ersetzt.

Artikel 27
Anderung des Stromsteuergesetzes
(612-30)

In §2 Satz1 Nr. 3 und 5 des Stromsteuergesetzes vom
24. Mirz 1999 (BGBI.1 S.378), das zuletzt durch ...
(BGBLI S....) gedndert worden ist, werden die Worter
,,Werkstitten fiir Behinderte im Sinne des § 54 des Schwer-
behindertengesetzes™ durch die Worter ,, Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen im Sinne des § 136 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 28
Anderung der Handwerksordnung
(7110-1)

Die Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074), zuletzt
gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Angabe zu den §§ 42b
bis 42¢ das Wort ,,Behinderter* durch die Worter ,,behin-
derter Menschen® ersetzt.

2. In der Uberschrift zum Siebten Abschnitt des Zweiten
Teils wird das Wort ,,.Behinderter* durch die Worter ,,be-
hinderter Menschen® ersetzt.

3. § 42b wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,korperlich, geistig
oder seelisch Behinderter” durch die Worter ,,behin-
derter Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

b) Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.
4. Nach § 42b werden folgende §§ 42¢ und 42d eingefiigt:

»§ 42¢
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 38 und 41 sollen die be-
sonderen Verhéltnisse behinderter Menschen beriick-
sichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und
sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von
Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Ge-
bardensprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behin-
derten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse (§ 28) einzutragen. Der behinderte

Mensch ist zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn
die Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 nicht vorliegen.

§ 42d
Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen

(1) Fiir behinderte Menschen, fiir die wegen Art und
Schwere ihre Behinderung eine Ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf im Rahmen von § 42¢ nicht
in Betracht kommt, kénnen die zustiandigen Stellen unter
Beriicksichtigung von Empfehlungen des Hauptaus-
schusses auf Grund von Vorschlidgen des Ausschusses
fiir Fragen behinderter Menschen beim Bundesinstitut
fiir Berufsbildung entsprechende Ausbildungsregelun-
gen treffen. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Beriick-
sichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen
Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbil-
dungsberufe entwickelt werden.

(2) § 42c Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.”
5. Der bisherige § 42c wird § 42e.

6. Im neuen § 42e wird das Wort ,,Behinderter” durch die
Worter ,,behinderter Menschen‘ ersetzt.

Artikel 29
Anderung des Bundesurlaubsgesetzes
(800-4)

In § 15 Abs. 1 des Bundesurlaubsgesetzes vom 8. Januar
1963 (BGBL. I S. 2), das zuletzt durch ... (BGBLI S....)
gedndert worden ist, werden die Worter ,,des Schwerbehin-
dertengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. 4. 1974 (BGBI. I S. 981)“ durch die Worter ,,des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 30
Anderung des Gesetzes iiber die Lohnstatistik
(800-16)

In § 9 Nr. 5 des Gesetzes iiber die Lohnstatistik in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. April 1996 (BGBI. I
S. 598), das zuletzt durch ... (BGBL I S. ...) geéndert wor-
den ist, wird das Wort ,,Schwerbehindertengesetz* durch die
Worter ,,Neunten Buch Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 31
Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes
(800-18)

In §5 Abs.1 Nr. 1 des Arbeitssicherstellungsgesetzes
vom 9. Juli 1968 (BGBI. T S. 787), das zuletzt durch ...
(BGBI.T S....) gedndert worden ist, werden das Wort
,.Schwerbehinderte® durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen® und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertenge-
setzes durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch* ersetzt.
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Artikel 32
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes
(800-19-2)

In §10 Abs.2 des Lohnfortzahlungsgesetzes vom
27.Juli 1969 (BGBL I S.946), das zuletzt durch ...
(BGBL I S....) geéndert worden ist, wird das Wort
»Schwerbehindertengesetzes durch die Worter ,,Neunten
Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

Artikel 33
Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes
(800-19-3)

In §9 Abs.1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom
26. Mai 1994 (BGBL. I S. 1014, 1065), das zuletzt durch ...
(BGBIL.IS. ...) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort
,stationdr* gestrichen.

Artikel 34
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes
(801-7)

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. Dezember 1988 (BGBI. 19891 8S. 1,
902), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 32 wird die Angabe ,,§ 24 des Schwerbehinderten-
gesetzes durch die Angabe ,,§ 94 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch* ersetzt.

2. In § 52 wird die Angabe ,,§ 27 Abs. 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes” durch die Angabe ,,§ 97 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 35
Anderung des Berufsbildungsforderungsgesetzes
(806-3)

Das Berufsbildungsforderungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. Januar 1994 (BGBI. I S. 78), zu-
letzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Angabe zu § 12 das
Wort ,.Behinderter* durch die Worter ,,behinderter Men-
schen® ersetzt.

2. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Behinderter* durch
die Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderter* durch die
Worter ,,behinderter Menschen* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Ausschuss hat darauf hinzuwirken, dass
die besonderen Belange der behinderten Men-
schen in der beruflichen Bildung beriicksichtigt
werden und die berufliche Bildung behinderter

Menschen mit den iibrigen Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben koordiniert wird.*

cc) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,,Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung trifft Ent-
scheidungen tiiber die Durchfithrung von For-
schungsvorhaben, die die berufliche Bildung
behinderter Menschen betreffen, unter Berlick-
sichtigung von Vorschldgen des Ausschusses.*

¢) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Die Mitglieder des Ausschusses werden auf
Vorschlag des Beirats fiir die Teilhabe behinder-
ter Menschen (§ 64 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,
ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter
Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesanstalt fiir Arbeit
vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversi-
cherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversiche-
rung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege
vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der berufli-
chen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fiir die berufliche Bildung behin-
derter Menschen sachkundige Personen, die in
Bildungsstitten oder ambulanten Diensten fiir
behinderte Menschen titig sind.*

bb) Satz 4 wird gestrichen.

d) In Absatz 3 wird das Wort ,.Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

Artikel 36
Anderung des Berufsbildungsgesetzes
(806-21)

Das Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969
(BGBL. I S. 1112), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. In der Uberschrift zum Dritten Teil, Siebten Abschnitt
wird das Wort ,,Behinderter durch die Worter ,,behin-
derter Menschen® ersetzt.

2. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,.korperlich, geistig
oder seelisch Behinderter” durch die Worter ,,behin-
derter Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch)* ersetzt.

b) Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.
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3. Nach § 48 werden folgende §§ 48a und 48b eingefiigt:

»$ 48a
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 41 und 44 sollen die be-
sonderen Verhéltnisse behinderter Menschen beriick-
sichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und
sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von
Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Ge-
bardensprachdolmetscher fiir hdrbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behin-
derten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse (§ 31) einzutragen. Der behinderte
Mensch ist zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn
die Voraussetzungen des § 39 Abs. 1 nicht vorliegen.

§ 48b
Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen

(1) Fiir behinderte Menschen, fiir die wegen Art und
Schwere ihre Behinderung eine Ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf im Rahmen von § 48a nicht
in Betracht kommt, kénnen die zustindigen Stellen unter
Beriicksichtigung von Empfehlungen des Hauptaus-
schusses auf Grund von Vorschldgen des Ausschusses
fir Fragen behinderter Menschen beim Bundesinstitut
fiir Berufsbildung entsprechende Ausbildungsregelun-
gen treffen. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Beriick-
sichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen
Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbil-
dungsberufe entwickelt werden.

(2) § 48a Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.
4. In § 49 werden die Worter ,,korperlich, geistig oder see-
lisch Behinderter“ durch die Worter ,,behinderter Men-

schen (§ 2 Abs. 1 Satz 1) des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch® ersetzt.

Artikel 37

Anderung der Verordnung iiber die
Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Handelsassistent — Einzelhandel/
Gepriifte Handelsassistentin — Einzelhandel

(806-21-7-25)

In § 6 Abs. 3 Nr. 4 Buchstabe e der Verordnung iiber die
Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Handelsas-
sistent — Einzelhandel/Gepriifte Handelsassistentin — Ein-
zelhandel vom 6. Mérz 1984 (BGBI. I S. 379), das zuletzt
durch ... (BGBL S....) gedndert worden ist, werden das
Wort ,,Schwerbehindertengesetz durch die Worter ,,Teil 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 38
Anderung des Altersteilzeitgesetzes
(810-35)

In § 7 Abs. 3 des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996
(BGBL. I S. 1078), das zuletzt durch ... (BGBIL. I S. ...) ge-
andert worden ist, werden das Wort ,,Schwerbehinderten-
gesetzes* durch die Worter ,,Neunten Buches Sozialgesetz-

buch® und das Wort ,,Schwerbehinderte durch die Worter
,,schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

Artikel 39

Anderung des Gesetzes iiber die
Alterssicherung der Landwirte
(8251-10-2)

Das Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte in der
Fassung vom 29. Juli 1994 (BGBI. I S. 1890), zuletzt gedn-
dert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Zweiten
Kapitels wird wie folgt gefasst:

,,Leistungen zur Teilhabe“.
b) Die Angabe zu § 7 wird wie folgt gefasst:
3 7 Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe“.
¢) Die Angabe zu § 42 wird wie folgt gefasst:
,»,§ 42 Leistungen zur Teilhabe, Renten®.

d) In der Angabe zu § 80 wird das Wort ,,Rehabilita-
tion* durch das Wort ,, Teilhabe® ersetzt.

e) Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des Ers-
ten Abschnitts des Fiinften Kapitels (vor § 86) wird
wie folgt gefasst:

,,Teilhabe®.
f) Die Angabe zu § 86 wird wie folgt gefasst:
,,Teilhabe“.

g) In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Fiinften Kapitels (vor § 95)
und in der Angabe zu § 95 wird das Wort ,,Rehabili-
tation durch das Wort ,, Teilhabe® ersetzt.

2. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Ersten Kapi-
tels wird wie folgt gefasst:

,Leistungen zur Teilhabe®.
3. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitation*
durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe“ ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,medizinische und
erginzende Leistungen zur Rehabilitation®
durch die Worter ,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation sowie sonstige und ergén-
zende Leistungen® ersetzt.

bb) In Satz 2 erster Halbsatz wird das Wort ,,Reha-
bilitation* durch das Wort ,, Teilhabe* ersetzt.

cc) In Satz2 zweiter Halbsatz werden die Worter
»erfolgreicher Rehabilitation® durch die Worter
»erfolgreichen Leistungen zur Teilhabe® ersetzt.

c) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

4. In § 8 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Worter ,,medizi-
nische Leistungen zur Rehabilitation® durch die Worter
,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.
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5. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Fir Umfang und Ort der Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation sowie sonstigen
und erginzenden Leistungen gelten die §§ 13
und 15, § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 bis 5, § 31
Abs.1 Satz2, §31 Abs.2 Satz1 und § 32
Abs. 1, 2,4 und 5 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch sowie § 18, § 44 Abs. 1 Nr. 3 und
Abs. 2 sowie § 53 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch entsprechend.*

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation* durch das Wort

,Leistung® ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,der Land-
wirt wegen der medizinischen oder sonstigen Leis-
tungen auflerhalb des eigenen Haushalts unterge-
bracht ist” durch die Worter ,,dem Landwirt wegen
einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation
oder sonstigen Leistung die Weiterfithrung des Be-
triebes oder Haushalts nicht moglich ist“ ersetzt.

6. § 42 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Leistungen zur Teilhabe, Renten®.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,Rehabilitation” durch
das Wort ,, Teilhabe* ersetzt.

7. In § 80 wird in der Uberschrift und in Absatz 4 das
Wort ,,Rehabilitation® durch das Wort ,,Teilhabe* er-
setzt.

8. Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des Ersten
Abschnitts des Fiinften Kapitels (vor § 86) wird wie
folgt gefasst:

,,Teilhabe“.
9. § 86 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitation
durch das Wort ,, Teilhabe® ersetzt.

b) In Satz 1 werden die Worter ,,medizinische Leis-
tungen zur Rehabilitation™ durch die Worter ,,Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

10. In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Fiinften Kapitels (vor § 95), in
der Uberschrift zu § 95 und in § 95 Satz 1 wird jeweils
das Wort ,,Rehabilitation* durch das Wort ,, Teilhabe*
ersetzt.

Artikel 40

Anderung des Zweiten Gesetzes iiber die
Krankenversicherung der Landwirte

(8252-3)

Das Zweite Gesetz iiber die Krankenversicherung der
Landwirte in der Fassung vom 20. Dezember 1988 (BGBI. I
S. 2477, 2557), zuletzt geandert durch ..., wird wie folgt ge-
andert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden die Worter ,,berufsfordernder
MaBnahmen zur Rehabilitation® durch die Worter
,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

b) In Nummer 4 wird das Wort ,,Behinderten durch die
Worter ,,behinderten Menschen‘ ersetzt.

2. In § 25 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter ,,einer medizini-
schen Mafinahme zur Rehabilitation® durch die Worter
,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ersetzt.

3. In der Uberschrift des § 30 und in § 30 werden die Wor-
ter ,,berufsfordernden MafBlnahmen“ durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

Artikel 41

Anderung des Anspruchs- und
Anwartschaftsiiberfithrungsgesetzes

(826-30-2)

Das Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfithrungsgesetz
vom 25. Juli 1991 (BGBL. I S. 1606, 1677), zuletzt gedndert
durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 6 Abs. 1 Satz 3 werden die Worter ,,bei berufsfor-
dernden Leistungen nach § 22 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch® durch die Worter ,,nach §§ 47, 48 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch“ und die Worter ,,be-
ruflichen Rehabilitation* durch die Worter ,, Teilhabe am
Arbeitsleben® ersetzt.

2. In § 16 Abs. 2 werden die Worter ,,Leistungen zur Reha-
bilitation* durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe®
ersetzt.

Artikel 42
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes
(830-2)

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. I S. 21), zuletzt
gedndert durch ..., wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe e werden die Worter ,,be-
rufsfordernde Mallnahmen zur Rehabilitation* durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® er-
setzt.

2. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,um die Be-
schidigten moglichst auf Dauer in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft einzugliedern® durch die Worter ,,um
den Beschiddigten entsprechend den in § 4 Abs.1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch genannten Zielen
eine moglichst umfassende Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu ermoglichen® ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,sie moglichst
auf Dauer in Arbeit, Beruf und Gesellschaft einzu-
gliedern™ durch die Waorter ,,ihnen entsprechend den
in § 4 Abs.1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
genannten Zielen eine mdglichst umfassende Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft zu ermoglichen®
ersetzt.
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10.

I1.

12.

¢) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,berufsfor-
dernden MalBinahmen zur Rehabilitation® durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben‘
ersetzt.

In § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nr. 11 angefiigt:

,,11. Psychotherapie als &rztliche und psychotherapeu-
tische Behandlung und Soziotherapie.*

In § 12 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,,medizinische
und erginzende Leistungen zur Rehabilitation® durch
die Worter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion und ergidnzende Leistungen® ersetzt.

§ 16¢ wird aufgehoben.

In § 16¢ werden die Worter ,,berufsférdernde Leistun-
gen“ durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben* ersetzt.

In § 18 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Gesetz*
die Worter ,,oder dem Neunten Buch Sozialgesetz-
buch* eingefiigt.

§ 25b Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und er-
ginzende Leistungen (§§ 26 und 26a)“.

In § 25¢ Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz wird die An-
gabe ,,§ 26 Abs. 6° durch die Angabe ,,§ 26 Abs. 5“ er-
setzt.

In § 25d Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz wird die An-
gabe ,,9° durch die Angabe ,,4° ersetzt.

In § 25¢ Abs. 3 wird die Angabe ,,§ 26 Abs. 6 Satz 2
durch die Angabe ,,§ 26 Abs. 5 Satz 2 ersetzt.

§ 26 wird wie folgt gefasst:
»§ 26

(1) Beschiddigte erhalten Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nach §§ 33 bis 38 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch sowie im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich der Werkstitten fiir behinderte
Menschen nach § 40 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch.

(2) Bei Unterbringung des Beschddigten in einer
Einrichtung der beruflichen Rehabilitation werden dort
entstechende Aufwendungen vom Triger der Kriegs-
opferfiirsorge als Sachleistungen getragen.

(3) Zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
gehoren auch Hilfen zur Griindung und Erhaltung ei-
ner selbstdndigen Existenz; Geldleistungen hierfiir sol-
len in der Regel als Darlehen gewihrt werden.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
einschlieBlich der Leistungen im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen werden ergénzt
durch:

1. Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe nach MaB-
gabe des § 26a,

2. Entrichtung von Beitrdgen zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung fiir Zeiten des Bezugs von Uber-
gangsgeld, Erstattung der Aufwendungen zur Al-

13.

terssicherung von nicht rentenversicherungspflich-
tigen Beschédigten fiir freiwillige Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung, fiir Beitrige zu
oOffentlich-rechtlichen berufsstdndischen Versiche-
rungs- und Versorgungseinrichtungen und zu 6f-
fentlichen oder privaten Versicherungsunterneh-
men auf Grund von Lebensversicherungsvertrigen
bis zur Hohe der Beitrdge, die zur gesetzlichen
Rentenversicherung fiir Zeiten des Bezugs von
Ubergangsgeld zu entrichten wiren,

3. Haushaltshilfe nach § 54 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch,

4. sonstige Hilfen, die unter Beriicksichtigung von
Art und Schwere der Schiadigung erforderlich sind,
um das Ziel der Rehabilitation zu erreichen oder zu
sichern,

5. Reisekosten nach § 53 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch.

(5) Soweit nach Absatz 1 oder Absatz 4 Nr. 4 Hilfen
zum Erreichen des Arbeitsplatzes oder des Ortes einer
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, insbesondere
Hilfen zur Beschaffung und Unterhaltung eines Kraft-
fahrzeugs in Betracht kommen, kann zur Angleichung
dieser Leistungen im Rahmen einer Rechtsverordnung
nach § 27f der Einsatz von Einkommen abweichend
von § 25¢ Abs. 1 und 2 sowie § 27d Abs. 5 bestimmt
und von Einsatz und Verwertung von Vermdgen ganz
oder teilweise abgesehen werden. Im Ubrigen ist bei
den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und den
sie erginzenden Leistungen mit Ausnahme der sonsti-
gen Hilfen nach Absatz 4 Nr. 4 Einkommen und Ver-
mogen nicht zu beriicksichtigen; § 26a bleibt unbe-
riihrt.

(6) Witwen und Witwern, die zur Erhaltung einer
angemessenen Lebensstellung erwerbstitig sein wol-
len, sind in begriindeten Fallen Hilfen in sinngemaBer
Anwendung der Absétze 1 bis 5 mit Ausnahme des
Absatzes 4 Nr. 4 zu gewéhren.*

§ 26a wird wie folgt gefasst:
»§ 262

(1) Der Anspruch auf Ubergangsgeld sowie die
Héhe und Berechnung bestimmen sich nach Kapitel 6
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch; im Ubrigen
gelten fiir die Berechnung des Ubergangsgelds die
§§ 16a, 16b und 16f entsprechend.

(2) Hat der Beschédigte Einkiinfte im Sinne von
§ 16b Abs. 1 erzielt und unmittelbar vor Beginn der
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben kein Versor-
gungskrankengeld, Krankengeld, Verletztengeld oder
Ubergangsgeld bezogen, so gilt fiir die Berechnung des
Ubergangsgelds § 16b Abs. 2 bis 4 und Abs. 6 entspre-
chend. Bei Beschédigten, die Versorgung auf Grund
einer Wehrdienstbeschddigung oder einer Zivildienst-
beschéddigung erhalten, sind der Berechnung des Re-
gelentgelts die vor der Beendigung des Wehrdienstes
bezogenen Einkiinfte (Geld- und Sachbeziige) als Sol-
dat, fiir Soldaten, die Wehrsold bezogen haben, und fiir
Zivildienstleistende, zehn Achtel der vor der Beendi-
gung des Wehrdienstes oder Zivildienstes bezogenen
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15.

16.

Einkiinfte (Geld- und Sachbeziige) als Soldat oder Zi-
vildienstleistender zugrunde zu legen, wenn

a) der Beschédigte vor Beginn des Wehrdienstes oder
Zivildienstes kein Arbeitseinkommen erzielt hat
oder

b) das nach § 46 Abs. 1 Satz 1 oder § 47 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder nach Ab-
satz 2 Satz 1 zu beriicksichtigende Entgelt niedri-
ger ist.

(3) Beschadigte, die vor Beginn der Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben beruflich nicht titig gewesen
sind, erhalten anstelle des Ubergangsgelds eine Unter-
haltsbeihilfe; das gilt nicht fiir Beschéddigte im Sinne
des Absatz 2 Satz 2. Fiir die Bemessung der Unter-
haltsbeihilfe sind die Vorschriften iiber Leistungen fiir
den Lebensunterhalt bei Gewahrung von Erziehungs-
beihilfe entsprechend anzuwenden; § 25d Abs. 2 gilt
nicht bei volljdhrigen Beschéddigten. Unterhaltsbeihilfe
wird nur bis zur Hohe des Ubergangsgelds, das ein
ehemaliger wehrpflichtiger Soldat der Wehrsoldgruppe
1 erhélt, gewihrt. Bei Unterbringung des Beschéadigten
in einer Rehabilitationseinrichtung ist der Berechnung
der Unterhaltsbeihilfe lediglich ein angemessener Be-
trag zur Abgeltung zusitzlicher weiterer Bediirfnisse
und Aufwendungen aus weiterlaufenden unabweisli-
chen Verpflichtungen zugrunde zu legen.

(4) Kommen neben Leistungen nach § 26 weitere
Hilfen der Kriegsopferfiirsorge in Betracht, gelten
Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe als Einkom-
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men.

In § 26¢c Abs. 1 Satz2 wird das Wort ,,Behinderten*
durch die Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

In § 27d Abs. 1 Nr. 6 und § 27h Abs. 2 Satz 2 letzter
Halbsatz wird das Wort ,,Behinderte* durch die Worter
,,behinderte Menschen® ersetzt.

In § 29 werden die Worter ,,Mallnahmen zur Rehabili-
tation durch die Worter ,,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben‘ ersetzt.

Artikel 43

Anderung der Kriegsopferfiirsorgeverordnung

(830-2-14)

Die Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge vom 16. Januar

1979 (BGBI. I S. 80), zuletzt gedndert durch ..., wird wie
folgt gedndert:

L.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift zu Abschnitt 1 wird wie folgt ge-
fasst:

,.Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

b) In den Uberschriften zu § 10 und § 14 werden die
Worter ,,berufsfordernde MaBnahmen* durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben*
ersetzt.

2. § 1 wird wie folgt gedndert::

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,berufsfordernden
Leistungen zur Rehabilitation durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,berufsférdernder
MaBnahmen* durch die Worter ,,von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben* und die Worter ,,berufs-
fordernden MafBnahmen® jeweils durch die Worter
,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

¢) In den Absdtzen 4 und 5 werden die Worter ,,berufs-
fordernde Mallnahmen® durch die Worter ,,Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

d) In den Absétzen 6 und 7 werden die Worter ,,berufs-
fordernde MaBnahme* durch die Worter ,,Maflnahme
zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz1 Nr.3 wird die Angabe ,,§ 11
Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes™ durch die
Angabe ,,§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,berufsfordernden
MaBnahme* durch die Worter ,,MalBnahme zur Teil-
habe am Arbeitsleben‘ ersetzt.

¢) In Absatz 3 Nr. 3 wird die Angabe ,,§ 11 Abs. 3 des
Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe ,,§ 81
Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch® ersetzt.

. In § 3 werden die Worter ,,der Berufsfindung* durch die

Worter ,,zur Abklarung der beruflichen Eignung* ersetzt.

. In § 4 Abs. 2 Nr. 3 wird das Wort ,,Behinderte durch die

Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 werden die Worter ,berufsfordernde
MaBnahmen* durch die Worter ,,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,berufsfordernden
MaBnahmen* durch die Worter ,,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben‘ ersetzt.

. In § 12 und § 14 werden die Worter ,,berufsfordernde

MaBnahmen® durch die Worter ,,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben* ersetzt.

. § 15 wird wie folgt gefasst:

,,Die Kosten im Sinne des § 32 Abs. 7 des Neuntes Bu-
ches Sozialgesetzbuch konnen durch Pauschbetrige ab-
gegolten werden.”

. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,berufsfordernden
MaBnahme* durch die Worter ,,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und die Angabe
»$26a Abs.5“ durch die Angabe ,§ 26a
Abs. 3¢ ersetzt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.
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b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 26a Abs. 5 letzter
Satz“ durch die Angabe ,,§ 26a Abs. 3 Satz 3 er-
setzt.

10. In § 17 Abs. 1 werden die Worter ,,berufsférdernde
Leistungen zur Rehabilitation durch die Worter
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben* ersetzt.

11. In § 55 werden die Worter ,,berufsférdernden Leistun-
gen zur Rehabilitation® durch die Worter ,,Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

12. In § 56 werden die Worter ,,berufsfordernder Maf3nah-
men“ durch die Worter ,,von Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben® ersetzt.

Artikel 44

Anderung des GKV —
Solidarititsstirkungsgesetzes

(860-5-5)

In Artikel 8 Abs. 1 Satz 1 des GKV — Solidaritatsstér-
kungsgesetzes vom 19. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3853),
das zuletzt durch ... (BGBIL. I S. ...) gedndert worden ist,
wird nach dem Wort ,,Vertragsérzte* ein Komma eingefiigt
und das Wort ,,und* gestrichen; nach dem Wort , Kranken-
hausern” werden die Worter ,,und in Vorsorge und Rehabili-
tationseinrichtungen, fiir die ein Versorgungsvertrag nach
§ 111 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch besteht™ angefligt.

Artikel 45

Anderung der Risikostruktur-
Ausgleichsverordnung

(860-5-12)

In § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 der Risikostruktur-Ausgleichs-
verordnung vom 3. Januar 1994 (BGBIL. I S. 55), die zuletzt
durch ... (BGBL. S. ...) gedndert worden ist, wird die An-
gabe ,,§ 3 des Gesetzes iiber die Angleichung der Leistun-
gen zur Rehabilitation* durch die Angabe ,,§ 22 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 46
Anderung der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
(870-1-1)

Die Kraftfahrzeughilfe-Verordnung in der Fassung vom
28. September 1987 (BGBL I S.2251), zuletzt gedndert
durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 werden die Worter ,,Eingliederung Behinderter in
das Arbeitsleben® durch die Worter ,,Teilhabe behinder-
ter Menschen am Arbeitsleben® ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In den Absédtzen 1 und 3 wird jeweils das Wort ,,Be-
hinderte* durch die Worter ,,behinderte Mensch® er-
setzt.

b) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Maflnahme* durch
das Wort ,,Leistung® ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,er* gestrichen und die
Worter ,,dauerhaft beruflich eingegliedert durch
die Worter ,,die Teilhabe am Arbeitsleben dauerhaft
gesichert* ersetzt.

d) In Absatz 4 wird das Wort ,,Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

3. In §4 Abs. 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch® ersetzt.

4. In § 6 Abs. 1 bis 3 wird jeweils das Wort ,,.Behinder-
ten“ durch die Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

5. In § 7 Satz 2 wird das Wort ,,Behinderten” durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

6. In §8 Abs.1 Satz2 wird das Wort ,,Behinderten
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

7. In §9 Abs.1 wird jeweils das Wort ,,Behinderte*
durch die Worter ,,behinderte Mensch* und das Wort
,,Behinderten® durch die Worter ,,behinderten Men-
schen® ersetzt.

8. In § 10 wird das Wort ,,MaBlnahme® durch das Wort
,Leistung® ersetzt.

9. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,berufliche Rehabi-
litation*“ durch die Worter ,,Teilhabe am Arbeitsle-
ben‘ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Behinderten* durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

10. § 14 wird aufgehoben, § 15 wird § 14.

Artikel 47
Anderung der Wahlordnung
Schwerbehindertengesetz
(871-1-5)
Die Wahlordnung Schwerbehindertengesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 23. April 1990 (BGBI. I

S. 811), gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Sep-
tember 2000 (BGBI. I S. 1394), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,» Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen
(SchwbVWO)*.

2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 3 wird wie folgt gefasst:
.9 3 Liste der Wahlberechtigten®.

b) In der Angabe zu § 4 wird das Wort ,,Wéhlerliste
durch das Wort ,,Liste der Wahlberechtigten® ersetzt.

¢) Der Angabe zu § 8 werden die Worter ,,und Bewer-
berinnen‘ angefligt.

d) In den Angaben zu den §§ 17, 21 und 26 wird das
Wort ,,Stellvertreters® durch die Worter ,,stellvertre-
tenden Mitglieds* ersetzt.

e) Den Angaben zu dem Dritten Teil werden die Worter
,,und Staatsanwéltinnen‘ angefiigt.

f) Den Angaben zu dem Vierten Teil und den §§ 24 und
27 werden die Worter ,,und Richterinnen® angefiigt.
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3. § 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 werden vor dem Wort ,,von‘* die Worter
,oder eine“ und nach dem Wort ,,Vorsitzenden® die
Worter ,,oder Vorsitzende* eingefiigt.

In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Vorsitzender*
die Worter ,,oder Vorsitzende* eingefiigt, die Worter
»Schwerbehinderten und Gleichgestellten durch die
Worter ,,schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Menschen* und die Angabe ,,§ 24
Abs. 6 Satz 4 des Schwerbehindertengesetzes durch
die Angabe ,,§ 102 Abs. 7 Satz4 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

4. § 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

In Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,,Wahlhelfer*
die Worter ,,oder Wahlhelferin“ eingefligt.

In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,,vom Vorsit-
zenden® durch die Worter ,,von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden* ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,,Stellvertreter” durch die
Worter ,,stellvertretende Mitglieder* ersetzt.

In den Absitzen 5 und 6 wird das Wort ,,Wahlerliste
durch die Worter ,,Liste der Wahlberechtigten* er-
setzt.

5. In der Uberschrift des § 3 und in Absatz 2 wird das Wort
,,Wihlerliste durch die Worter ,,Liste der Wahlberech-
tigten“ ersetzt.

6. § 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In der Uberschrift wird das Wort ,,Wahlerliste* durch
die Worter ,,Liste der Wahlberechtigten ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Wer wahlberechtigt oder in dem Betrieb oder
der Dienststelle beschéftigt ist und ein berechtigtes
Interesse an einer ordnungsgeméfBen Wahl glaubhaft
macht, kann innerhalb von zwei Wochen nach Erlass
des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schrift-
lich Einspruch gegen die Richtigkeit der Liste der
Wahlberechtigten einlegen.*

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet
der Wahlvorstand unverziiglich. Hélt er den Ein-
spruch fiir begriindet, berichtigt er die Liste der
Wahlberechtigten. Der Person, die den Einspruch
eingelegt hat, wird die Entscheidung des Wahlvor-
standes unverziiglich mitgeteilt; die Entscheidung
muss ihr spdtestens am Tag vor dem Beginn der
Stimmabgabe zugehen.*

In Absatz 3 wird das Wort ,,Wihlerliste” jeweils
durch die Worter ,,Liste der Wahlberechtigten er-
setzt.

7. § 5 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 werden die Worter ,,vom Vorsitzenden‘
durch die Worter ,,von dem oder der Vorsitzenden*
ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 wird das Wort ,,Wihlerliste
durch die Worter ,,Liste der Wahlberechtigten®
ersetzt.

bb) In Nummer 5 werden die Worter ,,dass nur der
Beschiftigte wéhlen kann, der in die Wahler-
liste eingetragen ist, und dass Einspriiche gegen
die Wahlerliste durch die Worter ,,dass nur
wihlen kann, wer in die Liste der Wahlberech-
tigten eingetragen ist und dass Einspriiche ge-
gen die Richtigkeit der Liste der Wahlberech-
tigten® ersetzt.

cc) In Nummer 6 und 7 werden das Wort ,,Stellver-
treter jeweils durch die Worter ,,stellvertreten-
den Mitglieder™ ersetzt.

dd) In Nummer 8 werden das Wort ,,Stellvertreters™
durch die Worter ,,stellvertretenden Mitglieds™
ersetzt, nach dem Wort ,,.Bewerber* die Worter
,oder Bewerberin“ eingefiigt und das Wort
WStellvertreter durch die Worter | stellvertre-
tendes Mitglied* ersetzt.

8. § 6 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

¢)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 und Satz 4 werden nach dem Wort
,,Bewerber” jeweils die Worter ,,oder eine Be-
werberin“ eingefiigt und das Wort ,,Stellvertre-
ter durch die Worter ,stellvertretendes Mit-
glied” ersetzt.

bb) In Satz3 werden das Wort ,Stellvertreter
durch die Worter ,,stellvertretenden Mitglieder™
ersetzt und nach dem Wort ,Bewerber” die
Worter ,,oder Bewerberinnen* eingefiigt.

In Absatz 2 wird in den Sétzen 2 und 3 nach dem
Wort ,,Bewerber jeweils die Worter ,,oder Bewer-
berinnen* eingefligt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Eine Person, die sich bewirbt, kann nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden, es sei denn,
sie ist in einem Wahlvorschlag als Schwerbehinder-
tenvertretung und in einem anderen Wahlvorschlag
als stellvertretendes Mitglied benannt. Der Wahl-
vorstand fordert eine Person, die mit ihrer schriftli-
chen Zustimmung auf mehreren Wahlvorschligen
fir dasselbe Amt benannt ist, auf, innerhalb von
drei Arbeitstagen zu erkldren, auf welchem der
Wabhlvorschldge sie benannt bleiben will. Wird
diese Erklarung nicht fristgerecht abgegeben, wird
der Bewerber oder die Bewerberin von simtlichen
Wahlvorschliagen gestrichen.*

9. In § 7 Abs. 3 werden die Worter ,,des Stellvertreters®
und ,,der Stellvertreter durch die Worter ,,der stellver-
tretenden Mitglieder* ersetzt.

10.

§ 8 wird wie folgt gefasst:

,Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Der Wahlvorstand macht spétestens eine Woche vor
Beginn der Stimmabgabe die Namen der Bewerber
und Bewerberinnen aus giiltigen Wahlvorschlidgen in
alphabetischer Reihenfolge, getrennt nach Bewerbun-
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11.

12.

gen fiir die Schwerbehindertenvertretung und als stell-
vertretendes Mitglied, bis zum Abschluss der Stimm-
abgabe in gleicher Weise bekannt wie das Wahlaus-
schreiben.*

§ 9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme
nur fiir eine Person abgeben, die rechtswirksam als
Bewerber oder Bewerberin vorgeschlagen ist.*

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Auf dem Stimmzettel sind die Personen, die sich
fiir das Amt der Schwerbehindertenvertretung und
als stellvertretendes Mitglied bewerben getrennt in
alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Fa-
milienname, Vorname, Geburtsdatum und Art der
Beschiftigung aufgefiihrt.

c) In Absatz 3 werden das Wort ,,Stellvertreter durch
die Worter ,,stellvertretende Mitglieder* ersetzt und
nach dem Wort ,,Bewerber* die Worter ,,oder Be-
werberinnen” eingefiigt.

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen
an der im Stimmzettel jeweils vorgesehenen Stelle
die von dem Wihlenden gewdhlte Person fiir das
Amt der Schwerbehindertenvertretung und der
Stellvertretung gekennzeichnet. Werden mehrere
stellvertretende Mitglieder gewéhlt, konnen Bewer-
ber oder Bewerberinnen in entsprechender Anzahl
angekreuzt werden.*

e) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,,Bewerber die
Worter ,,und Bewerberinnen“ und nach dem Wort
»Wihlers® die Worter ,,oder der Wéhlerin“ einge-
fiigt.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden jeweils nach dem Wort ,,Wahl-
helfer die Worter ,,oder Wahlhelferinnen“ einge-
figt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Wiahler” die
Worter ,,oder die Wahlerin“ eingefiigt und die
Worter ,,er seinen Namen angibt” durch die
Worter ,,der Name des Wahlers oder der Wah-
lerin angegeben wird* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird nach dem Wort ,,Wahlers* die
Worter ,,oder der Wihlerin“ eingefligt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Sitze 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:

,» Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimm-
abgabe beeintrachtigt ist, bestimmt eine Person,
die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll,
und teilt dies dem Wahlvorstand mit. Personen,
die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des
Wahlvorstandes sowie Wahlhelfer und Wahlhel-
ferinnen diirfen nicht als Person nach Satz 1 be-
stimmt werden. Die Hilfeleistung beschriankt
sich auf die Erfiillung der Wiinsche des Wéhlers

oder der Wéhlerin zur Stimmabgabe; die nach
Satz 1 bestimmte Person darf gemeinsam mit
dem Wihler oder der Wéhlerin die Wahlzelle
aufsuchen.”

bb) In Satz 4 werden das Wort ,,Vertrauensperson*
durch die Worter ,,nach Satz 1 bestimmte Per-
son“ und die Worter ,,eines anderen durch die
Worter ,,einer anderen Person‘ ersetzt.

cc) In Satz 5 werden die Worter ,,Wahler, die des
Lesens unkundig sind“ durch die Worter ,,des
Lesens unkundige Wéhler und Wahlerinnen*
ersetzt.

13. § 11 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Der Wahlvorstand iibergibt oder {ibersendet
den Wahlberechtigten, die an der personlichen
Stimmabgabe verhindert sind, auf deren Verlangen

1. das Wahlausschreiben,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte Erklarung, die der Wihler
oder die Wihlerin abgibt,

4. einen groferen Freiumschlag, der die Anschrift
des Wahlvorstandes und als Absender Namen
und Anschrift der wahlberechtigten Person so-
wie den Vermerk ,,Schriftliche Stimmabgabe®
tragt.

In der Erklarung nach Nummer 3 versichert der
Wihler oder die Wihlerin gegeniiber dem Wahlvor-
stand, dass er oder sie den Stimmzettel personlich
gekennzeichnet hat oder unter den Voraussetzungen
des § 10 Abs. 4 durch eine andere Person hat kenn-
zeichnen lassen. Der Wahlvorstand soll zusétzlich
zu den Unterlagen nach Nummer 1 bis 4 ein Merk-
blatt iiber die schriftliche Stimmabgabe iibersenden
oder iibergeben. Er vermerkt die Ubergabe oder
Ubersendung der Unterlagen in der Liste der Wahl-
berechtigten.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Der Wihler gibt
seine Stimme in der Weise ab, dass er® durch
die Worter ,,.Die Stimmgabe erfolgt in der
Weise, dass der Wihler oder die Wihlerin® er-
setzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Wéhler die
Worter ,,oder die Wihlerin“ eingefiigt und die
Worter ,,Person seines Vertrauens® durch die
Worter ,,andere Person® ersetzt.

14. In §12 Abs. 1 Satz2 wird das Wort ,,Wihlerliste
durch die Worter ,,Liste der Wahlberechtigten® ersetzt.

15. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Gewdhlt fir das Amt der Schwerbehindertenver-
tretung oder als stellvertretendes Mitglied ist der
Bewerber oder die Bewerberin, der oder die jeweils
die meisten Stimmen erhalten hat.*
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16.

17.

18.

19.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Werden mehrere stellvertretende Mitglieder
gewdhlt, ist als zweites stellvertretendes Mitglied
der Bewerber oder die Bewerberin mit der zweit-
hochsten Stimmenzahl gewéhlt; entsprechendes gilt
fiir die Wahl weiterer stellvertretender Mitglieder.
Fiir die Wahl und die Reihenfolge stellvertretender
Mitglieder gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Der Wahlvorstand fertigt eine Niederschrift
des Wahlergebnisses, die von dem oder der Vor-
sitzenden sowie mindestens einem weiteren
Mitglied des Wahlvorstandes unterschrieben
wird.*

bb) In Satz2 werden nach dem Wort ,,.Bewerber*
die Worter ,,und jede Bewerberin“ und nach
den Wortern ,,gewéhlten Bewerber” die Worter
,und Bewerberinnen‘ eingefligt.

§ 14 wird wie folgt gefasst:

»§ 14
Benachrichtigung der Gewihlten und
Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die fiir das Amt
der Schwerbehindertenvertretung oder als stellvertre-
tendes Mitglied Gewédhlten unverziiglich schriftlich ge-
gen Empfangsbestitigung von ihrer Wahl. Erklért eine
gewdhlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen
nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand
ihre Ablehnung der Wahl, ist diese angenommen.

(2) Wird eine Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle der
Person, die abgelehnt hat, der Bewerber oder die Be-
werberin fiir das Amt der Schwerbehindertenvertre-
tung oder als stellvertretendes Mitglied mit der nichst-
hoheren Stimmenzahl. Satz 1 gilt fiir die Wahl mehre-
rer stellvertretender Mitglieder mit der Maligabe, dass
jeweils der Bewerber oder die Bewerberin mit der
nichsthéheren Stimmenzahl nachriickt.

In § 15 werden die Worter ,,des Vertrauensmannes
oder der Vertrauensfrau und seiner oder ihrer Stellver-
treter durch die Worter ,,der Personen, die das Amt
der Schwerbehindertenvertretung oder des stellvertre-
tenden Mitglieds innehaben,” ersetzt.

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Stellvertreters*
durch die Worter ,,stellvertretenden Mitglieds™ er-
setzt.

b) Satz 1 erster Halbsatz wird wie folgt gefasst:

»Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus
oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch nicht
gewdhlt,”.

§ 20 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Wahlversammlung wird von einer Per-
son geleitet, die mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
wihlt wird (Wahlleitung). Die Wahlversammlung

20.

21.

22.

23.

24.

25.

kann zur Unterstiitzung der Wahlleitung Wahlhelfer
oder Wahlhelferinnen bestimmen.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Stellvertreter jeweils
durch die Waorter ,,stellvertretende Mitglieder*
ersetzt.

bb) In Satz?2 werden die Worter ,,JJeder Wéhler
kann Kandidaten® durch die Worter ,,Jede Per-
son, die wahlberechtigt ist, kann Personen® er-
setzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,vom Wahlleiter
die Kandidaten® durch die Worter ,,von der
Wahlleitung die vorgeschlagenen Personen er-
setzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,Der Wahlleiter
durch die Worter ,,Die Wahlleitung* ersetzt und
nach dem Wort ,Wéhler“ die Worter ,,und
Waihlerinnen® eingefiigt.

cc) In Satz 4 werden nach dem Wort ,,Wéhler” die
Worter ,,oder die Wihlerin“ eingefiigt und die
Worter ,,dem Wahlleiter* durch die Worter ,,der
Wabhlleitung™ ersetzt.

dd) In Satz 5 werden das Wort ,,Dieser” durch das
Wort ,,Diese* ersetzt und nach dem Wort ,, Wéh-
lers” jeweils die Worter ,,oder der Wahlerin“
eingefligt.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, Stellvertreters*
durch die Worter ,,stellvertretendes Mitglied” er-
setzt.

b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus
oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch nicht
gewihlt, 14dt die Schwerbehindertenvertretung die
Wahlberechtigten unverziiglich zur Wahlversamm-
lung zur Wahl eines oder mehrerer stellvertretender
Mitglieder ein.*

In §22 Abs.3 wird die Angabe ,,§ 27 Abs.7 des

Schwerbehindertengesetzes™ durch die Angabe ,,§ 105
Abs. 8 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Der Uberschrift des Dritten Teils werden die Worter
,»oder Staatsanwéltinnen angefiigt.

In § 23 werden nach dem Wort ,,Staatsanwilte” die
Worter ,,oder Staatsanwiltinnen™ eingefiigt und die
Angabe ,,§ 24 Abs. 1 Satz 3 des Schwerbehindertenge-
setzes” durch die Angabe ,,§ 102 Abs. 1 Satz3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Der Uberschrift des Vierten Teils werden die Worter
,,und Richterinnen® angefligt.

§ 24 wird wie folgt gedndert:

a) Der Uberschrift werden die Worter ,,und Richterin-
nen“ angefiigt.

b) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Richter” die
Worter ,,und Richterinnen® eingefiigt und das Wort
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,,Wihlerliste* durch die Worter ,,Liste der Wahlbe-
rechtigten® ersetzt.

¢) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Richter* je- | 5.
weils die Worter ,,und Richterinnen® eingefiigt und
die Angabe ,,§ 24 Abs. 1 Satz 3 des Schwerbehin-
dertengesetzes” durch die Angabe ,,§ 102 Abs. 1
Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® er-
setzt.

26. § 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Stellvertreter” durch die
Worter ,,stellvertretendes Mitglied* ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Der Leiter” durch
die Worter ,,Die Leitung* ersetzt.

27. § 26 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Stellvertreters*
durch die Worter ,stellvertretendes Mitglied” er-
setzt.

b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied vor-
zeitig aus dem Amt aus oder ist ein stellvertreten-
des Mitglied noch nicht gewéhlt, 1adt die Schwer-
behindertenvertretung  der  schwerbehinderten
Richter und Richterinnen unverziiglich zur Wahl-
versammlung zur Wahl eines oder mehrerer stell-
vertretender Mitglieder fiir den Rest ihrer Amtszeit
ein.*

Artikel 48

Anderung der Werkstittenverordnung
Schwerbehindertengesetz

(871-1-7)

Die Werkstittenverordnung Schwerbehindertengesetz
vom 13. August 1980 (BGBI. I S. 1365), zuletzt geéndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 29. September 2000
(BGBL. I S. 1394), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift der Verordnung wird wie folgt gefasst:
,»Werkstittenverordnung (WVO)“.

2. In der Uberschrift des Ersten Abschnitts wird das Wort
,,Behinderte” durch die Worter ,,behinderte Menschen*
ersetzt.

3. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,,.Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen®, das Wort ,,Behinder-
ten“ durch die Worter ,,behinderten Menschen* und
die Angabe ,,§ 54 Abs. 2 des Schwerbehindertenge-
setzes“ durch die Angabe ,,§ 136 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Arbeitstrainings-“ durch
das Wort ,,Berufsbildungs- ersetzt.

4. In §2 Satz3 wird das Wort ,,Sozialleistungstrigers*
durch das Wort ,,Rehabilitationstragers” und werden die
Worter ,,Gewdhrung von berufsfordernden oder ergin-
zenden Leistungen zur Rehabilitation” durch die Worter

»Erbringung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben und erginzende Leistungen* ersetzt.

§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,(1) Die Werkstatt fithrt im Benehmen mit dem zu-
stindigen Rehabilitationstriger Eingangsverfahren
durch. Aufgabe des Eingangsverfahrens ist es, in
Zweifelsfillen festzustellen, ob die Werkstatt die ge-
eignete Einrichtung zur Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben im Sinne des § 136 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch ist sowie welche Bereiche der
Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und ergénzende Leistungen oder Leis-
tungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben in Be-
tracht kommen.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»,(2) Das Eingangsverfahren soll in der Regel vier
Wochen dauern. Koénnen im Einzelfall in dieser Zeit
die notwendigen Feststellungen nicht getroffen wer-
den, so wird das Verfahren bis zur Dauer von drei
Monaten verldngert.*

¢) In Absatz 3 werden jeweils das Wort ,,Behinderten*
durch die Worter ,,behinderten Menschen®, das Wort
»Sozialleistungstrager durch das Wort ,,Rehabilita-
tionstrager und das Wort ,,Sozialleistungstrigers*
durch das Wort ,,Rehabilitationstragers* ersetzt.

d) In Absatz 4 werden das Wort ,,.Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen® und das Wort ,,Be-
hinderten“ durch die Worter ,,behinderten Men-
schen® ersetzt sowie nach dem Wort ,,Maflnahmen“
die Worter ,,und welche anderen Leistungen zur Teil-
habe“ eingefiigt.

. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Arbeitstrainingsbe-
reich® durch das Wort ,,Berufsbildungsbereich* er-
setzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die Werkstatt fithrt im Benehmen mit dem im Be-
rufsbildungsbereich und dem im Arbeitsbereich zu-
stindigen Rehabilitationstriger MaBnahmen im
Berufsbildungsbereich (Einzelmafnahmen und Lehr-
ginge) zur Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsle-
ben unter Einschluss angemessener Mafnahmen zur
Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinder-
ten Menschen durch. Sie fordert die behinderten
Menschen so, dass sie spitestens nach Teilnahme an
MaBnahmen des Berufsbildungsbereichs in der Lage
sind, wenigstens ein Mindestmal} wirtschaftlich ver-
wertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 136 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu erbringen.*

¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,berufsfordernden
MaBnahmen* durch die Worter ,,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben* und das Wort ,,.Behinderten*
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

d) In Absatz 4 wird das Wort ,,Behinderten* durch die
Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.
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e)

Absatz 6 Sitze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

,»Rechtzeitig vor Beendigung einer Maflnahme im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 hat der Fachausschuss
gegeniiber dem zustidndigen Rehabilitationstrager
eine Stellungnahme dazu abzugeben, ob

1. die Teilnahme an einer anderen oder weiterfiih-
renden beruflichen Bildungsmafinahme oder

2. eine Wiederholung der Mafinahme im Berufsbil-
dungsbereich oder

3. eine Beschiftigung im Arbeitsbereich der Werk-
statt oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ein-
schlieBlich einem Integrationsprojekt (§ 132 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch)

zweckmiBig erscheint. Das Gleiche gilt im Falle des
vorzeitigen Abbruchs oder Wechsels der Maflnahme
im Berufsbildungsbereich sowie des Ausscheidens
aus der Werkstatt.*

7. § 5 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In Absatz 1 und Absatz 2 Satz2 wird jeweils das
Wort ,.Behinderten* durch die Worter ,,behinderten
Menschen® ersetzt.

In Absatz 3 werden das Wort ,,Arbeitstrainingsbe-
reich® durch das Wort ,,Berufsbildungsbereich und
das Wort ,,Behinderten‘ durch die Worter ,,behinder-
ten Menschen® ersetzt.*

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderten® durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden das Wort ,,Sozialleistungstra-
ger* durch das Wort ,,Rehabilitationstrager und
das Wort ,,Behinderten* durch die Worter ,,be-
hinderten Menschen* ersetzt.

Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefligt:

,»(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und
Durchfiihrung von MaBinahmen nach den Absétzen 3
und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag des Tragers der
Werkstatt oder des zustdndigen Rehabilitationstra-
gers in regelméBigen Abstdnden, wenigstens einmal
jahrlich, gegeniiber dem zusténdigen Rehabilitations-
trager eine Stellungnahme dazu ab, welche behinder-
ten Menschen fiir einen Ubergang auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und welche
iibergangsfordernden Malinahmen dazu erforderlich
sind. Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.*

8. § 6 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 werden das Wort ,,Behinderten” durch
die Worter ,,behinderten Menschen* und das Wort
»Arbeitstrainings-“ durch das Wort ,Berufsbil-
dungs-* ersetzt.

In Absatz 2 werden das Wort ,,Behinderten” durch
die Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt und nach
dem Wort ,,Behinderung® die Worter ,,oder zur Erfiil-
lung des Erziehungsauftrages® eingefiigt.

10.

11.

12.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,Eingliederung Be-
hinderter in das Arbeitsleben und den in § 54 des
Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe
,Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
und zur Eingliederung in das Arbeitsleben und den
in § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* er-
setzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderten* durch die

Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

¢) In Absatz 4 wird das Wort ,,Sozialleistungstragern®
durch das Wort ,,Rehabilitationstragern® ersetzt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden jeweils das Wort ,,Behinderten*
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

b) In Absatz 3 werden das Wort ,,Behinderten* durch

die Worter ,,behinderten Menschen®, das Wort ,,Ar-
beitstrainings-“ durch das Wort ,,Berufsbildungs-*
und das Wort ,,Arbeitstrainingsbereich® durch das
Wort ,.Berufsbildungsbereich* ersetzt.

c) In Absatz 4 wird das Wort ,,Arbeitstrainingsbe-
reich durch das Wort ,,Berufsbildungsbereich® und
das Wort ,,Sozialleistungstrager durch das Wort
,»Rehabilitationstrager ersetzt.

In § 10 werden jeweils das Wort ,,Behinderten” durch

die Worter ,,behinderten Menschen®, das Wort ,,Behin-
derte durch die Worter ,,behinderte Menschen* und
das Wort ,,Sozialleistungstragern durch das Wort ,,Re-

habilitationstragern® ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 7 wird das Wort ,,Sozialleistungs-
tragern” durch das Wort ,,Rehabilitationstragern®
ersetzt.

b) In Absatz 3 werden das Wort ,,Behinderten* durch

die Worter ,,behinderten Menschen* und die An-
gabe ,,§ 54 Abs. 1 Satz 2 und § 54b des Schwerbe-
hindertengesetzes* durch die Angabe ,,§ 136 Abs. 1
Satz 2 und § 138 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 54b des Schwer-
behindertengesetzes™ durch die Angabe ,,§ 138
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

bb) In Satz?2 wird das Wort ,,Sozialleistungstré-
gern durch das Wort ,,Rehabilitationstragern®
ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Notwendige Kosten des laufenden Betriebs
sind die Kosten, die nach § 41 Abs.3 Satz 1
und Satz 2 Zweiter Halbsatz des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch von den Rehabilitations-
trdgern {ibernommen werden sowie die mit der
wirtschaftlichen Betéitigung der Werkstatt in
Zusammenhang stehenden notwendigen Kos-
ten, die auch in einem Wirtschaftsunternehmen
iiblicherweise entstehen und infolgedessen nach
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13.

14.

15.

16.

§ 41 Abs. 3 Satz 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch von den Rehabilitationstragern
nicht iibernommen werden; nicht hingegen die
Kosten fiir die Arbeitsentgelte nach § 138
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

d) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 54b Abs. 2
des Schwerbehindertengesetzes* durch die An-
gabe ,,§ 138 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch* ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 54b des
Schwerbehindertengesetzes* durch die Angabe
,»§ 138 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch*
und die Angabe ,drei“ durch die Angabe
,sechs® ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird das Wort ,,Sozialleistungs-
trager durch das Wort ,,Rehabilitationstrager*
ersetzt.

e) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(0) Die Werkstatt legt die Ermittlung des Ar-
beitsergebnisses nach Absatz 4 und dessen Verwen-
dung nach Absatz 5 gegeniiber den Anerkennungs-
behorden nach § 142 Satz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch auf deren Verlangen offen. Diese
sind berechtigt, die Angaben durch Einsicht in die
nach Absatz 1 zu fithrenden Unterlagen zu tiberprii-
fen.“

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderten” durch
die Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Uber die Vereinbarungen sind die zustindigen
Rehabilitationstrdger zu unterrichten®.

b) In Absatz 2 werden die Angabe ,,§ 54 Abs. 1 Satz 2
und § 54b des Schwerbehindertengesetzes™ durch
die Angabe ,,§ 136 Abs. 1 Satz2 und § 138 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® und das Wort
,,Behinderten durch die Worter ,,behinderten Men-
schen® ersetzt.

In § 14 werden das Wort ,,Behinderten” durch die
Worter ,,behinderten Menschen“ und die Angabe
,»§ 54c des Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe ,,§ 139 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch*
ersetzt.

In § 15 wird das Wort ,,Behinderte” durch die Worter
,.behinderte Menschen* und die Angabe ,,§ 54a Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 des Schwerbehindertengesetzes* durch die
Angabe ,,§ 137 Abs. 1 Satz2 Nr.2 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts wird das
Wort ,.Behinderte durch die Worter ,,behinderte Men-
schen® ersetzt.

17.

18.

19.

In § 17 Abs. 1 wird die Angabe ,,§ 54 des Schwer-
behindertengesetzes” durch die Angabe ,,§ 136 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

In § 18 wird in Absatz 2 die Angabe ,,§ 57 Abs. 1
Satz 2 des Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe ,,§ 142 Abs. 1 Satz 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch® und in Absatz 4 das Wort ,,Behinderte*
durch die Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr. 2 wird das Wort ,,Behinderte” durch
die Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

b) In Satz 1 Nr. 3 Buchstabe b) werden das Wort ,,.Be-
hinderten*“ durch die Worter ,behinderten Men-
schen* und die Angabe ,,§ 54 des Schwerbehinder-
tengesetzes* durch die Angabe ,,§ 136 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

¢) In Satz 1 Nr. 3 Buchstabe c) wird das Wort ,,Behin-
derten* durch die Worter ,,behinderten Menschen*
ersetzt.

Artikel 49

Anderung der Ausweisverordnung
Schwerbehindertengesetz

(871-1-9)

Die Ausweisverordnung Schwerbehindertengesetz in der

Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juli 1991 (BGBI. I
S. 1739), gedndert durch Artikel 6 Abs. 104 des Gesetzes
vom 27. Dezember 1993 (BGBI. I S. 2378), wird wie folgt
gedndert:

1.

2.

Die Uberschrift der Verordnung wird wie folgt gefasst:
»Schwerbehindertenausweisverordnung™.

In der Uberschrift des Ersten Abschnitts wird das Wort
»,Schwerbehinderte” durch die Worter ,,schwerbehin-
derte Menschen® ersetzt.

. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,,Schwerbehinderter
durch die Worter ,,schwerbehinderter Mensch®, die
Angabe ,,§ 4 Abs. 5 des Schwerbehindertengesetzes*
durch die Angabe ,,§ 69 Abs. 5 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch* und das Wort ,,.Schwerbehinder-
tengesetz*“ durch die Worter ,,Neunten Buch Sozial-
gesetzbuch® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderte* durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

c) In Absatz 3 werden das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen* und
die Angabe ,,§ 65 Abs. 1 Satz 1 Nr.2 Buchstabe a
des Schwerbehindertengesetzes™ durch die Angabe
8 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

d) In Absatz 4 wird das Wort ,,Schwerbehinderte® durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

In § 2 wird jeweils das Wort ,,Schwerbehinderte* durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.
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5. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte* wird durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

In Nummer 3 wird die Angabe ,,§ 24 Abs. 1*
durch die Angabe ,,§ 76 Abs. 2a Nr. 3 ersetzt.

cc) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 ein-
gefligt:

,4. [Gl] wenn der schwerbehinderte Mensch
gehorlos im Sinne des § 145 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch ist,.

bb)

dd) Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden Num-

mern 5 und 6.

b) In Absatz 2 werden das Wort ,,Schwerbehinderten*
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen®,
die Angabe ,,§ 60 Abs. 2 des Schwerbehindertenge-
setzes“ durch die Angabe ,,§ 146 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch® und die Angabe ,,§ 60
Abs. 1 Satz 1 des Schwerbehindertengesetzes* durch
die Angabe ,,§ 146 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

. § 3a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte* durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

b) In Absatz 2 werden das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen und
die Angabe ,,§ 59 Abs. 1 Satz 3 des Schwerbehinder-
tengesetzes™ durch die Angabe ,,§ 145 Abs. 1 Satz 3
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

c) In Absatz 3 und 4 werden jeweils das Wort ,,Schwer-
behinderte* durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.

. In § 4 Abs. 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderten* durch
die Worter ,,schwerbehinderten Menschen® ersetzt.

. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte” durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten®
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen* er-
setzt.

. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

LAuf der Riickseite des Ausweises ist als Be-
ginn der Giiltigkeit des Ausweises einzutragen:

1. in den Fillen des § 69 Abs.1 und 4 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch der Tag
des Eingangs des Antrags auf Feststellung
nach diesen Vorschriften,

2. in den Féllen des § 69 Abs.2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch der Tag des Ein-
gangs des Antrags auf Ausstellung des Aus-
weises nach § 69 Abs. 5 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

bb) In Satz 2 werden das Wort ,,Schwerbehinder-
ten durch die Worter ,,schwerbehinderten
Menschen® und das Wort ,,Schwerbehinderter
durch die Worter ,,schwerbehinderten Men-
schen® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 4 Abs. 5 Satz 1 des
Schwerbehindertengesetzes“ durch die Angabe
,»3 69 Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch® ersetzt.

¢) In Absatz 3 und 4 werden das Wort ,,Schwerbehin-
derte” durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen® ersetzt.

d) In Absatz 5 wird das Wort ,,Schwerbehinderten®
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen®
ersetzt.

In § 7 Abs. 1 wird die Angabe ,,§ 4 Abs. 5 des Schwer-
behindertengesetzes™ durch die Angabe ,,§ 69 Abs. 5
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,,Schwerbehinderte*
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen®
und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertengeset-
zes* durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 Nr. 5
durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 Nr. 6 ersetzt.

Nach § 8 wird folgender Dritter Abschnitt angefiigt:
,.Dritter Abschnitt: Ubergangsregelung

§9
Ubergangsregelung

Ein Ausweis, der nach dem bis zum 30. Juni 2001
geltenden Recht ausgestellt worden ist, bleibt bis zum
Ablauf seiner Giiltigkeitsdauer giiltig, es sei denn, er
ist einzuziehen.*

In Muster 1 werden das Wort ,,Schwerbehinderter
durch die Worter ,,schwerbehinderter Mensch®, das
Wort ,,Schwerbehinderten® durch die Worter ,,schwer-
behinderten Menschen* und das Wort ,,Schwerbehin-
dertengesetz* durch die Worter ,,Neunten Buch Sozial-
gesetzbuch® ersetzt.

In Muster 2 wird die Angabe ,,(§ 59 Abs. 1 Sitze 1
und 2 SchwbG)“ durch die Angabe ,,(§ 145 Abs. 1
Sétze 1 und 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)*
ersetzt.

In Muster 4 werden nach dem Wort ,,Ausweisinhabers*
jeweils die Worter ,,oder der Ausweisinhaberin“ und
nach dem Wort ,,Ausweisinhaber* die Worter ,,oder die
Ausweisinhaberin® eingefiigt, die Angabe ,,§ 61 Abs. 1
des Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»$ 147 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch*
und die Angabe ,,§ 61 des Schwerbehindertengesetzes*
durch die Angabe ,,§ 147 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch* ersetzt.

In Muster 5 werden nach dem Wort ,,Inhaber* die Wor-
ter ,,oder die Inhaberin®“ eingefiigt und die Angabe
»§ 61 Abs.1 Nr.5 des Schwerbehindertengesetzes™
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durch die Angabe ,,§ 147 Abs. 1 Nr. 5 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 50

Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung

(871-1-14)

Die Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung vom
28.Mérz 1988 (BGBI.1 S.484), zuletzt gedndert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 29. September 2000 (BGBI. I

S. 13

94), wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung — SchwbAV*.

2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) In den Uberschriften des Zweiten Abschnitts, des

b)

d)

g)

Zweiten Abschnitts 3. Unterabschnitt und des Dritten
Abschnitts 2. Unterabschnitt werden jeweils die
Worter ,,Eingliederung Schwerbehinderter in das Ar-
beits- und Berufsleben* durch die Worter ,,Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben er-
setzt.

In den Uberschriften des Zweiten Abschnitts 1. Un-
terabschnitt und des 2. Unterabschnitts I, des § 15
und des § 26 werden das Wort ,,Schwerbehinderte*
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® er-
setzt.

Die Uberschrift zu § 16 wird wie folgt gefasst:

»3 16 Arbeitsmarktprogramme fiir schwerbehin-

derte Menschen®.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2. Unter-
abschnitt werden die Worter ,,Arbeits- und Berufsle-
ben* durch das Wort ,,Arbeitsleben® ersetzt.

Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:
,»8 22 (aufgehoben)®.

Vor der Angabe zu § 28 wird folgende Angabe einge-
flgt:

,»§ 27a Leistungen an Integrationsfachdienste*

In der Uberschrift des § 28 wird das Wort ,,Schwer-

behinderter durch die Worter ,,schwerbehinderter
Menschen® ersetzt.

h) Nach der Angabe zu § 28 wird folgende Angabe ein-

gefligt:
,»§ 28a Leistungen an Integrationsunternehmen*

In der Uberschrift des § 45 wird das Wort ,, Bundes-
ministers® durch das Wort ,,Bundesministeriums® er-
setzt.

3. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts werden die
Worter ,,Eingliederung Schwerbehinderter in das Ar-
beits- und Berufsleben durch die Worter ,,Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben® ersetzt.

4. § 14 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

<)

d)

In Nummer 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte*
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® er-
setzt.

In Nummer 2 werden die Worter ,,Arbeits- und Be-
rufsleben durch das Wort ,,Arbeitsleben* ersetzt.

In Nummer 3 werden die Worter ,,Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsleben®
durch die Worter ,, Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben® ersetzt.

In Nummer 4 werden die Worter ,,Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsleben®
durch die Worter ,, Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben sowie das Wort ,,Bundesmi-
nister durch das Wort ,,Bundesministerium® ersetzt.

5. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 1. Unterab-
schnitt wird das Wort ,,Schwerbehinderte* durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

6. § 15 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen* er-
setzt.

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 1 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.

aa)

bb) In Nummer 1 Buchstabe a wird die Angabe ,,§ 5
des Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe ,,§ 71 des Neunten Buches Sozialgesetz-

buch* ersetzt.

In Nummer 1 Buchstabe b wird das Wort
»Schwerbehinderten  durch  die  Worter
,,schwerbehinderten Menschen® und die Angabe
»9 5 Abs. 1 Satz 2 und § 6 des Schwerbehinder-
tengesetzes* durch die Angabe ,,§ 71 Abs. 1
Satz 2 und § 72 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch® ersetzt.

In Nummer 1 Buchstabe d wird das Wort ,,Be-
hinderte* durch die Worter ,,behinderte Men-
schen® ersetzt.

cc)

dd)

ee) In Nummer 1 Buchstabe e wird die Angabe
,»3 14 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 Nr. 1,4 und 5
und Abs. 4 Satz 1 des Schwerbehindertengeset-
zes“ durch die Angabe ,,§ 81 Abs.3 Satz 1,
Abs. 4 Satz1 Nr. 1, 4 und 5 und Abs. 5 Satz 1

des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

ff) In Nummer 2 werden das Wort ,,Schwerbehin-
derte durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen® und das Wort ,,Schwerbehinderten®
durch die Worter ,,schwerbehinderten Men-

schen® ersetzt.

In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ter durch die Worter ,,schwerbehinderter Men-
schen® ersetzt.

In Absatz 3 werden die Worter ,,Arbeits- und Berufs-
leben* durch das Wort ,,Arbeitsleben® ersetzt.
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7. § 16 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Arbeitsmarktprogramme fiir
schwerbehinderte Menschen®.

b) Die Angabe ,,(1)* wird gestrichen.

¢) Die Angabe ,,Sonderprogramme geméal § 33 Abs. 3
des Schwerbehindertengesetzes wird durch die
Angabe ,,Arbeitsmarktprogramme gemill § 104
Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® er-
setzt.

8. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2. Unterab-
schnitt werden die Worter ,,Arbeits- und Berufsleben*
durch das Wort ,,Arbeitsleben* ersetzt.

9. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter ,,Arbeits- und Berufsleben* werden
durch das Wort ,,Arbeitsleben® ersetzt.

bb) In Nummer 1 und Nummer 2 Buchstabe a wird
jeweils das Wort ,,Schwerbehinderte” durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

cc) Nummer 1 Buchstabe d wird gestrichen.
dd) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»an Tréger von Integrationsfachdiensten zu den
Kosten ihrer Inanspruchnahme (§27a) ein-
schlieBlich freier gemeinniitziger Einrichtungen
und Organisationen zu den Kosten einer psy-
chosozialen Betreuung schwerbehinderter Men-
schen (§ 28) sowie an Triger von Integrations-
unternehmen (§ 28a),*

b) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,Eingliede-
rung Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufs-
leben‘ durch die Worter ,, Teilhabe schwerbehinder-
ter Menschen am Arbeitsleben‘ ersetzt.

c) In Absatz 1a werden das Wort ,,Schwerbehinderte*
durch die Worter ,,Schwerbehinderte Menschen*
und die Worter ,,Arbeits- und Berufsleben* durch
das Wort ,,Arbeitsleben* ersetzt.

d) In Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Absatz 1
die Angabe ,,und Absatz 1a* eingefiigt und werden
die Worter ,,Arbeits- und Berufsforderung Schwer-
behinderter durch die Worter ,, Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben‘ ersetzt.

10. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach der Angabe ,,§ 17 Abs. 1*
die Angabe ,,und Abs. 1a* eingefligt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Nachrang der Triger der Sozialhilfe ge-
maf § 2 des Bundessozialhilfegesetzes und das
Verbot der Aufstockung von Leistungen der
Rehabilitationstrager durch Leistungen der
Hauptfiirsorgestellen (§ 102 Abs. 5 Satz 2 letz-
ter Halbsatz des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch) bleiben unberiihrt.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geéindert:

aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte* wird durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen®, und die
Worter ,,Arbeits- und Berufsleben® werden
durch das Wort ,,Arbeitsleben* ersetzt.

bb) In Nummer 1 werden die Worter ,,Eingliede-
rung in das Arbeits- und Berufsleben durch die
Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

cc) In Nummer 2 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ten“ durch die Worter ,,schwerbehinderten
Menschen® ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2. Unterab-
schnitt I. wird das Wort ,,.Schwerbehinderte® durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

In § 19 wird das Wort ,,Schwerbehinderten* durch die
Worter ,,schwerbehinderten Menschen® ersetzt.

In § 20 wird das Wort ,,Schwerbehinderte” durch die
Worter ,,Schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,,Schwerbehin-
derte das Wort ,,Menschen® eingefiigt.

b) In Absatz 4 werden das Wort ,,Schwerbehinderten
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen*
und die Zahl ,,22° durch die Zahl ,,23* ersetzt.

§ 22 wird aufgehoben.

In § 23 wird nach dem Wort ,,Schwerbehinderte” das
Wort ,,Menschen* eingefiigt.

In § 24 Satz1 wird nach dem Wort ,,Schwerbehin-
derte” das Wort ,,Menschen eingefligt und das Wort
,,Schwerbehinderten* durch die Worter ,,schwerbehin-
derten Menschen‘ ersetzt.

In § 25 werden die Worter ,,Arbeits- und Berufsleben*
durch das Wort ,,Arbeitsleben®, das Wort ,,Schwerbe-
hinderte* durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen“ und die Worter ,,Eingliederung in das Arbeits-
und Berufsleben* durch die Worter ,,Teilhabe am Ar-
beitsleben® ersetzt.

§ 26 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte* durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen® ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) in Nummer 2 wird nach der Angabe ,,18 Stun-
den* die Angabe ,,, wenigstens aber 15 Stun-
den,” eingefligt und das Wort ,,Schwerbehin-
derte durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ten durch die Worter schwerbehinderten Men-
schen® ersetzt.

cc) In Nummer 4 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ter* durch die Worter ,,schwerbehinderter Men-
schen® ersetzt.

c) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 14 Abs. 2 Satz 1,
Abs.3 Satz1 Nr. 4 und 5 und Abs. 4 Satz 1 des
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20.

21.

22.

23.

24.

Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe
3 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 und
Abs. 5 Satz1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch“, das Wort ,,Schwerbehinderte durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen®, die Angabe
»(§ 5 des Schwerbehindertengesetzes)“ durch die
Angabe ,,(§ 71 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch)“ und die Angabe ,,im Arbeits- und Berufsle-
ben besonders betroffenen Schwerbehinderten (§ 5
Abs. 1 Satz 2 und § 6 des Schwerbehindertengeset-
zes)“ durch die Angabe ,)bei der Teilhabe am Ar-
beitsleben besonders betroffenen schwerbehinder-
ten Menschen (§ 71 Abs.1 Satz2 und § 72 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

§ 27 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderten
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen®,
die Angabe ,,§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d des
Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe
»§ 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch® und die Angabe ,,§ 9
Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes™ durch die
Angabe ,,§ 75 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch™ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten®
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen®
ersetzt.

Vor § 28 wird folgender § 27a eingefiigt:

»§ 27a
Leistungen an Integrationsfachdienste

Triger von Integrationsfachdiensten im Sinne des
Kapitels 7 des Teils 2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch kdnnen Leistungen nach § 113 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuches zu den durch ihre Inan-
spruchnahme entstehenden notwendigen Kosten erhal-
ten.

§ 28 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift und in Absatz 1 wird jeweils das
Wort ,,Schwerbehinderter durch die Worter
,,schwerbehinderter Menschen“ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden in Satz 1 Nr.2 Buchstabe a
das Wort ,,Schwerbehinderter” durch die Worter
,,schwerbehinderter Menschen* und in Satz 2 das
Wort ,,Schwerbehinderte durch Worter ,,schwerbe-
hinderte Menschen* ersetzt.

Nach § 28 wird folgender § 28a eingefiigt:

,»$ 28a
Leistungen an Integrationsunternechmen

Integrationsunternechmen im Sinne des Kapitels 11
des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch kon-
nen Leistungen fiir Aufbau, Erweiterung, Modernisie-
rung und Ausstattung einschlieflich einer betriebswirt-
schaftlichen Beratung und besonderen Aufwand erhal-
ten.*

§ 29 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Vertrauensménner
und Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten

25.

26.

27.

durch die Worter ,,Vertrauenspersonen schwerbe-
hinderter Menschen und die Angabe ,,§ 31 Abs. 2
Satz 5 des Schwerbehindertengesetzes* durch die
Angabe ,,§ 102 Abs. 2 Satz 6 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufs-
leben* durch die Worter ,,Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben‘ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Schwerbehindertenge-
setz* durch die Worter ,,Neunten Buch Sozial-
gesetzbuch® ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 3. Unterab-
schnitt werden die Worter ,,Eingliederung Schwerbe-
hinderter in das Arbeits- und Berufsleben® durch die
Worter ,, Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben* ersetzt.

§ 30 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden das Wort ,,Behinderten®
durch die Worter ,,behinderten Menschen* und
die Worter ,,Eingliederung in das Arbeits- und
Berufsleben® durch die Worter ,,Teilhabe am
Arbeitsleben* ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,,Behinderter*
durch die Worter ,,behinderter Menschen* er-
setzt.

cc) In Nummer 3 werden das Wort ,,Behinderte®
durch die Worter ,,behinderte Menschen“ und
die Worter ,,Eingliederung in das Arbeits- und
Berufsleben® durch die Worter ,,Teilhabe am
Arbeitsleben® ersetzt.

dd) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. Werkstitten flir behinderte Menschen im
Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch.”.

ee) In Nummern 6 und 7 werden das Wort ,,Behin-
derte” jeweils durch die Worter ,,behinderte
Menschen® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderte* durch die
Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderter*
durch die Worter ,,schwerbehinderter Men-
schen® ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen* ersetzt.

§ 31 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden das Wort ,,Behinderte®
durch die Worter ,,behinderte Menschen® er-
setzt und die Worter ,,oder eines Tridgers der
Sozialhilfe* gestrichen.
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28.

29.

30.

3L

32.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,,Behinderten®
durch die Worter ,,behinderten Menschen er-
setzt.

cc) In Nummer 3 werden die Worter ,,Eingliede-
rung in das Arbeits- und Berufsleben* durch die
Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,Behinderten® je-
weils durch die Worter ,behinderten Men-
schen® ersetzt.

bb) In Nummer 2 Buchstabe b werden das Wort
,Behinderte durch die Worter ,,behinderte
Menschen® und das Wort ,,Behinderten* durch
die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden die Worter ,,Arbeits- und
Berufsleben durch das Wort ,,Arbeitsleben er-
setzt.

dd) In Nummer 4 werden das Wort ,,Behinderte®
durch die Worter ,,behinderte Menschen* und
die Angabe ,,§ 57 des Schwerbehindertengeset-
zes* durch die Angabe ,,§ 142 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

ee) In Nummer 6 werden das Wort ,,.Behinderten
jeweils durch die Worter ,,behinderten Men-
schen®, die Worter ,,Arbeits- oder Berufsleben‘
jeweils durch das Wort ,,Arbeitsleben”, das
Wort ,,Schwerbehinderten” jeweils durch die
Worter ,,schwerbehinderten Menschen und
das Wort ,,Behinderte* durch die Worter ,,be-
hinderte Menschen* ersetzt.

ff) In Nummer 7 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte” durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.

In § 33 Abs.2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten‘
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen er-
setzt.

§ 35 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,MaBBnahmen zur Ein-
gliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft® durch die Worter ,,Vorhaben zur Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-
ben‘ ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worter ,,der Bundesminister*
durch die Worter ,,das Bundesministerium* ersetzt.

In § 36 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesminister*
durch das Wort ,,Bundesministerium‘ ersetzt.

In §39 werden die Worter ,,.Der Bundesminister
durch die Worter ,,Das Bundesministerium®, das Wort
,,Bundesminister durch das Wort ,,Bundesministe-
rium‘ und die Worter ,,Rehabilitation der Behinderten*
durch die Worter ,,Teilhabe behinderter Menschen® er-
setzt.

In § 40 werden die Worter ,,dem Bundesminister je-
weils durch die Worter ,,dem Bundesministerium‘ und
die Worter ,,der Bundesminister durch die Worter
,,das Bundesministerium‘ ersetzt.

33. In der Uberschrift des Dritten Abschnitts 2. Unterab-
schnitt werden die Worter ,,Eingliederung Schwerbe-
hinderter in das Arbeits- und Berufsleben durch die
Worter ,, Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben® ersetzt.

34. § 41 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ter” durch die Worter ,,schwerbehinderter Men-
schen® ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden das Wort ,,Schwerbehin-
derter” durch die Worter ,,schwerbehinderter
Menschen“, das Wort ,,Schwerbehinderten
durch die Worter ,,schwerbehinderten Men-
schen®, die Angabe ,,(§ 6 des Schwerbehinder-
tengesetzes)“ durch die Angabe ,,(§ 72 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch)“ und das
Wort ,,Schwerbehinderte” durch die Worter
,schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Integra-
tionsfachdiensten* die Worter ,,durch die Bun-
desanstalt fiir Arbeit” eingefiigt, die Angabe
»Siebten Abschnitt des Schwerbehindertenge-
setzes* durch die Angabe ,,Kapitel 7 des Teils 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* und die
Angabe ,,Elften Abschnitt des Schwerbehinder-
tengesetzes* durch die Angabe ,,Kapitel 11 des
Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch*
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 werden die Worter ,,Arbeits- und
Berufsforderung Schwerbehinderter” durch die
Worter ,,Forderung der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben® ersetzt.

bb) In Nummer 4 werden die Worter ,,Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufs-
leben* durch die Worter ,,Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben® ersetzt.

c) In Absatz 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderter*
durch die Worter ,,schwerbehinderter Menschen*
ersetzt.

35. § 42 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird gestrichen.
b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Leistungen aus dem Ausgleichsfonds sind vom
Trager der MaBinahme schriftlich beim Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Sozialordnung zu beantra-
gen, in den Fillen des § 41 Abs. 1 Nr. 3 2. Alterna-
tive und des § 41 Abs.2 Nr. 1 nach vorheriger
Abstimmung mit dem Land, in dem der Integra-
tionsbetrieb oder die Integrationsabteilung oder die
Einrichtung ihren Sitz hat oder haben soll.*

¢) In Satz 3 werden die Worter ,,Der Bundesminister*
durch die Worter ,,Das Bundesministerium* ersetzt.

36. In § 44 Abs. 1 werden die Worter ,,Der Bundesminis-
ter durch die Worter ,,Das Bundesministerium® er-
setzt.
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37. In der Uberschrift des § 45 und in § 45 wird das Wort
,,Bundesministers* jeweils durch das Wort ,,Bundesmi-
nisteriums‘ ersetzt.

Artikel 51
Anderung der Nahverkehrsziigeverordnung
(871-1-15)

Die Nahverkehrsziigeverordnung vom 30. September
1994 (BGBI. I S. 2962) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 erhélt folgende Fassung:

5§ 1
Ziige des Nahverkehrs

Zige des Nahverkehrs im Sinne des § 147 Abs. 1
Nr. 5 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind Ziige
mit folgenden Zuggattungsbezeichnungen:

1. Regionalbahn (RB),
2. Stadtexpress (SE),

3. Regionalexpress (RE),
4. Schnellzug (D),

5. InterRegio (IR).*

2. In §2 wird die Angabe ,,§ 59 Abs. 1 Satz 1 zweiter
Halbsatz des Schwerbehindertengesetzes durch die An-
gabe ,,§ 145 Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

Artikel 52
Anderung des Bundesanstalt Post-Gesetzes
(900-10-1)

§ 24 des Bundesanstalt Post-Gesetzes vom 14. September
1994 (BGBI. I S. 2325), das zuletzt durch ... (BGBL. I S. ...)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 8 werden die Worter ,,dem Schwerbehinder-
tengesetz* durch die Worter ,,dem Neunten Buch Sozial-
gesetzbuch® ersetzt.

2. In Absatz 9 wird die Angabe ,,§ 27 Abs. 2 des Schwer-
behindertengesetzes* durch die Angabe ,,§ 97 Abs. 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 53
Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes
(900-10-4)

In §37 Abs.2 des Postpersonalrechtsgesetzes vom
14. September 1994 (BGBI. 1 S. 2325, 2353), das zuletzt
durch ... (BGBLI S. ...) gedndert worden ist, werden die
Worter ,,des Schwerbehindertengesetzes™ durch die Worter
,-des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 54

Anderung des Personalrechtlichen Begleitgesetzes
zum Telekommunikationsgesetz

(900-13)

In §5 Abs. 1 des Personalrechtlichen Begleitgesetzes
zum Telekommunikationsgesetz vom 17. Dezember 1997
(BGBL. I S. 3108), das zuletzt durch ... (BGBL. IS. ...) ge-
andert worden ist, wird das Wort ,,Schwerbehindertenge-
setz“ durch die Worter ,,Neunten Buch Sozialgesetzbuch*
ersetzt.

Artikel 55

Anderung des Gesetzes zur Zusammenfiihrung
und Neugliederung der Bundeseisenbahnen

(931-4)

In § 9 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes zur Zusammenfiihrung
und Neugliederung der Bundeseisenbahnen vom 27. De-
zember 1993 (BGBI. I S. 2378, 1994 S. 2439), zuletzt gedn-
dert durch ..., wird das Wort ,,Schwerbehindertengesetz*
durch die Worter ,,Neunten Buch Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 56

Aufhebung des Schwerbehindertengesetzes
und des Gesetzes iiber die Angleichung der
Leistungen zur Rehabilitation

Das Schwerbehindertengesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 26. August 1986 (BGBIL. I S. 1421,
1550), zuletzt gedndert durch ..., und das Gesetz iiber die
Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation vom 7. Au-
gust 1974 (BGBL. T S. 1881), zuletzt geéndert durch ...,
werden aufgehoben.

Artikel 57
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 16, 25, 37, 43, 45 bis 51 beruhenden
Teile der dort gednderten Rechtsverordnungen kénnen auf
Grund der jeweils einschldgigen Erméchtigungen durch
Rechtsverordnung gedndert werden.

Artikel 58
Neubekanntmachung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
kann den Wortlaut der Wahlordnung Schwerbehinderten-
vertretung  (SchwbVWOQO), der Werkstittenverordnung
(WVO), der Schwerbehinderten-Ausgleichabgabeverord-
nung (SchwbAV), der Schwerbehindertenausweisverord-
nung und der Eingliederungshilfe-Verordnung in den vom
Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassungen im
Bundesgesetzblatt bekannt machen.
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Artikel 59 die Worter ,,fiinftausend Deutsche Mark* durch die An-

Umstellung auf Euro gabe ,,2500 Euro® ersetzt.
5. In § 159 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

1. §54 Abs.3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(Artikel 1 des Gesetzes vom ..., BGBL. I S. ...) wird wie
folgt gedndert:

a) In Satz1 wird die Angabe ,,120 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,,65 Euro* ersetzt.

b) In Satz?2 wird die Angabe ,,200 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,,105 Euro® ersetzt.

§ 77 Abs.2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(Artikel 1 des Gesetzes vom ..., BGBL. I S. ...) wird wie
folgt gedndert:

a) In Satz1 Nr.1 wird die Angabe ,,200 Deutsche
Mark® durch die Angabe ,,105 Euro* ersetzt.

b) In Satz1 Nr.2 wird die Angabe ,,350 Deutsche
Mark® durch die Angabe ,,180 Euro* ersetzt.

c¢) In Satz1 Nr.3 wird die Angabe ,,500 Deutsche
Mark® durch die Angabe ,,260 Euro* ersetzt.

d) In Satz2 Nr.1 wird die Angabe ,,200 Deutsche
Mark® durch die Angabe ,,105 Euro* ersetzt.

e) In Satz2 Nr. 2 werden die Angabe ,,200 Deutsche
Mark® durch die Angabe ,,105 Euro* und die Angabe
»350 Deutsche Mark® durch die Angabe ,,180 Euro®
ersetzt.

§ 145 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(Artikel 1 des Gesetzes vom ..., BGBL. I S. ...) wird wie
folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden die Angabe ,,120 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,60 Euro“ und die Angabe
,,00 Deutsche Mark* durch die Angabe ,,30 Euro* er-
setzt.

In Satz 4 werden die Angabe ,,10 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,5 Euro“ und die Angabe
,»30 Deutsche Mark* durch die Angabe ,,15 Euro* er-
setzt.

4. In § 156 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(Artikel 1 des Gesetzes vom ..., BGBL I S. ...) werden

b)

Berlin, den 16. Januar 2001

Dr. Peter Struck und Fraktion
Kerstin Miiller (KoIn), Rezzo Schlauch und Fraktion

(Artikel 1 des Gesetzes vom ..., BGBL T S. ...) wird
die Angabe ,,200 Deutsche Mark® durch die Angabe
,,105 Euro* ersetzt.

. In § 101 Abs.3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(Artikel 3 Nr. 12 des Gesetzes vom ... BGBL. T S. ...)
werden die Angabe ,,520 Deutsche Mark* durch die An-
gabe ,,270 Euro“ und die Angabe ,,695 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,,360 Euro® ersetzt.

In § 111 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (Artikel 3
Nr. 22 des Gesetzes vom ... BGBL. 1 S. ...) wird die
Angabe ,495 Deutsche Mark™ durch die Angabe
,,260 Euro* ersetzt.

§ 41 Abs. 1 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgaben-
verordnung vom 28. Mirz 1988 (BGBI.I S. 484), die
zuletzt durch Artikel 50 Nr. 34 des Gesetzes vom ...
(BGBI.T S. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

a) In Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,der entsprechend
auf Euro umgestellte Betrag® durch die Angabe
,,180 Millionen Euro* ersetzt.

b) In Satz1 Nr.3 wird die Angabe ,,350 Millionen
Deutsche Mark® durch die Angabe ,,180 Millionen
Euro* ersetzt.

Artikel 60
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.

(2) Artikel 1 §§ 155 und 156 treten am ersten Tag des auf
die Verkiindung folgenden Monats in Kraft.

(3) Artikel 3 Nr. 37 Buchstabe d Doppelbuchstabe bb
und Buchstabe e Doppelbuchstabe bb sowie Nr. 38 treten
mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 in Kraft.

(4) Artikel 59 tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Notwendigkeit und Ziele des Gesetzes

1. Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf kommt die Bun-

desregierung einer seit langem bestehenden Forderung
nach, das Recht der Rehabilitation behinderter Men-
schen weiterzuentwickeln und im Sozialgesetzbuch als
weiteres Buch zusammenzufassen. Diese Forderung hat
auch der Deutsche Bundestag am 19. Mai 2000 durch
die einstimmige Annahme des interfraktionellen Ent-
schlieBungsantrags ,,Die Integration von Menschen mit
Behinderungen ist eine dringliche politische und gesell-
schaftliche Aufgabe* (Drucksache 14/2913) noch ein-
mal bekréftigt. In ihm wird die Bundesregierung unter
anderem aufgefordert, das Recht der Rehabilitation von
Menschen mit Behinderungen mdoglichst umgehend in
einem Sozialgesetzbuch IX zusammenzufassen und wei-
terzuentwickeln und damit die Umsetzung des Benach-
teiligungsverbotes des Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 GG im
Bereich der Sozialpolitik zu gewéhrleisten.

Die Entschliefung des Deutschen Bundestages begriin-
det die Notwendigkeit des Gesetzes u. a. mit der tief
greifenden Wandlung des Selbstverstéindnisses von be-
hinderten Menschen und der Grundlagen der Behinder-
tenpolitik: ,,Im Mittelpunkt der politischen Anstrengun-
gen stehen nicht mehr die Fiirsorge und die Versorgung
von behinderten Menschen, sondern ihre selbstbe-
stimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und die
Beseitigung der Hindernisse, die ihrer Chancengleich-
heit entgegenstehen.“ Durch die Ergidnzung des Artikel 3
Abs. 3 Grundgesetz um den Satz 2 im Jahr 1994 habe
der Deutsche Bundestag ,,auch eine Verpflichtung fiir
Politik und Gesellschaft geschaffen, sich aktiv um die
Integration von Menschen mit Behinderungen in die Fa-
milie, in den Beruf und in das tigliche Leben zu bemii-
hen. Diese Verpflichtung einzuldsen, ist eine dringliche
politische und gesetzgeberische Aufgabe, nicht zuletzt
vor dem ethischen Hintergrund der historischen Erfah-
rungen in Deutschland.” Die EntschlieBung sieht einen
Bedarf an einer ,,Gesetzgebung, die den Anspruch von
Menschen mit Behinderung auf Unterstiitzung und Soli-
daritét als Teil selbstverstidndlicher und universeller Biir-
gerrechte erfiillt als Voraussetzung fiir das Ziel, ,,Men-
schen mit Behinderung ein selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen. Mit einem Sozialgesetzbuch IX soll ,,an-
stelle von Divergenz und Uniibersichtlichkeit im beste-
henden Rehabilitationsrecht Biirgernéhe und verbesserte
Effizienz auf der Basis eines gemeinsamen Rechts und
einer einheitlichen Praxis der Rehabilitation und der Be-
hindertenpolitik gesetzt werden.*

Mit dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch wird zudem
der Koalitionsvereinbarung der Regierungsparteien vom
20. Oktober 1998 fiir die laufende Legislaturperiode ent-
sprochen, die vorsieht, dass die Bundesregierung ,,alle
Anstrengungen unternehmen wird, um die Selbstbestim-
mung und gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen zu fordern und dem
im Grundgesetz verankerten Benachteiligungsverbot fiir

behinderte Menschen Geltung zu verschaffen®. Als ei-
nen behindertenpolitischen Schwerpunkt nennt die Ko-
alitionsvereinbarung: ,,.Das Recht der Rehabilitation
wird in einem Sozialgesetzbuch IX zusammengefasst
und weiterentwickelt.*

In Konkretisierung der Vorgaben der Koalitionsverein-
barung hat die Koalitionsarbeitsgruppe Behindertenpoli-
tik im Oktober 1999 die ,,Eckpunkte zum Sozialgesetz-
buch IX* vorgelegt, die von den Koalitionsfraktionen im
Deutschen Bundestag einstimmig gebilligt worden sind.
Danach sollen die Regelungen des Rechts der Rehabili-
tation und der Eingliederung behinderter Menschen in
einem Neunten Buch Sozialgesetzbuch unter folgenden
Grundsétzen geschehen:

— Das SGB IX setzt das Benachteiligungsverbot des
Artikels 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes im Be-
reich der Sozialpolitik um.

— Das SGB IX beendet die Divergenz und Uniibersicht-
lichkeit des bestehenden Rehabilitationsrechtes. Es
wird angestrebt, dass

— Regelungen, die fiir mehrere Sozialleistungsberei-
che einheitlich sein konnen, nur an einer Stelle
getroffen,

— Vorschriften, die unterschiedlich sein miissen,
nach denselben Gesichtspunkten angeordnet und

— Begriffe und Abgrenzungskriterien aller einschla-
gigen Regelungen unabhéngig von ihrem Stand-
ort vereinheitlicht werden.

— Das SGB IX errichtet eine gemeinsame Plattform,
auf der durch Koordination, Kooperation und Kon-
vergenz ein gemeinsames Recht und eine einheitliche
Praxis der Rehabilitation und der Behindertenpolitik
errichtet werden kénnen.

— Das SGB IX organisiert biirgernah den Zugang und
die Erbringung von Leistungen, errichtet Strukturen
fiir die Zusammenarbeit von Leistungstragern, Leis-
tungserbringern und Leistungsempfingern und steu-
ert die Leistungen der Rehabilitation und der Einglie-
derung behinderter Menschen unter Sicherung von
Qualitét und Effizienz.

— Das SGB IX passt die Regelungen des Rehabilita-
tions- und Schwerbehindertenrechts mit dem Ziel
einer Aktualisierung und Verbesserung den zeitge-
méBen Anforderungen an. Leistungsausweitungen
und Neuregelungen stehen unter dem Vorbehalt der
Finanzierbarkeit und sind in erster Linie durch Effizi-
enzsteigerungen, Vereinfachungen und Kostenein-
sparungen im bestehenden System zu realisieren.

. In ihrem Vierten Bericht iiber die Lage der Behinderten

und die Entwicklung der Rehabilitation vom 18. Dezem-
ber 1997 hat die Bundesregierung festgehalten, dass die
Hilfen zur Eingliederung behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Menschen ins Arbeitsleben und in die Ge-
sellschaft insgesamt ,,in den letzten Jahren zu einem
durchgéngigen, in sich aber recht differenzierten System
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sozialrechtlicher und anderer Vorschriften ausgestaltet
wurden (Bundestagsdrucksache 13/9514, Textziffer 15.5).
Dieses in der Sache durchgéngige System von Leistungen
und sonstigen Hilfen hat bisher keinen angemessenen
Ausdruck in der rechtlichen Ausgestaltung gefunden.
Vielmehr bestehen neben dem Rehabilitations-Anglei-
chungsgesetz, dem Schwerbehindertengesetz und dem
Bundessozialhilfegesetz eine Vielzahl weiterer Vorschrif-
ten in anderen Gesetzen und Verordnungen. Dies hat zur
Folge, dass selbst innerhalb des Sozialrechts

— Leistungen und Hilfen zur Eingliederung behinderter
Menschen zwar parallel und in der Sache gleichfor-
mig und nach gleichen Kriterien erbracht werden
(z. B. Hilfsmittel, Leistungen zur Eingliederung ins
Arbeitsleben), die einschlidgigen Vorschriften jedoch
unterschiedlich gefasst sind,

— an den Nahtstellen der verschiedenen Leistungsberei-
che und -zusténdigkeiten nicht {iberall sachgerechte
Abgrenzungs- und Verkniipfungsregelungen beste-
hen und

— die Zersplitterung der einschldgigen Rechtsvorschrif-
ten bei den einzelnen beteiligten Trigern und Stellen
die Tendenz zu isolierter Betrachtung von Teilproble-
men und Teillésungen fordert, wiahrend fiir behin-
derte oder von Behinderung bedrohte Menschen die
Leistungen und sonstigen Hilfen zur Eingliederung
vor allem in threm Zusammenwirken von Bedeutung
sind.

Rechtsauslegung, Rechtsanwendung und Nutzung der
Vorschriften durch die Betroffenen, insbesondere fiir die
behinderten und von Behinderung bedrohten Menschen
sind damit erschwert. Die Ursachen fiir diese Schwierig-
keiten liegen einmal darin, dass die Rehabilitation — ver-
standen als die Eingliederung der behinderten Menschen
in Arbeit, Beruf und Gesellschaft — sich als eine ohnehin
komplexe Aufgabe darstellt, die medizinische, schuli-
sche, berufliche und soziale Maflnahmen und Hilfen zum
Inhalt hat. Hinzu kommt in Deutschland, dass die Auf-
gabe der Eingliederung der behinderten Menschen nicht
einem eigenstindigen Zweig unseres Systems der sozia-
len Sicherung zugeordnet ist. Die Leistungen zur Reha-
bilitation sind vielmehr als Teil-Aufgaben eingebettet in
alle Bereiche des gegliederten Systems unserer sozialen
Sicherung, also in die verschiedenen Zweige der Sozial-
versicherung mit

Krankenversicherung,

Unfallversicherung,

Rentenversicherung,

Arbeitslosenversicherung,

ferner in das System des Versorgungs- und Entschidi-
gungsrechts und in das Recht der Fiirsorge, der Jugend-
hilfe und der Sozialhilfe.

Bei zielgerichteter Zusammenarbeit der zustindigen Tri-
ger auf der Grundlage harmonisierter Rechtsvorschriften
schafft und sichert ein gegliedertes System den behinder-
ten und von Behinderung bedrohten Menschen weiter-
gehende und wirkungsvollere Moglichkeiten der Einglie-
derung, als jede derzeit denkbare andere organisatorische
Losung dies kénnte.

3. Die Zusammenfassung und Weiterentwicklung des

Rechts zur Eingliederung behinderter Menschen kann
allerdings nicht das gesamte Recht der Rehabilitation
und Eingliederung behinderter Menschen erfassen. Sie
muss sich zum einen auf das Bundesrecht beschrianken;
alle landesrechtlichen Vorschriften, z. B. das Recht der
Sonderschulen, das Bauordnungsrecht, die Ausfiih-
rungsgesetze zum Bundessozialhilfegesetz, die Landes-
blindengesetze, die Verordnungen iiber die Befreiungen
von der Rundfunkgebiihrenpflicht usw. kénnen nicht be-
riicksichtigt werden; dasselbe gilt fiir alle kommunal-
rechtlichen Vorschriften.

Das Vorhaben befasst sich aulerdem nur mit den Rege-
lungen, die gezielt auf die Rehabilitation und Eingliede-
rung behinderter und von Behinderung bedrohter Men-
schen in die Gesellschaft ausgerichtet sind. Behinderte
und von Behinderung bedrohte Menschen konnen
selbstverstindlich dariiber hinaus die gleichen Sozial-
leistungen und sonstigen Hilfen wie andere Biirger in
Anspruch nehmen; soweit dies geschieht, ist die volle
Eingliederung behinderter Menschen in das Sozialleis-
tungsrecht bereits vollzogen, und die einschlagigen Leis-
tungen brauchen nicht Gegenstand des vorliegenden Ge-
setzgebungsvorhabens zu werden.

Nicht einbezogen werden ferner Vorschriften, die sich in
anderweitigen grofleren Sachzusammenhingen als spe-
zielle Regelungen fiir behinderte Menschen darstellen,
da eine Herauslosung aus diesen Sachzusammenhéingen
eher zu Verstindnisschwierigkeiten fiihren als Transpa-
renz fordern wiirde. Dies gilt beispielsweise fiir steuerli-
che Vergiinstigungen in den verschiedenen Steuergeset-
zen, berufsrechtliche Sonderregelungen in den Gesetzen
iiber die Berufsausbildung oder die Ausbildungsforde-
rung oder Sonderregelungen im Wohngeldrecht.

Die Einordnung des Rehabilitationsrechts muss sich so-
mit auf die Vorschriften konzentrieren, die fiir die einzel-
nen Rehabilitationstriger gelten und entweder Rehabili-
tationsleistungen oder das Rehabilitationsverfahren zum
Inhalt haben. Hierzu gehort auch die Eingliederungshilfe
der Sozial- und Jugendhilfe, da sie in der Sache auch Re-
habilitationstrager sind.

. Der Bund hat u. a. fiir die offentliche Fiirsorge, die So-

zialversicherung einschlieBlich der Arbeitslosenversiche-
rung sowie fiir die Kriegsopferversorgung die Gesetzge-
bungszustindigkeit in dem Bereich der konkurrierenden
Gesetzgebung (Artikel 74 Abs. 1 Nr. 7, Nr. 10 und Nr. 12
Grundgesetz). Dem Bund steht das Gesetzgebungsrecht
fiir diesen Bereich zu, wenn und soweit die Herstellung
gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet oder
die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im ge-
samtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Rege-
lung erforderlich macht (Artikel 72 Abs. 2 Grundgesetz).
Die vorliegenden Neuregelungen sollen unter anderem
unterschiedliches Bundesrecht, das sich mit der Einglie-
derung behinderter Menschen befasst, harmonisieren und
eine moglichst einheitliche Leistungserbringung aller Re-
habilitationstréger fiir das gesamte Bundesgebiet gewéhr-
leisten, um Ungleichbehandlungen der Betroffenen zu
vermeiden. Damit ist zur Herstellung gleichwertiger Le-
bensverhéltnisse im Bundesgebiet sowie zur Wahrung
der Rechtseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine
bundesgesetzliche Regelung erforderlich.
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I1. Inhaltliche Schwerpunkte des Gesetzes
1. Teilhabe an der Gesellschaft

Im Mittelpunkt des Gesetzgebungsvorhabens steht die Er-
moglichung eines selbstbestimmten Lebens fiir behinderte
und von Behinderung bedrohte Menschen. Ziel der Sozial-
leistungen soll in Anlehnung an das ,,Partizipationsmodell*,
das der im Rahmen der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) stattfindenden internationalen Diskussion um eine
Weiterentwicklung der ICIDH-1 zur ICIDH-2 zugrunde
liegt, die Forderung der Teilhabe der behinderten oder von
Behinderung bedrohten Menschen an der Gesellschaft, ins-
besondere am Arbeitsleben, sein. Dieses Ziel soll mit medi-
zinischen, beruflichen und sozialen Leistungen schnell, wir-
kungsvoll, wirtschaftlich und auf Dauer erreicht werden.
Entsprechend der Zielsetzung werden diese Leistungen als
,Leistungen zur Teilhabe* zusammengefasst.

2. Unmittelbar geltendes Recht

Durch die Zusammenfassung der Rechtsvorschriften zur
Rehabilitation und Eingliederung behinderter Menschen,
die fiir mehrere Sozialleistungsbereiche einheitlich gelten,
sowie des Schwerbehindertenrechts entsprechend den Ord-
nungsprinzipien des Sozialgesetzbuches wird das Neunte
Buch des Sozialgesetzbuches in dhnlicher Weise bereichs-
ibergreifend wirksam wie bereits bisher die Regelungen
des Ersten, des Vierten und des Zehnten Buches des Sozial-
gesetzbuches. Nach dem bisherigen Rehabilitations-Anglei-
chungsgesetz (§ 9 Abs. 1) stellen dessen leistungsrechtliche
Regelungen in §§ 10 bis 20 lediglich ,,Grundsitze* dar,
wihrend sich Voraussetzungen, Art und Umfang der Leis-
tungen der Rehabilitationstridger im Einzelnen nach den fiir
sie jeweils geltenden besonderen Rechtsvorschriften rich-
ten. § 7 des vorliegenden Gesetzentwurfs sieht vor, dass der
generelle Vorrang dieser besonderen Rechtsvorschriften
weiterhin hinsichtlich der Zusténdigkeit und der Leistungs-
voraussetzungen gilt, da sich diese bei Beibehaltung des ge-
gliederten Systems und der ,,Einbindung* der Leistungen
zur Rehabilitation und Eingliederung behinderter Menschen
in das Leistungsrecht und die Leistungspraxis der einzelnen
Rehabilitationstréger nicht einheitlich regeln lassen. Im Ub-
rigen stellt § 7 klar, dass die Vorschriften des Neunten Bu-
ches unmittelbar und originir fiir die Rehabilitationstrager
Anwendung finden, soweit nicht in den jeweils geltenden
Leistungsgesetzen Abweichendes bestimmt ist. Damit be-
steht zwar auch weiterhin die Mdoglichkeit, fiir jeden Trager
spezifische Bestimmungen auch hinsichtlich Gegenstand,
Umfang und Ausfiihrung der Leistungen zu treffen; sind
oder werden solche besonderen Bestimmungen aber nicht
getroffen — oder entsprechend Artikel 2 bis 55 des Gesetz-
entwurfs beseitigt —, gelten die allgemeinen Regelungen des
Neunten Buches.

Im Neunten Buch sind somit alle Regelungen zusammen-
gefasst, die fiir die in § 6 genannten Rehabilitationstrager
einheitlich gelten. Die ersten drei Kapitel des Ersten Teils
enthalten dabei Regelungen, die fiir alle Rehabilitationstra-
ger maflgebend sind, ndmlich allgemeine Regelungen, Re-
gelungen zur Ausfithrung von Leistungen zur Teilhabe und
zu Servicestellen. In Kapitel 4 bis 7 werden die Leistungen
bestimmt, die einheitlich von den jeweils zustidndigen Reha-
bilitationstrdgern als Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben, als unterhalts-

sichernde und andere ergénzende Leistungen sowie als
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft er-
bracht werden. Entsprechend werden durch die Artikel 2 ff.
die fiir die Rehabilitationstrager ma3gebenden Leistungsge-
setze geédndert, so dass diese nur noch Regelungen enthal-
ten, die allein fiir die jeweiligen Rehabilitationstriger gel-
ten. Art, Gegenstand, Umfang, Qualitdt und Ausfithrung der
Leistungen richten sich damit nach dem Neunten Buch, so-
weit die Leistungsgesetze der Rehabilitationstriger nicht
dartiber hinausgehend Besonderheiten regeln.

3. Einbeziehung der Triger der Sozialhilfe und der
Triger der Jugendhilfe

Unter Beriicksichtigung der grundsétzlichen Unterschiede
der Leistungen der Sozialhilfe und der Leistungen der iibri-
gen Leistungstrager werden neben den Tragern der Jugend-
hilfe die Triger der Sozialhilfe in den Kreis der Rehabilita-
tionstriger einbezogen. Damit wird zugleich klargestellt,
dass zu einer vollen Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
neben medizinischen und beruflichen Leistungen zur Reha-
bilitation in vielen Fillen weitere Leistungen gehoren. Ins-
besondere die Einbeziehung dieser Triger in die fiir alle
Rehabilitationstrager geltenden Verfahrens- und Abstim-
mungsvorschriften ermdglicht eine enge Zusammenarbeit
im Interesse der behinderten Menschen, die zu ihrer Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft Leistungen und sonstige
Hilfen mehrerer Trager bendtigen. Als ,,soziale” Leistungen
werden in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch Leistungen
zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft aufgenommen,
fiir die die Triager der Sozialhilfe zustindig bleiben, soweit
keine Zustindigkeit der Trdger der Unfallversicherung,
Kriegsopferfiirsorge oder Jugendhilfe gegeben ist. Einglie-
derungshilfe nach dem Bundessozialhilfegesetz umfasst die
von der Sozialhilfe zu erbringenden Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben,
da unterschiedliche Chancen in der Rehabilitation von den
Organisationen der Betroffenen als einer der wichtigsten
Mingel des geltenden Rechts herausgestellt werden. Bei
diesen Leistungen der Sozialhilfetrdger einschlielich der
Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstdtten fiir
behinderte Menschen entfillt die Bediirftigkeitspriifung.
Die Sozialhilfetrdger sind weiterhin nicht leistungsver-
pflichtet, wenn ein anderer Rehabilitationstrager Leistungen
zu erbringen hat.

4. Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten,
Personliches Budget

Um die Eigenverantwortlichkeit der Betroffenen zu stirken
und ihnen bei der Ausfilhrung der Leistungen moglichst
weitgehenden Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung
ihrer Lebensumstinde zu belassen, erhalten die Betroffenen
erweiterte Wunsch- und Wahlrechte. So ist bei der Entschei-
dung iiber die Leistungen berechtigten Wiinschen der Be-
troffenen zu entsprechen. Dazu gehort auch, dass die Leis-
tungsberechtigten eine eigentliche Sachleistung, wenn sie
nicht in einer Rehabilitationseinrichtung ausgefiihrt werden
muss, in der Form der Geldleistung wéhlen kdnnen, wenn
die Geldleistung in der Wirksamkeit der Sachleistung ent-
spricht und zumindest gleich wirtschaftlich ist. Dem An-
spruch behinderter Menschen auf selbstbestimmte und ei-
genverantwortliche Gestaltung ihrer Lebensumstinde wird
zudem dadurch Rechnung getragen, dass die Rehabilitati-
onstriger ihre Leistungen in geeigneten Féllen auch in Form
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eines personlichen Budgets erbringen konnen. Auf Grund
der geringen Erfahrung mit der Leistungsform des person-
lichen Budgets in Deutschland ist vorgesehen, dass die
Rehabilitationstrager diese in Modellvorhaben erproben.

5. Rasche Zustindigkeitsklirung

Streitigkeiten iiber die Zusténdigkeitsfrage einschlielich
der vorldufigen Leistungserbringung bei ungeklérter Zu-
stindigkeit oder bei Eilbediirftigkeit sollen nicht mehr zu
Lasten der behinderten Menschen bzw. der Schnelligkeit
und Qualitdt der Leistungserbringung gehen. Das Instru-
ment der vorldufigen Leistungserbringung nach § 6 Abs. 2
Rehabilitations-Angleichungsgesetz konnte diesen An-
spruch nicht erfiillen.

Grundsitzlich bleibt die Zustidndigkeit der einzelnen
Zweige der sozialen Sicherheit fiir Rehabilitationsleistun-
gen unberiihrt. Jedoch soll das Verwaltungsverfahren durch
eine rasche Zustindigkeitsklarung deutlich verkiirzt wer-
den, damit die Berechtigten die erforderlichen Leistungen
schnellstmdglich erhalten.

6. Koordination der Leistungen und Kooperation der
Leistungstriger

Ein Hauptanliegen des Gesetzgebungsvorhabens ist es, die
Koordination der Leistungen und die Kooperation der Leis-
tungstrager durch wirksame Instrumente sicherzustellen.
Zum einen wird dies durch die Einordnung des gesamten
einschligigen Rechts entsprechend den Einordnungsgrund-
sdtzen des Sozialgesetzbuches erleichtert und verbessert.
Dariiber hinaus dienen diesem Zweck

— bezogen auf die einzelnen behinderten und von Behinde-
rung bedrohten Menschen die funktionsbezogene Festle-
gung der im Einzelfall erforderlichen Leistungen, § 10
des Entwurfs,

— die Fortentwicklung der bisher in § 3 Abs. 2 Rehabilita-
tions-Angleichungsgesetz geregelten Auskunft und Be-
ratung durch die Verpflichtung der Rehabilitationstrager
zur Einrichtung von gemeinsamen Servicestellen auf
Kreisebene, mit umfassenden Beratungs- und Unterstiit-
zungsaufgaben bis hin zur umfassenden Vorbereitung
einer unverziiglichen Entscheidung des jeweiligen Reha-
bilitationstrigers,

— die Sicherstellung der Beratungs- und Unterstiitzungs-
kompetenz von Behindertenorganisationen und Selbst-
hilfegruppen einschlieBlich von Interessenvertretungen
behinderter Frauen durch deren Beteiligung an den Ser-
vicestellen und/oder an der Beratung,

— regional die Verbesserung der Regelungen iiber Bildung
und Arbeit von Arbeitsgemeinschaften in § 12 Abs. 2
und § 19 Abs. 5 des Entwurfs und die Aufhebung des
unpraktikablen § 94 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch,

— generell die gesetzliche Festlegung zu gemeinsamem
Handeln und von Koordinierungsaufgaben mit Erméach-
tigung an die Bundesregierung, die Koordinierung durch
Verordnung im Einzelnen zu regeln, wenn die Trager
dies nicht in angemessener Frist selbst tun, in § 13
i. V.m. § 16 sowie § 23 des Entwurfs sowie

— die Moglichkeit, auf Ebene der Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation gemeinsame Empfehlungen
nach § 13 des Entwurfs zu vereinbaren.

7. Besondere Bediirfnisse und Probleme behinderter
Frauen und Kinder

In dem Gesetzentwurf werden geschlechtstypische Belas-
tungssituationen fiir behinderte und von Behinderung be-
drohter Frauen abgefangen, indem ihre besonderen Bediirf-
nisse und  Probleme  Beriicksichtigung  finden;
entsprechendes gilt auch fiir die besonderen Bediirfnisse
und Probleme behinderter und von Behinderung bedrohter
Kinder (entsprechend Artikel 1 der UN-Kinderrechtskon-
vention bis zur Vollendung des achtzehnten Lebensjahres),
insbesondere durch

— die Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse behin-
derter und von Behinderung bedrohter Frauen und Kin-
der bereits in der Zielbestimmung des § 1 des Entwurfs,

— die Ausgestaltung der Fritherkennung und Friihforde-
rung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder
als Komplexleistung, § 30 und § 56,

— die Beriicksichtigung von berechtigten Wiinschen der
Betroffenen und Riicksichtnahme auf die personliche
Lebenssituation und die Familie bei der Leistungsbewil-
ligung nach § 9 Abs. 1,

— das Wahlrecht auf Geldleistung nach § 9 Abs. 2,

— die eigenverantwortliche Gestaltung der Lebensum-
stinde der Betroffenen,

— der Vorrang von ambulanten und teilstationdren Leistun-
gen bei vergleichbarer Wirksamkeit unter Beriicksichti-
gung der persdnlichen Umstédnde nach § 19 Abs. 2,

— die Moglichkeit der Ubernahme von Reisekosten fiir
Kinder, die an den Rehabilitationsort mitgenommen
werden,

— die Moglichkeit fiir alle Rehabilitationstréger, Kinderbe-
treuungskosten zu iibernehmen,

— die umfassende Beteiligung von Selbsthilfegruppen und
Interessenvertretungen behinderter Frauen z. B. bei der
Vereinbarung gemeinsamer Empfehlungen der Rehabili-
tationstriger nach § 13 Abs. 6, bei der Einrichtung der
Servicestellen sowie an der Beratung nach § 22 Abs. 1
und an der Berichtserstellung nach § 24,

— der Zusicherung von Chancengleichheit behinderter
Frauen im Erwerbsleben, § 33 Abs. 2 sowie

— die Erweiterung des Rehabilitationssports um Ubungen
fiir behinderte und von Behinderung bedrohte Frauen
und Médchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins
dienen.

Dariiber hinaus bleiben durch die Einordnung des Schwer-
behindertengesetzes in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch
die bereits mit dem Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslo-
sigkeit Schwerbehinderter geschaffenen besonderen Rege-
lungen fiir behinderte Frauen wirksam.

8. Trigeriibergreifende Qualitiitssicherung

Um ein effizientes und effektives gemeinsames Handeln der
Rehabilitationstriger zu gewéhrleisten und um die erforder-
lichen Leistungen in der gebotenen Qualitét sicherzustellen,
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vereinbaren die Rehabilitationstriger gemeinsame Empfeh-
lungen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdt
der Leistungen sowie fiir die Durchfiihrung vergleichender
Qualitétsanalysen als Grundlage fiir ein effektives Quali-
titsmanagement. Diese Empfehlungen werden durch die
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation unter Beteili-
gung der Verbdnde und Selbsthilfegruppen behinderter
Menschen vorbereitet. Die Leistungserbringer fithren zur
Gewihrleistung der Qualitdt der Versorgung einrichtungsin-
tern ein Qualitdtsmanagement ein.

9. Vorrang von Leistungen zur Teilhabe, psychologische
und piadagogische Hilfen, stufenweise Wiedereinglie-
derung

In Fortentwicklung des § 7 Rehabilitations-Angleichungs-
gesetz wird in § 8 des Entwurfs klargestellt, dass nicht nur
bei Renten- und Pflegeleistungen, sondern bei allen Sozial-
leistungen wegen einer Behinderung alle Moglichkeiten zu
positiven Entwicklungsprozessen zu nutzen sind. Dass die
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teil-
habe am Arbeitsleben auch psychologische und padagogi-
sche Hilfen umfassen, soweit diese Leistungen im Einzelfall
zum Erreichen oder zur Sicherung des Erfolgs der Leistun-
gen zur Teilhabe erforderlich sind, wird in § 26 Abs. 3 und
§ 33 Abs. 6 des Entwurfs sichergestellt.

Um arbeitsunfdhigen Leistungsberechtigten eine schritt-
weise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit zu ermoglichen,
stellt § 28 klar, dass die bisher ausdriicklich nur fiir die ge-
setzliche Krankenversicherung vorgesehene Moglichkeit
der stufenweisen Wiedereingliederung auch fiir andere Be-
reiche der medizinischen Rehabilitation Bedeutung hat.

10. Ambulant vor stationir

Eine Flexibilisierung der Rehabilitation gewinnt immer stér-
ker an Bedeutung. Deshalb wird — unter Beriicksichtigung
der personlichen Umstidnde und der Wirksamkeit der Leis-
tungen — ausdriicklich geregelt, dass ambulante und teilsta-
tiondre Leistungen grundsitzlich zu bevorzugen sind. Aller-
dings gibt es keine strikte Festlegung eines Grundsatzes
wambulant vor stationdr”, da ein solcher Grundsatz fiir die
Verwirklichung einer erfolgreichen Rehabilitation im Einzel-
fall zu unflexibel ist. Zum einen gibt es durchaus Fille, in
denen auch bei gleicher Wirksamkeit der Leistungen die
stationdre Form vorzuziehen ist, z. B. bei Leistungen fiir
Miitter, die bei einer ambulanten Leistung nicht geniigend
Abstand vom Alltag erreichen kdnnen. Zum anderen sollen
bei der Entscheidung iiber die Form der Leistung alle Um-
stinde des Einzelfalls und die Interessen der Betroffenen,
insbesondere auch die personliche und berufliche Situation
von Frauen, beriicksichtigt werden. Hierdurch kann vor
allem Frauen mit Familienpflichten, aber generell auch bei
teilzeitbeschéftigten behinderten Menschen, die Inanspruch-
nahme von Leistungen vor allem zur medizinischen Rehabi-
litation erheblich verbessert werden. Die Entscheidung iiber
eine ambulante Leistungserbringung hat auch Einfluss da-
rauf, ob die Leistung wohnortnah erbracht wird, denn ambu-
lant kann eine Leistung in aller Regel nur erbracht werden,
wenn die Einrichtung wohnortnah liegt.

11. Arbeitsassistenz

Als Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplatzes wird fiir
schwerbehinderte Menschen ergénzend zu dem — mit dem
Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehin-

derter gegeniiber der Hauptfiirsorgestelle und finanziert aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe eingefiihrten — Anspruch auf
eine notwendige Arbeitsassistenz nach § 33 des Entwurfs
auch ein entsprechender Anspruch gegeniiber den Rehabili-
tationstrigern begriindet. Die Regelung stellt sicher, dass
schwerbehinderte Menschen die notwendigen Leistungen,
die ihnen die Teilnahme am Arbeitsleben ermdglichen, im
erforderlichen Umfang erhalten und fiihrt zu einer angemes-
senen Verteilung der hierdurch entstehenden Kosten zwi-
schen Rehabilitationstridgern und Hauptfiirsorgestellen.

12. Gebirdensprache

Fiir die Integration der Gehorlosen ist es von grofler Bedeu-
tung, in beiden Sprachen — der Lautsprache und der Gebér-
densprache — je nach den Erfordernissen der konkreten Situ-
ation, kommunizieren zu konnen. Fiir den Sozialbereich
wird es den horbehinderten Menschen ermdéglicht, im Ver-
kehr mit o6ffentlichen Einrichtungen die Gebdrdensprache
zu verwenden. Dies soll nicht nur im Verfahren der Sozial-
verwaltung, sondern auch bei der Ausfiihrung aller Sozial-
leistungen gelten. Fiir die Verstindigung in anderen Féllen
werden die erforderlichen Hilfen oder die Erstattung der
notwendigen Aufwendungen hierfiir als Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft erbracht. Entspre-
chende Leistungen der Sozialhilfe setzen wie bisher die Be-
diirftigkeit des Betroffenen voraus. Weitere erforderliche
Regelungen zur Anerkennung der Gebérdensprache im Ver-
fahrensrecht auflerhalb des Sozialbereichs sollen in einem
zivilrechtlichen Antidiskriminierungsgesetz getroffen wer-
den.

13. Einbeziehung des Schwerbehindertenrechts

Das Schwerbehindertengesetz, das nach § 1 Artikel II des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch bis zu seiner Einordnung in
das Sozialgesetzbuch als dessen besonderer Teil gilt und
ebenfalls auf die Eingliederung behinderter Menschen ,,in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft™ abzielt, wird als Teil 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch eingeordnet. Die Rege-
lungen entsprechen im Wesentlichen inhaltsgleich dem bis-
herigen Schwerbehindertengesetz in der Ausgestaltung durch
das Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwer-
behinderter vom 29. September 2000 (BGBI. I S. 1394), ent-
halten jedoch neben den sprachlichen Anpassungen auch
einige notwendige Anderungen, von denen insbesondere das
Verbot der Benachteiligung schwerbehinderter Menschen im
Arbeits- oder sonstigen Beschiftigungsverhéltnis sowie eine
Entschiadigungspflicht bei VerstoB gegen dieses Verbot her-
vorzuheben ist. Hierdurch wird dem Benachteiligungsverbot
des Artikels 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes weiter Rech-
nung getragen. Im Ubrigen werden bei der Einordnung des
Schwerbehindertenrechts in das Neunte Buch Sozialgesetz-
buch unter anderem eine Vereinfachung des Anzeigeverfah-
rens der Arbeitgeber, eine Erweiterung der Zustandigkeit der
Schwerbehindertenvertretung und eine Klarstellung der Be-
auftragung der Integrationsfachdienste durch die Hauptfiir-
sorgestellen vorgesehen.

III. Im Einzelnen gliedert sich der Gesetzentwurf
wie folgt:
Artikel 1 enthdlt die Einordnung des Rehabilitations- und

Schwerbehindertenrechts ins Sozialgesetzbuch, und zwar in
Form eines eigenen, Neunten Buches.
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Teil 1 enthdlt allgemein geltende Vorschriften fiir behinderte | —
und von Behinderung bedrohte Menschen:

— Kapitel 1 ,,Allgemeine Regelungen* verbindet die Uber-
sicht iiber und die Einfiihrung in die Leistungen, die zur
Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen erbracht werden, mit einer allgemeinen Ziel- | —
bestimmung der Leistungen zur Teilhabe sowie der
Ubernahme der allgemeinen und bereichsiibergreifenden
Regelungen des Schwerbehindertengesetzes und anderer
Gesetze (z. B. iiber die Zusammenarbeit der Rehabilita-
tionstrdger und die Abstimmung verschiedener Hilfen)
sowie einer zeitgerechten Fortentwicklung dieser Rege-
lungen, wie sie auch aufgrund der Einbezichung der
Sozial- und der Jugendhilfe erforderlich ist.

— Kapitel 2 fasst die Regelungen iiber die ,,Ausfiihrung
von Leistungen zur Teilhabe“ (auch durch Rehabilita-
tionsdienste und -einrichtungen) zusammen, soweit dies
bereichsiibergreifend moglich ist.

— Kapitel 3 beschreibt die Aufgaben und die Einrichtung
der Servicestellen.

— Kapitel 4 ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation™ | —
fiihrt in die einschldgigen Leistungen ein und regelt und
harmonisiert diese Leistungen, soweit zu Gegenstand,
Umfang und Ausfithrung bereichsiibergreifende Vor-
schriften moglich und erforderlich sind.

— Kapitel 5 regelt ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben“ nach Gegenstand, Umfang und Ausfiihrung inhalt- | —
lich und abschlieBend, wihrend Bestimmungen iiber die
Leistungsvoraussetzungen und damit iiber die Zustin-
digkeit der verschiedenen Trigergruppen in den Vor-
schriften fiir die einzelnen Leistungsbereiche verbleiben.

— Kapitel 6 ,,Unterhaltssichernde und andere ergéinzende | —
Leistungen* gibt eine Ubersicht {iber die einschligigen
Leistungen, die in der Kranken-, Unfall- und Rentenver-
sicherung, nach dem Recht der sozialen Entschiddigung
bei Gesundheitsschiden sowie bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit ergidnzend zu Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation und zu Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht werden. Soweit zu den rehabilita-
tionsspezifischen unter diesen Leistungen, insbesondere
dem Ubergangsgeld, bereichsiibergreifende Regelungen
moglich sind, werden sie ebenfalls in diesem Kapitel ge-
troffen. -

— Kapitel 7 gibt einen Uberblick iiber die »Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft®, die fiir eine | —
volle Teilhabe an der Gesellschaft neben den Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation und den Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich sein kdnnen.

— Kapitel 8 ,,Sicherung und Koordinierung der Teilhabe“ | —
enthélt — neben dem mit § 63 neu eingefiihrten Klage-
recht fiir Verbdnde behinderter Menschen — Regelungen,
die bisher im Bundessozialhilfegesetz und im Schwer-
behindertengesetz verankert waren.

Teil 2 des Artikels 1 ,,Besondere Regelungen zur Teilhabe | —
schwerbehinderter Menschen (Schwerbehindertenrecht)
ordnet in vierzehn Kapiteln das bisherige Schwerbehinder-
tengesetz in das Sozialgesetzbuch ein und enthélt Vorschrif-
ten fiir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behin-
derte Menschen.

Kapitel 1 ,,Geschiitzter Personenkreis® enthdlt die
grundlegenden Regelungen iiber den Geltungsbereich
sowie die Feststellung von Behinderung oder Schwerbe-
hinderung und des Verfahrens iiber die Gleichstellung
behinderter mit schwerbehinderten Menschen.

Kapitel 2 ,,Beschiftigungspflicht der Arbeitgeber” ent-
hilt die Regelungen iiber die Pflichtquoten und die ihrer
Ermittlung zugrunde liegenden Arbeitspléitze, die An-
rechnung beschiftigter schwerbehinderter Menschen so-
wie die Ausgleichsabgabe.

Kapitel 3 ,,Sonstige Pflichten der Arbeitgeber, Rechte
der schwerbehinderten Menschen® regelt das Zusam-
menwirken von Arbeitgebern, Bundesanstalt fiir Arbeit
und Hauptfiirsorgestellen sowie die Verpflichtungen der
privaten und offentlichen Arbeitgeber und die Rechte
schwerbehinderter Menschen bei der Teilhabe am Ar-
beitsleben.

Kapitel 4 ,Kiindigungsschutz“ regelt die besonderen
Modalitdten bei der Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses eines schwerbehinderten Menschen.

Kapitel 5 ,,Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
und Présidialrat, Schwerbehindertenvertretung, Beauf-
tragter des Arbeitgebers enthilt die Regelungen iiber
die institutionelle Beriicksichtigung der Interessen
schwerbehinderter Menschen in Betrieben und Dienst-
stellen.

Kapitel 6 ,,.Durchfiihrung der besonderen Regelungen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen* enthilt die
Vorschriften iiber die Zusammenarbeit und das Verfah-
ren der Bundesanstalt fiir Arbeit, der Hauptfiirsorgestel-
len sowie der bei ihnen gebildeten Gremien.

Kapitel 7 ,,Integrationsfachdienste® enthilt die Regelun-
gen iiber die Dienste, die bei der Vermittlung besonders
betroffener schwerbehinderter Menschen auf Arbeits-
plitze des allgemeinen Arbeitsmarktes tdtig werden.

Kapitel 8 ,,Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und gleich-
gestellter behinderter Menschen® enthilt die Vorausset-
zungen, unter denen die besonderen Regelungen fiir
schwerbehinderte Menschen nicht mehr angewendet
werden.

Kapitel 9 ,,Widerspruchsverfahren® regelt die Besonder-
heiten der Entscheidungen der Widerspruchsausschiisse.

Kapitel 10 ,,Sonstige Vorschriften® enthélt die besonde-
ren Regelungen, die insbesondere in Bezug auf Urlaub,
Mehr- und Heimarbeit schwerbehinderter Menschen gel-
ten.

Kapitel 11 ,Integrationsprojekte enthilt die Regelun-
gen iiber Betriebe und andere Arbeitseinheiten, in denen
besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen die
Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglicht wer-
den soll.

Kapitel 12 ,,Werkstdtten fiir behinderte Menschen® ent-
hélt die Regelungen fiir die im Berufsbildungsbereich
und Arbeitsbereich der Werkstétten titigen schwerbehin-
derten Menschen sowie deren Mitwirkung und die Be-
riicksichtigung der den Werkstitten erteilten Auftrige
bei der Ausgleichsabgabe.
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— Kapitel 13 ,,Unentgeltliche Beférderung schwerbehin-
derter Menschen im 6ffentlichen Personenverkehr® re-
gelt diesen Nachteilsausgleich sowie die Erstattung der
hierdurch entstehenden Kosten.

— Kapitel 14 ,,Straf-, BuBgeld- und Schlussvorschriften
enthilt die Regelungen fiir Sanktionen bei Verstofen ge-
gen Verpflichtungen in Zusammenhang mit der Durch-
filhrung der besonderen Regelungen fiir schwerbehin-
derte Menschen.

Artikel 2 bis 60 des Entwurfs enthalten die aufgrund der
Einordnung erforderlichen Anderungen von Gesetzen sowie
Ubergangs- und Schlussvorschriften. In diesen Gesetzen
werden auch die notwendigen sprachlichen Anpassungen an
Bezeichnungen vorgenommen. In anderen Gesetzen sollen
solche Anderungen bei passender Gelegenheit erfolgen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 Sozialgesetzbuch (SGB) — Neuntes
Buch (IX): Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen

Zu Teil 1 (Regelungen fiir behinderte und von Behinde-
rung bedrohte Menschen)

Zu Kapitel 1 (Allgemeine Regelungen)

Zu § 1 (Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft)

Die Vorschrift formuliert die Ziele des Neunten Buches im
Rahmen des Sozialgesetzbuches. Vorangestellt und hervor-
gehoben wird das Ziel, Selbstbestimmung und gleichberech-
tigte Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen durch besondere Sozialleistungen (Leistungen zur
Teilhabe) zu fordern. Der in seiner Zielsetzung umfassende
Ansatz bezieht alle Lebensumstéinde behinderter und von
Behinderung bedrohter Menschen ein, insbesondere auch
ihre Einbettung in ihre Familien, die fiir viele Betroffene den
unmittelbarsten und wichtigsten Bezugsrahmen bilden.
Satz 2 stellt klar, dass dabei den Bediirfnissen behinderter
und von Behinderung bedrohter Frauen, beispielsweise auf-
grund von Erziehungsaufgaben und anderen Familienpflich-
ten, in besonderer Weise Rechnung zu tragen ist; Entspre-
chendes gilt auch fiir die besonderen Bediirfnisse von
Kindern.

Leistungen zur Teilhabe konnen nur Angebote und Chancen
sein, die von behinderten und von Behinderung bedrohten
Menschen aktiv genutzt werden miissen, um das Ziel dieser
Leistungen — die Teilhabe am Leben der Gesellschaft — zu
erreichen. Die Vorschrift zielt also — ebenso wie alle Vor-
schriften des Neunten Buches — darauf ab, so weitgehend
wie immer moglich die eigenen Fahigkeiten zur Selbstbe-
stimmung — und damit auch zur Selbsthilfe — zu stirken, zu
unterstiitzen und eine moglichst selbstéindige Lebensfiihrung
zu ermoglichen.

Zu § 2 (Behinderung)

Die Vorschrift grenzt mit Begriffsbestimmungen den Perso-
nenkreis ab, fiir den die in § 1 umschriebenen Ziele und
damit die Regelungen des Neunten Buches insgesamt von
Bedeutung sind. Diese Begriffsbestimmungen umfassen

auch von chronischen Krankheiten Betroffene, soweit bei
ihnen die jeweiligen Voraussetzungen gegeben sind. Ob bei
Vorliegen einer Behinderung auch die fiir den Rehabilita-
tionstrager jeweils geltenden Leistungsvoraussetzungen
erfiillt sind, richtet sich entsprechend § 7 nach dem fiir den
Rehabilitationstriager geltenden Leistungsgesetz.

Absatz 1 Satz 1 legt die im Rahmen der Weltgesundheitsor-
ganisation (WHO) stattfindende internationale Diskussion
um eine Weiterentwicklung der Internationalen Klassifikation
(ICIDH-1) zur ,,Internationalen Klassifikation der Funktions-
fahigkeit und Behinderung® (ICIDH-2) zugrunde, die nicht
mehr die Orientierung an wirklichen oder vermeintlichen De-
fiziten, sondern das Ziel der Teilhabe an den verschiedenen
Lebensbereichen (Partizipation) in den Vordergrund geriickt
hat. Unter dem fiir ,,das jeweilige Lebensalter untypische Zu-
stand* ist der Verlust oder die Beeintrachtigung von norma-
lerweise vorhandenen korperlichen Funktionen, geistigen Fa-
higkeiten oder seelischer Gesundheit zu verstehen. Wirkt sich
diese Beeintrachtigung in einem oder mehreren Lebensberei-
chen aus, dann liegt die Behinderung — &hnlich wie nach der
in § 3 Abs. 1 Satz 1 des bisherigen Schwerbehindertengeset-
zes enthaltenen Definition — in der Auswirkung der Beein-
trachtigung. Die voraussichtliche Dauer der Beeintrachtigung
von sechs Monaten entspricht dem bisher in § 4 der Einglie-
derungshilfeverordnung als nicht nur voriibergehend festge-
legten Zeitraum. Sie schlie3t zwar voriibergehende Stérungen
aus, nicht jedoch Rehabilitationsleistungen so friih wie im
Einzelfall geboten. Dies gilt insbesondere, wenn bei Kindern
Storungen eingetreten sind. Ist in diesen Fillen eine entspre-
chende Beeintrachtigung zu erwarten, ist von einer drohen-
den Behinderung auszugehen, die nach dem in § 3 festgeleg-
ten Grundsatz durch geeignete MaBnahmen vermieden
werden soll. Die Beurteilung, ob die Beeintrachtigung zu er-
warten ist, setzt Fachkenntnisse voraus.

Absatz 1 Satz 2 enthilt eine Bestimmung des Kreises der
Personen, die nach dem Neunten Buch als ,,von Behinde-
rung bedroht* anzusehen sind. Eine generelle Gleichstellung
der von Behinderung bedrohte mit den behinderten Men-
schen wie in § 1 Abs. 2 Rehabilitations-Angleichungsgesetz
ist im Rahmen des Neunten Buches nicht mdglich, da eine
Reihe von Leistungen und sonstigen Hilfen nur bei eingetre-
tener Behinderung erbracht werden; durch die Fassung der
einschldgigen Leistungsvorschriften ist sichergestellt, dass
sich hierdurch die Rechtsposition der von Behinderung be-
drohten Menschen nicht dndert.

Ob eine Behinderung oder eine drohende Behinderung vor-
liegt, wird individuell und in gleicher Weise wie andere An-
spruchsvoraussetzungen bei der Entscheidung iiber die Leis-
tungen und sonstigen Hilfen, die aufgrund der (drohenden)
Behinderung erbracht werden, durch den zustédndigen Reha-
bilitationstriger festgestellt. Einbezogen sind damit auch
chronisch kranke sowie suchtkranke Menschen, soweit bei
ihnen die jeweiligen Voraussetzungen gegeben sind. Soweit
fiir einzelne Bereiche gesonderte Regelungen bei den Leis-
tungsvoraussetzungen erforderlich sind (zum Beispiel in
§ 39 Bundessozialhilfegesetz), bauen sie auf § 2 auf.

Eine formliche Feststellung der Behinderung und ihres Gra-
des nach § 69 ist nur fiir die besonderen Hilfen zur Teilhabe
Schwerbehinderter am Arbeitsleben und fiir die Nachteils-
ausgleiche nach Teil 2 des Neunten Buches von Bedeutung,
wenn die Schwerbehinderung nicht offensichtlich ist. Die
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begriffliche Abgrenzung der schwerbehinderten Menschen
in Absatz 2 baut auf Absatz 1 auf, stellt jedoch zusétzlich
auf eine erhebliche Schwere der Behinderung ab. Die Ab-
sdtze 2 und 3 iibertragen inhaltsgleich die bisherigen Rege-
lungen der §§ 1 und 2 Abs. 1 des Schwerbehindertengeset-
zes. Infolgedessen bleiben die Feststellungsbescheide der
fir die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes zu-
stindigen Behorden unbeschadet terminologischer Ande-
rungen (anstelle ,,Schwerbehinderter” ,,schwerbehinderter
Mensch®) weiterhin wirksam. Es bleibt auch bei der Klar-
stellung der Rechtsprechung, dass gewdhnlicher Aufenthalt
im Sinne des Absatzes 2 auch bei Asylbewerbern und gedul-
deten Ausldndern vorliegt, wenn besondere Umsténde erge-
ben, dass sie sich auf unbestimmte Zeit in Deutschland auf-
halten werden.

Zu § 3 (Vorrang von Privention)

Die Vorschrift kniipft an die in § 1 genannten Ziele an und
verdeutlicht, dass im Interesse dieser Ziele, soweit moglich,
der Eintritt von Behinderungen einschlieBlich chronischer
Krankheiten vermieden werden muss und dass alle Rehabili-
tationstrager im Rahmen ihrer Aufgabenstellung hierauf hin-
zuwirken haben.

Zu § 4 (Leistungen zur Teilhabe)

Die Vorschrift verkniipft das ,,soziale Recht* behinderter
Menschen auf Sozialleistungen zur Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft, wie es in § 10 des Ersten Buches enthalten
ist, mit den Anspriichen, die in diesem Buch sowie in den
flir die einzelnen Rehabilitationstriger geltenden besonderen
Vorschriften geregelt sind. Sie macht deutlich, dass die Ein-
zelregelungen zur Teilhabe behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Menschen, wie sie im Neunten Buch und den
sonstigen Vorschriften fiir die einzelnen Rehabilitationstra-
ger enthalten sind, ein gewachsenes und in sich sehr diffe-
renziertes, jedoch — auch bei unterschiedlichen Zustindig-
keiten und Leistungsvoraussetzungen — in der Sache und
insbesondere auch fiir betroffene Menschen durchgéngiges
System zur Verwirklichung der in Nummer 1 bis 4 genann-
ten sozialpolitischen Ziele bilden sollen. Wie bei § 1 ist auch
bei den hier genannten Zielen zu beachten, dass der oft
wichtigste Bezugsrahmen und Lebensraum der Betroffenen
ihre Familie ist. Leistungen zur Teilhabe sind unabhéngig
von der Ursache der Behinderung zu erbringen und umfas-
sen auch Maflnahmen der Familienentlastung und Stiitzung
des familidren Umfelds.

In Ergidnzung der bereits in § 10 des Ersten Buches ange-
sprochenen Ziele wurden als eigenstindige Zielsetzungen
der Sozialleistungen zur Teilhabe auch aufgenommen, Ein-
schrankungen der Erwerbsfihigkeit, Pflegebediirftigkeit zu
vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder eine Ver-
schlimmerung zu verhiiten und vorzeitigen Bezug laufender
Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistun-
gen zu mindern. Eine mdglichst weitgehende Unabhédngig-
keit und eine weitgehend selbstindige Lebensfiihrung zu er-
moglichen, entspricht den Grundsétzen ,,Rehabilitation vor
Rente, Pflege und anderen Sozialleistungen®, nach denen
diese Sozialleistungen nicht etwa trotz Bedarfs versagt, son-
dern nach Moglichkeit entbehrlich gemacht werden sollen.
AufBlerdem gehort es zu den Aufgaben der Leistungen und
sonstigen Hilfen des Sozialgesetzbuches, die Entwicklung
von behinderten und von Behinderung bedrohten Menschen

— insbesondere in der Kindheit — ganzheitlich zu férdern
und behinderungsbedingten Benachteiligungen entgegenzu-
wirken. Die Leistungen zur Teilhabe fiir Kinder umfassen
auch die notwendigen Leistungen zur Betreuung, Bildung
und Erziehung.

Entsprechend der heute iiblichen, schon im Rehabilita-
tions-Angleichungsgesetz, im Schwerbehindertengesetz und
im Bundessozialhilfegesetz verwendeten Ausdrucksweise
wird das Ziel in der Teilhabe am Leben in der ,,Gesellschaft
gesehen; zum Ausschluss von Missverstdndnissen wird auch
§ 10 des Ersten Buches entsprechend gefasst.

Absatz 2 stellt in Satz 1 klar, dass behinderte und von Behin-
derung bedrohte Menschen zunéchst die gleichen Sozialleis-
tungen und sonstigen Hilfen wie jeder andere Biirger in An-
spruch nehmen konnen; die einschldgigen Vorschriften
gelten grundsitzlich in gleicher Weise fiir diesen Personen-
kreis. Die Leistungen zur Teilhabe sind demgegeniiber So-
zialleistungen, die gezielt auf die Teilhabe behinderter und
von Behinderung bedrohter Menschen gerichtet sind und die
daher nur insoweit eingesetzt werden miissen, als die Ziele
durch die allgemeinen Sozialleistungen nicht voll erreicht
werden konnen. Satz 2 iibernimmt in fortentwickelter Fas-
sung § 5 Abs. 2 Rehabilitations-Angleichungsgesetz.

Absatz 3 regelt spezifische Anforderungen an Leistungen zur
Teilhabe fiir behinderte Kinder bis zur Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres (vgl. Artikel 1 UN-Kinderrechtskon-
vention). Fiir diesen Personenkreis dienen die Leistungen
nicht der ,,Rehabilitation® im eigentlichen Sinne, das heif3t,
sie sollen die Entwicklung von Kindern und ihre Integration
in die Gesellschaft unterstiitzen. Dabei ist insbesondere dar-
auf zu achten, dass die Zuordnung von Kindern zur Gruppe
der behinderten Menschen nicht zu spezialisierten Versor-
gungssystemen und damit zur Ausgrenzung dieses Perso-
nenkreises aus ihrem Lebensumfeld fiihrt. Vielmehr sind so-
wohl im Interesse behinderter wie nichtbehinderter Kinder
notwendige Hilfen moglichst integrativ zu erbringen. Im
Hinblick auf die erhohten Anforderungen bei der Wahrneh-
mung der Erziehungsverantwortung sind die Eltern in die
Planung und Gestaltung der Leistungen einzubeziehen. Kin-
der sind je nach Alter und Entwicklungsstand daran zu betei-
ligen.

Zu § 5 (Leistungsgruppen)

Die Vorschrift gibt einen Uberblick iiber die verschiedenen
Leistungsgruppen zur Teilhabe behinderter und von Behin-
derung bedrohter Menschen, die im Rahmen der in § 4 ange-
sprochenen notwendigen Sozialleistungen nach dem Sozial-
gesetzbuch erbracht werden.

Zu § 6 (Rehabilitationstrager)

Autfbauend auf der Darstellung der Leistungsgruppen in § 5
und entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Rehabilita-
tions-Angleichungsgesetz, jedoch unter Beriicksichtigung
der nunmehr einbezogenen Triger der Sozial- und der
offentlichen Jugendhilfe werden zusammenfassend die fiir
die Leistungen zur Teilhabe zustindigen Leistungstrager ge-
nannt und entsprechend der bisherigen Terminologie als
,Rehabilitationstriager” definiert. Zugleich wird durch die
Zuordnung unterschiedlicher Leistungsgruppen zu teilweise
unterschiedlichen Tragergruppen klargestellt, dass das so
genannte ,,gegliederte System® im Grundsatz beibehalten
werden soll, in dem die einschldgigen Sozialleistungen
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durch verschiedene Sozialleistungstriiger erbracht werden
und in deren spezifische Systemzusammenhéinge eingebun-
den sind. Anderungen hinsichtlich der sich nach dem Achten
Buch Sozialgesetzbuch richtenden sachlichen und 6rtlichen
Zustindigkeiten der Trager der Jugendhilfe werden nicht
vorgenommen.

Die Rehabilitationstriger nehmen ihre Aufgaben eigenver-
antwortlich wahr. Aus der Aufzihlung von Zustindigkeiten
ergeben sich deshalb keine Mitplanungs-, Mitverwaltungs-
und Mitentscheidungsbefugnisse fiir andere Rehabilitations-
trager und sonstige Stellen. Insbesondere wird mit dieser
Regelung keine gemeinsame Aufgabenwahrnehmung ein-
gefiihrt. Die Entscheidung iiber die Leistung und ihre Aus-
fiihrung obliegt dem jeweiligen Rehabilitationstrager. Ab-
satz 2 enthdlt die notwendige Klarstellung.

Zu § 7 (Vorbehalt abweichender Regelungen)

Die Vorschrift trdgt einerseits den Gegebenheiten des so
genannten ,.gegliederten Systems® Rechnung, in dem die
einschldgigen Sozialleistungen durch verschiedene Sozial-
leistungstrager erbracht werden, in deren spezifische Sys-
temzusammenhdnge sie eingebunden sind; so kann bei-
spielsweise Leistungen der Rentenversicherung grundsitz-
lich nur erwarten, wer dort versichert ist, und Leistungen der
Sozialhilfe, wer deren Voraussetzungen erfiillt. Andererseits
wird — entsprechend den Grundregeln des Sozialgesetz-
buches — angestrebt, dass Regelungen, die fiir mehrere So-
zialleistungsbereiche einheitlich sein konnen, nur an einer
Stelle getroffen werden; dies gilt fiir viele Regelungen zu In-
halt und Zielsetzung der einschligigen Sozialleistungen.
Diese Regelungen sollen im Interesse der Betroffenen im
Neunten Buch so weit wie mdglich vereinheitlicht werden,
auch um zu verdeutlichen, dass das gemeinsame Ziel — mog-
lichst weitgehende Teilhabe behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Menschen am Leben der Gesellschaft — bei
allen zustindigen Tridgern in grundsitzlich gleicher Weise
verfolgt wird.

Dem entsprechend bestimmt Satz 1, dass die Vorschriften
des Neunten Buches — abweichend vom Rehabilitations-An-
gleichungsgesetz — nicht nur als Grundsatz geregelt sind,
sondern unmittelbar anzuwenden sind, soweit in den beson-
deren Regelungen fiir die einzelnen Leistungsbereiche nichts
Abweichendes bestimmt ist. Dies gilt insbesondere auch fiir
das in § 9 geregelte Wunsch- und Wahlrecht der Leistungs-
berechtigten, das bei Anwendung der jeweiligen Leistungs-
gesetze, also auch bei Bestimmung der Rehabilitationsein-
richtungen und ganz grundsitzlich bei der Ermessensaus-
ibung zu beriicksichtigen ist. Aufgrund des Vorbehalts
bleiben spezielle Regelungen der Rehabilitationstrager — bei-
spielsweise des Sozialhilferechts oder institutionelle Vor-
gaben wie das Kassenarztrecht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder — weiterhin vorrangig gegeniiber den
Regelungen des Neunten Buches. Unberiihrt bleiben die Be-
sonderheiten in der gesetzlichen Unfallversicherung, die auf
dem Prinzip des zivilrechtlichen Schadensersatzes (Arbeits-
unfélle, Berufskrankheiten) beruhen. Satz 2 stellt — ankniip-
fend an die Darstellungen der Leistungsgruppen in § 5 sowie
der beteiligten Triger oder Tragergruppen in § 6 Abs. 1 —
klar, dass die Zustindigkeit und die Voraussetzungen der
Leistungen sich nach den besonderen Regelungen fiir die
einzelnen Rehabilitationstrager richten, die im Neunten
Buch weder zusammengefasst noch inhaltlich neu gestaltet

werden. So bleiben beispielsweise im Sozialhilfebereich die
Regelungen zu §§ 93 ff. Bundessozialhilfegesetz unberiihrt.

Zu § 8 (Vorrang der Leistungen zur Teilhabe)

Die Vorschrift enthdlt Fortentwicklungen zum bisherigen
§ 7 Rehabilitations-Angleichungsgesetz (Vorrang der Reha-
bilitation vor Rente). Absatz 1 stellt — in Konkretisierung der
sozialpolitischen Zielvorgaben in §§ 3 und 4 Abs. 1 — Kklar,
dass bei allen Sozialleistungen wegen einer Behinderung
alle Moglichkeiten zu positiven Entwicklungsprozessen zu
nutzen sind. Absatz 2 konkretisiert die generelle Regelung
des Absatzes 1 fiir Rentenleistungen. Danach ist auch wih-
rend des Rentenbezugs gegebenenfalls mit Nachuntersu-
chungen zu priifen, ob die weitere Rentenzahlung durch
Leistungen zur Teilhabe vermieden oder verringert werden
kann. Der Anspruch auf Grundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz wird durch die Regelung des Absatzes 2
nicht ausgeschlossen. § 29 Bundesversorgungsgesetz bleibt
unberiihrt. Absatz 3 ergénzt Absatz 1 fiir Pflegeleistungen;
beide Vorschriften stellen klar, dass Leistungen zur Teilhabe
auch dann zu erbringen sind, wenn die rentenbegriindenden
Umsténde oder die Pflegebediirftigkeit bereits eingetreten
sind.

Zu § 9 (Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten)

Absatz 1 stellt sicher, dass bei Auswahl und Ausfithrung der
Leistungen zur Teilhabe berechtigten Vorstellungen entspro-
chen sowie auf personliche und familidre Bediirfnisse und
Gegebenheiten Riicksicht genommen wird. Dies gilt unmit-
telbar fiir alle behinderten, also auch fiir psychisch behin-
derte Menschen und entspricht nicht nur dem Anspruch auf
Selbstbestimmung und dem Selbstverstandnis der behinder-
ten und von Behinderung bedrohten Menschen; die Motiva-
tion der Betroffenen und Tragfahigkeit familidrer Bindun-
gen konnen dariiber hinaus wirksam zu erfolgreicher
Teilhabe behinderter Menschen beitragen. Die in der gesetz-
lichen Unfallversicherung entwickelten Mdglichkeiten der
aktiven Intervention, um Gesundheit und Arbeitskraft der
Leistungsberechtigten rasch und komplikationslos wieder
herzustellen, bei der die Wiinsche der Unfallversicherten be-
riicksichtigt werden, bleiben unberiihrt. AuBerdem wird
klargestellt, dass auf religiose und weltanschauliche Bediirf-
nisse der Leistungsberechtigten Riicksicht zu nehmen und
besonderen Bediirfnissen behinderter Eltern bei ihren Erzie-
hungsaufgaben Rechnung zu tragen ist. Von berechtigten
Wiinschen, die sich auch auf die Auswahl der Rehabilita-
tionsdienste und -einrichtungen und damit auch auf den
Leistungsort erstrecken kénnen, kann nur ausgegangen wer-
den, wenn sie sich im Rahmen des Leistungsrechts, der mit
ihm — beispielsweise zur Teilhabe am Arbeitsleben — ver-
folgten Zielsetzungen und sonstiger Vorgaben wie etwa der
Pflicht, Leistungen nur in Einrichtungen zu erbringen, mit
denen ein Vertrag nach § 21 besteht, halten. Sie sind dann
auch angemessen.

Wenn Sachleistungen zur Teilhabe bei gleicher Wirksamkeit
gleich wirtschaftlich oder wirtschaftlicher erbracht werden
kdnnen und nicht in Rehabilitationseinrichtungen ausgefiihrt
werden miissen, ermoglicht Absatz 2, sie auf Antrag der
Leistungsberechtigten als Geldleistungen auszufiihren. Die
Entscheidung, ob diese Voraussetzungen vorliegen, trifft der
Rehabilitationstrager. Um ihm diese Entscheidung zu er-
moglichen, sind ihm vom Berechtigten geeignete Unterla-
gen zur Verfligung zu stellen.
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Absatz 3 stellt klar, dass den Leistungsberechtigten Selbst-
bestimmung und Raum zur eigenverantwortlichen Gestal-
tung nicht nur bei der Auswahl der Leistungen, sondern
auch innerhalb der Leistungen und der zu ihrer Ausfithrung
tatigen Dienste und Einrichtungen einzurdumen ist.

Nach Absatz 4 bediirfen die Leistungen der Zustimmung der
Berechtigten.

Zu § 10 (Koordinierung der Leistungen)

Zur Sicherung eines umfassenden ,,Rehabilitations-“, ,,Ein-
gliederungs-“ oder ,, Teilhabemanagements* und der durch-
gehenden Sicherung des Verfahrens bestimmt Absatz 1, dass
die Rehabilitationstrdger, gemeinsam und in Abstimmung
mit den Leistungsberechtigten die individuell erforderlichen
Leistungen funktionsbezogen festlegen, zusammenstellen
und entsprechend dem Verlauf der Rehabilitation anpassen
sollen; die Leistungsberechtigten konnen dabei ihre Betreuer
oder Vertrauenspersonen einbeziehen. Damit werden die Re-
gelungen der § 4 Abs. 2 und § 5 Abs. 1 Rehabilitations-An-
gleichungsgesetz fortentwickelt und die allgemeinen Rege-
lungen des Ersten Buches (insbesondere §§ 16 und 17) und
des Zehnten Buches (insbesondere § 86) erginzt, soweit dies
durch Besonderheiten bei der Teilhabe behinderter und von
Behinderung bedrohter Menschen geboten ist. Soweit not-
wendig, sollen die Rehabilitationstriger die im Einzelfall
notwendigen Rehabilitationsziele und -leistungen tréager-
tibergreifend so bestimmen, dass die insgesamt erforder-
lichen Leistungen aus der Sicht der leistungsberechtigten
Biirgerinnen und Biirger wie ,,aus einer Hand“ erscheinen,
und das Verfahren bei Bedarf durchgehend sichern. Die Vor-
schrift ergéinzt damit die sich aus § 4 fiir den einzelnen Reha-
bilitationstrager ergebende Verpflichtung, die erforderlichen
Leistungen so frithzeitig wie mdglich festzustellen und fest-
zulegen, wie sie sich z. B. aus § 46 des Bundessozialhilfe-
gesetzes ergibt. Hierbei handelt es sich um eine interne
Koordination; eine gemeinsame Bescheidung oder gar eine
inhaltliche Modifizierung der Einzelanspriiche ist hiermit
nicht vorgesehen. Bei der ziigigen, umfassenden und durch-
gehenden Ausfithrung der zur Erreichung der Ziele erforder-
lichen Leistungen haben die Rehabilitationstriger die wirk-
same und wirtschaftliche Leistungsausfiihrung zu gewéhr-
leisten. Dies entspricht der sich fiir den Versicherungstrager
aus § 69 Abs. 2 des Vierten Buches und fiir die iibrigen
Rehabilitationstriger aus haushaltsrechtlichen Regelungen
ergebenden Verpflichtung, die obliegenden Aufgaben unter
Beriicksichtigung der Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu erfiillen. Zugleich muss gewihrleistet
werden, dass diese Leistungsausfiihrung nach gleichen
Mafstdben und Grundsitzen erfolgt. Sind diese vereinbart
und sollen sie gedndert werden, hat der Rehabilitations-
trager entsprechend dem in § 13 Abs. 3 geregelten Verfah-
ren die tibrigen Partner zu beteiligen.

Nach Absatz 2 sind in die Abstimmungsaufgaben nach Ab-
satz 1 auch die Hauptfiirsorgestellen einzubeziehen, soweit
Leistungen und sonstige Hilfen fiir schwerbehinderte Men-
schen nach Teil 2 des Neunten Buches in Betracht kommen.

Absatz 3 stellt klar, dass die datenschutzrechtlichen Rege-
lungen des Zehnten Buches und die fiir die Rehabilitations-
trager jeweils geltenden bereichsspezifischen datenschutz-
rechtlichen Regelungen unberiihrt bleiben. Im Neunten
Buch werden keine neuen Befugnisse zur Erhebung, Verar-
beitung und Nutzung personenbezogener Daten begriindet.

Zu § 11 (Zusammenwirken der Leistungen)

Absatz 1 entspricht im Wesentlichen § 4 Abs. 3 Rehabilita-
tions-Angleichungsgesetz, erweitert die Regelung jedoch
um die Beteiligung der Bundesanstalt fiir Arbeit. Dem An-
liegen eines ziigigen und kostensparenden Verfahrens ent-
spricht Absatz 2; hiernach soll mit den Betroffenen und dem
fiir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zustindi-
gen Rehabilitationstriger so schnell wie moglich die Erfor-
derlichkeit weiterer Leistungen zur Teilhabe gepriift werden,
wenn wihrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilita-
tion erkennbar wird, dass der alte Arbeitsplatz gefihrdet ist.
Absatz 3 stellt sicher, dass zur Kldrung eines Hilfebedarfs
fiir schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben auch die
Hauptfiirsorgestellen beteiligt werden.

Zu § 12 (Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager)

Die Vorschrift konkretisiert die Pflicht zur Zusammenarbeit
der zustindigen Trager nach § 86 des Zehnten Buches. Die
Vorschrift geht {iber §5 Abs.5 Rehabilitations-Anglei-
chungsgesetz hinaus, indem neben dem Gegenstand der im
Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe auch Um-
fang und Ausfiihrung einheitlich zu erbringen sind und die
Instrumente zur Umsetzung dieser Zielsetzung verstirkt
werden.

Absatz 1 bezieht in die Abstimmungspflicht ausdriicklich
auch Fragen der Abgrenzung zwischen einzelnen Leistun-
gen (und damit auch Zusténdigkeiten verschiedener Rehabi-
litationstréger) ein, die in der Vergangenheit haufig nur tiber
Rechtsstreitigkeiten geklart werden konnten, ferner Bera-
tung, die Durchfithrung von Begutachtungen nach einheitli-
chen Grundsitzen sowie Priavention.

Um dem gemeinsamen Handeln der am Rehabilitationsge-
schehen Beteiligten einen stabilen Rahmen zu geben, sollen
die Rehabilitationstriger nach Absatz 2 miteinander und mit
anderen Stellen insbesondere regionale Arbeitsgemeinschaf-
ten mit kooperativem und konsultativem Charakter bilden.
Die starre zusétzliche Aufsichtsregelung, die eine Nutzung
der bisher in § 94 des Zehnten Buches vorgesehenen Mog-
lichkeiten verhindert hat, wird nicht ibernommen; vielmehr
erfolgt die iibliche Aufsicht {iber die beteiligten Rehabilita-
tionstrager.

Zu § 13 (Gemeinsame Empfehlungen)

Absatz 1 verpflichtet die Rehabilitationstrdger nach § 6
Abs. 1 Nr. 1 bis 5, in Ergdnzung der gesetzlichen Regelun-
gen gemeinsame Empfehlungen iiber die fiir eine reibungs-
lose und koordinierte Zusammenarbeit wichtigen Fragen zu
vereinbaren. Hiermit und mit den gemeinsamen Empfehlun-
gen nach Absatz 2 wird eines der Hauptanliegen des Neun-
ten Buches verfolgt, nimlich die Koordination der Leistun-
gen und die Kooperation der Rehabilitationstrager durch
wirksame Instrumente sicherzustellen; hierbei sollen Selbst-
verwaltungslosungen Vorrang haben. Dabei geht es nicht da-
rum, Voraussetzungen und Inhalte von Leistungen neu zu
bestimmen, sondern im Rahmen des geltenden Rechts eine
einheitliche und — bei Leistungen unterschiedlicher Rehabi-
litationstrédger — eine koordinierte Leistungserbringung zu
bewirken; dies soll dazu beitragen, dass die insgesamt erfor-
derlichen Leistungen aus der Sicht der leistungsberechtigten
Biirgerinnen und Biirger wie ,,aus einer Hand* erscheinen,
auch wenn sie von rechtlich selbstdndigen Rehabilitations-
trigern eigenverantwortlich erbracht werden. Die Empfeh-



Drucksache 14/5074

-102 -

Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

lungen richten sich — mit Sonderregelungen in Absatz 5 —
nur an die an ihnen beteiligten Rehabilitationstrager und las-
sen die Rechtsanspriiche leistungsberechtigter Biirgerinnen
und Biirger unberiihrt.

Absatz 2 zdhlt weitere Regelungsgegenstinde, insbesondere
der Pravention, der Koordinierung von Leistungen zur Teil-
habe, Vermeidung einer Chronifizierung von Erkrankungen,
der Forderung von Selbsthilfegruppen, -organisationen und
-kontaktstellen, sowie der Abgrenzung beim Zusammentref-
fen von mehreren Entgeltersatzleistungen auf. Bei den ge-
meinsamen Empfehlungen nach Absatz 2 Nr. 6 gilt fiir die
gesetzlichen Krankenkassen und ihre Spitzenverbinde § 20
Abs. 4 Flinftes Buch, insbesondere Satz 5.

Absatz 3 stellt sicher, dass die gemeinsamen Empfehlungen
auch mit den Rahmenempfehlungen, wie z. B. Rahmenemp-
fehlungen iiber RehabilitationsmaBnahmen nach § 11la
Flinftes Buch, in Einklang gebracht werden, die auf Grund
gesetzlicher Vorschriften bereits abgegeben worden sind.
Der Rehabilitationstriger, fiir den solche Rahmenempfeh-
lungen abgegeben worden sind, hat deshalb sicherzustellen,
dass iiber den Inhalt der gemeinsamen Empfehlungen mit
den iibrigen Partnern der Rahmenempfehlungen Einverneh-
men hergestellt wird, wenn abweichende Empfehlungen vor-
gesehen werden sollen. Damit wird gewahrleistet, dass eine
Auseinanderentwicklung zwischen den gemeinsamen Emp-
fehlungen und den Rahmenempfehlungen nicht erfolgen
kann. Gleiches gilt fiir Regelungsinhalte kiinftiger Rahmen-
empfehlungen, zum Beispiel aufgrund neuer gesetzlicher
Regelungen. Insoweit wird den Partnern der Rahmenemp-
fehlungen eine Zukunftsoption gesichert.

Nach Absatz 4 konnen sich die Triger der Sozialversiche-
rung bei der Vereinbarung der gemeinsamen Empfehlungen
durch ihre Spitzenverbiande vertreten lassen.

Absatz 5 sichert einerseits die Beteiligung der Triger der
Sozial- und 6ffentlichen Jugendhilfe sowie der Hauptfiirsor-
gestellen bei den gemeinsamen Empfehlungen, andererseits
die Beriicksichtigung besonderer Grundsétze bei diesen Tré-
gern.

Absatz 6 stellt sicher, dass die Kompetenz von Verbinden
behinderter Menschen einschlieBlich der Verbénde der
Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und Inte-
ressenvertretungen behinderter Frauen durch ihre Beteili-
gung genutzt wird. Zu den Verbénden behinderter Menschen
gehoren auch die Verbénde ihrer Angehorigen.

Nach den Absitzen 7 und 8 soll die Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation den organisatorischen Rahmen fiir
die notwendigen Vorbereitungs- und Abstimmungsprozesse
der jeweils beteiligten Rehabilitationstrager und sonstigen
Beteiligten bilden und erhilt Initiativ-, Steuerungs- und Be-
richtsaufgaben. Diese beriicksichtigen sowohl den Vorrang
von Regelungen der Selbstverwaltungen und sollen zugleich
gewidhrleisten, dass die erforderlichen Regelungen ziigig ge-
troffen werden. Bei der Ausarbeitung der Vorschlédge fiir ge-
meinsame Empfehlungen ist auf die Besonderheiten der ge-
setzlichen Unfallversicherung Riicksicht zu nehmen.

Zu § 14 (Zustandigkeitskldrung)

Die Vorschrift tragt dem Bediirfnis Rechnung, im Interesse
behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen
durch rasche Kldrung von Zusténdigkeiten Nachteilen des

gegliederten Systems entgegenzuwirken. Sie enthilt fiir
Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen eine fiir die
Rehabilitationstriger abschlieBende Regelung, die den all-
gemeinen Regelungen zur vorldufigen Zustdndigkeit oder
Leistungserbringung im Ersten Buch und den Leistungsge-
setzen der Rehabilitationstrager vorgeht und alle Félle der
Feststellung der Leistungszustindigkeit erfasst, also auch
bei Sucht- oder chronischen Erkrankungen und fiir Personen
gilt, deren Bleiberecht noch nicht endgiiltig ist. Ihr Ziel ist
es, durch auf Beschleunigung gerichtetes Zustiandigkeitskla-
rungsverfahren die moglichst schnelle Leistungserbringung
zu sichern. Die zeitgerechte, ziigige Erbringung von Leis-
tungen zur Teilhabe liegt im Interesse der Leistungsberech-
tigten, aber auch der zustdndigen Rehabilitationstréger.

Nach Absatz 1 soll grundsétzlich der zuerst angegangene
Rehabilitationstrager die Leistungen erbringen. Er wird
deshalb verpflichtet, kurzfristig festzustellen, ob er fiir die
Leistung zustindig sein kann und unter Beriicksichtigung
vorrangiger Leistungszustdndigkeiten anderer Rehabilita-
tionstrager hierflir auch zusténdig ist. Bei negativem Ergeb-
nis hat er den Antrag unverziiglich dem Rehabilitationstrager
zuzuleiten, den er nach dem Ergebnis seiner Priifung fiir
zusténdig halt; damit wird eine vorldufige Zustandigkeit ge-
setzlich bestimmt. Anderenfalls stellt er nach Absatz 2
Satz 1 den Rehabilitationsbedarf unverziiglich fest und ent-
scheidet tiber die Leistungen innerhalb von drei Wochen
nach Antragseingang, wenn der Rehabilitationsbedarf ohne
ein Gutachten festgestellt werden kann. Fiir die Trager der
Sozialhilfe hat die Vorschrift in aller Regel wegen der Nach-
rangigkeit gegeniiber den anderen Rehabilitationstrigern
keine Bedeutung.

Kann — wie in der gesetzlichen Unfallversicherung insbe-
sondere bei Berufskrankheiten — die berufliche Verursa-
chung erst nach ldngeren Ermittlungen festgestellt werden,
ist auch eine voraussichtliche Zusténdigkeitsfeststellung in-
nerhalb der Frist von Absatz 1 Satz 1 nicht mdglich. Fiir
diese Fille wird deshalb in Absatz 1 Satz 3 geregelt, dass
der Antrag dem Rehabilitationstrager zugeleitet wird, der
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teil-
habe am Arbeitsleben erbringt, ohne dass die berufliche Ver-
ursachung hierfiir Leistungsvoraussetzung ist. Die Regelung
in Absatz 1 Satz 4 gewéhrleistet eine Verfahrensbeschleuni-
gung bei der Bundesanstalt fiir Arbeit, weil kiinftig nicht
mehr zundchst durch die Rentenversicherungstriger festge-
stellt werden muss, ob ohne die Leistungen Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit zu leisten wiére. Diese Fest-
stellungen sollen vielmehr erst in dem Verfahren nach Ab-
satz 4 getroffen werden.

Ist eine positive Sachentscheidung innerhalb der in Absatz 2
Satz 2 gesetzten Frist nicht mdglich, weil flir die Feststel-
lung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich
ist, hat der Rehabilitationstrager nach Absatz 2 Satz 4 seine
Entscheidung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen
des Gutachtens zu treffen.

Absatz 2 Satz 3 stellt klar, dass auch ein anderer, zur Leis-
tung verpflichteter Rehabilitationstrdger an die in dem
Zustindigkeitskldrungsverfahren nach Absatz 1 getroffene
Entscheidungen zundchst gebunden ist und sich nicht darauf
berufen kann, dass er eine andere Entscheidung getroffen
hitte. Damit konnen notwendige Leistungen zur Teilhabe
auch dann zeitgerecht anlaufen, wenn eine abschlieBende
Klarung erst spater moglich ist.
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Absatz 3 stellt sicher, dass die Fristen nach Absédtzen 1 und 2
auch in den Féllen gelten, bei denen Leistungen zur Teilhabe
nicht auf Antrag sondern von Amts wegen erbracht werden,
weil die Rehabilitationstrager von sich aus Leistungen zur
Teilhabe einleiten.

Bei nachtriglicher Feststellung der Unzustindigkeit eines
Rehabilitationstrigers, der aufgrund der Regelung in Absatz
1 Satz 2 bis 4 geleistet hat, werden zwischen den Rehabilita-
tionstragern Kosten nach Absatz 4 erstattet. In diesem Ver-
fahren soll auch die Zustidndigkeit zwischen der Bundes-
anstalt fiir Arbeit und der Rentenversicherung in den Féllen
des § 11 Abs. 2a Nr. 1 Sechstes Buch gekléart werden. Um
den Verwaltungsaufwand bei der Rentenversicherung auf ein
Minimum zu beschrinken, sollen nur solche Antridge von der
Bundesanstalt fiir Arbeit an die Rentenversicherungstrager
weitergeleitet werden, bei denen nach den eigenen Feststel-
lungen der Bundesanstalt fiir Arbeit eine Rentenzahlung aus
gesundheitlichen Griinden mdglich sein kénnte.

Die Beauftragung von Sachverstindigen wird in Absatz 5
geregelt. Danach hat der Rehabilitationstrager unverziiglich
mindestens drei geeignete Sachverstidndige zu benennen, die
moglichst wohnortnah erreichbar sind und gegebenenfalls
barrierefrei zugénglich sind. Damit wird den Leistungsbe-
rechtigten ermdglicht, unter mehreren geeigneten Sachver-
stindigen auszuwihlen. Hat er eine entsprechende Auswahl
getroffen, ist dieser Rechnung zu tragen; entsprechend der
zu § 200 des Siebten Buches entwickelten Praxis konnen auf
Antrag der Leistungsberechtigten auch andere geeignete
Sachverstdndige herangezogen werden. Die Sachverstindi-
gen sind unverziiglich mit dem Gutachten zu beauftragen
und haben ihrerseits das Gutachten unter Beriicksichtigung
aller sozialmedizinischen Aspekte innerhalb von 2 Wochen
dem Rehabilitationstriger zu erstatten. Dies bedeutet, dass
der Rehabilitationstrager mit einer ausreichenden Anzahl
von Sachverstéindigen vertragliche Beziehungen unterhalten
muss, damit diese das Gutachten fristgerecht erstellen.
Mehrkosten sind damit nicht verbunden, weil diese entspre-
chenden Gutachten in jedem Fall zu erstatten wéren. Die in
dem Gutachten getroffenen Feststellungen werden der Ent-
scheidung der Rehabilitationstriager zugrunde gelegt, soweit
sie fiir deren Entscheidung (noch) Relevanz haben. Dies
kann insbesondere bei einem spéter hinzutretenden zusétz-
lichen Bedarf nicht oder nicht mehr der Fall sein. Damit
werden verfahrensverzogernde und fiir die Betroffenen be-
lastende Mehrfachbegutachtungen durch verschiedene Re-
habilitationstriger so weit wie moglich ausgeschlossen.

Absatz 6 erstreckt das Zusténdigkeitskldrungsverfahren auf
Leistungen, die ein Rehabilitationstriger fiir erforderlich
hilt, aber selbst nicht erbringen kann.

Zu § 15 (Erstattung selbstbeschaffter Leistungen)

Die Vorschrift ermoglicht Leistungsberechtigten, auch iiber
die von der Rechtsprechung bereits anerkannten Fallgestal-
tungen hinaus sich die Leistung selbst zu beschaffen, soweit
der zustdndige Triger die Leistung trotz Fristsetzung nicht
rechtzeitig erbringt; dies gilt nicht fiir Leistungen der Ju-
gend- und der Sozialhilfe. Die Anwendung der Vorschrift
setzt voraus, dass der Rehabilitationstriger nach Sachlage zu
der Leistung verpflichtet ist; hierzu miissen nicht nur Leis-
tungsvoraussetzungen gegeben, sondern beispielsweise auch
Mitwirkungspflichten vom Leistungsberechtigten erfullt

sein. Erkennt der Rehabilitationstrdger wihrend der ihm ge-
setzten Frist, dass die beantragte Leistung aus seiner Sicht
nicht erforderlich ist, hat er dies dem Antragsteller mitzutei-
len, um diesem die mit einer Selbstbeschaffung verbunde-
nen Risiken zu verdeutlichen. Die Erstattungspflicht besteht
nach Satz 4 auch in Eilfdllen und bei rechtswidriger Ableh-
nung der Leistung. Satz 3 begrenzt den Anspruch auf Erstat-
tung auf den Betrag, den der zustindige Rehabilitationstri-
ger fiir erforderliche Leistungen hitte aufwenden miissen.
Hierdurch werden Rechtsstreitigkeiten in den Féllen vermie-
den, in denen sich der Berechtigte eine aufwendigere, inso-
weit nicht erforderliche Leistung selbst beschafft. Die Mehr-
kosten sind demnach nicht erstattungsféhig.

Zu § 16 (Verordnungserméchtigung)

Diese Vorschrift enthdlt eine Verordnungserméchtigung fiir
den Fall, dass die Trédger einer Aufforderung des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Sozialordnung zur Vereinbarung
der in § 13 vorgesehenen oder zur Anderung unzureichend
gewordener gemeinsamer Empfehlungen nicht nachkom-
men.

Zu Kapitel 2 (Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe)
Zu § 17 (Ausfithrung von Leistungen)

Absatz 1 enthilt eine Aufzdhlung der Formen, in denen die
Leistungen ausgefiihrt werden konnen. Ein Rangverhiltnis
ist damit nicht verbunden. Dabei wird klargestellt, dass der
Rehabilitationstrager eigenverantwortlich zu entscheiden
hat, welche Form der Leistungsausfiihrung am geeignetsten
ist, damit die Leistung wirksam und wirtschaftlich erbracht
wird und in jedem Fall fiir die Ausfithrung der Leistungen
verantwortlich bleibt. Im Ubrigen gelten die allgemeinen
Regelungen iiber die Zusammenarbeit der Leistungstrager
untereinander und ihre Beziehungen zu Dritten (§ 86 ff.
Zehntes Buch).

Die in den Absidtzen 2 und 3 konkretisierte Mdglichkeit,
Leistungen in Form eines personlichen Budgets zu erbrin-
gen, ist eine Form, wie dem Wunsch- und Wahlrecht bei
Ausfithrung als Geldleistung unter den Voraussetzungen
gleicher Wirksamkeit und wirtschaftlicher Gleichwertigkeit
Rechnung getragen werden kann. Sie erginzt die in § 9
Abs. 2 vorgesehene Umwandlung von Sach- in Geldleistun-
gen und trigt dem Anspruch behinderter Menschen auf
selbstbestimmte und eigenverantwortliche Gestaltung ihrer
Lebensumstinde Rechnung. Auch fiir die Leistungsausfiih-
rung durch ein persdnliches Budget miissen die Leistungs-
voraussetzungen erflillt sein. Um festzustellen, welche Leis-
tungen sich zur Ausfiihrung durch ein persénliches Budget
eignen und wie Budgets konkret bemessen sein miissen soll
die Einfiihrung durch Modellvorhaben erprobt werden. Dies
schlieBt nicht aus, dass wiahrend der Erprobungsphase Sach-
leistungen als Geldleistungen erbracht werden kénnen.

Zu § 18 (Leistungsort)

Die Vorschrift geht von dem Grundsatz aus, dass Leistun-
gen zur Teilhabe im Inland zu erbringen sind, erdffnet aber
die Moglichkeit, Sachleistungen bei zumindest gleicher
Qualitdt und Wirksamkeit im Ausland auszufithren, wenn
dies dort wirtschaftlicher moglich ist, oder wenn sie fiir die
Aufnahme oder Ausiibung einer Beschiftigung oder selb-
standigen Tétigkeit in Mitgliedstaaten der Europdischen
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Union erforderlich sind. Unberiihrt bleiben entsprechend
§ 30 Abs. 2 des Ersten Buches Regelungen des iiber- und
zwischenstaatlichen Rechts, ferner spezielle Regelungen
wie § 88 Drittes Buch, §§ 16 bis 18 Fiinftes Buch und § 97
Siebtes Buch fiir die Unfallversicherung.

Zu § 19 (Rehabilitationsdienste und -einrichtungen)

Die Vorschrift ergdnzt die Grundsétze des § 17, soweit fiir
die Durchfithrung von Leistungen zur Eingliederung beson-
dere Dienste oder Einrichtungen in Anspruch genommen
werden. Absatz 1 greift § 17 Abs. 1 Nr. 2 Erstes Buch auf
und macht deutlich, dass fiir die Leistungserbringung Reha-
bilitationsdienste und -einrichtungen in ausreichender An-
zahl und Qualitét zur Verfiigung stehen miissen und hierfiir
grundsétzlich die Rehabilitationstriger verantwortlich sind,
die hierbei zusammen zu wirken haben. Zu den Rehabilita-
tionseinrichtungen gehdren neben den Einrichtungen zur
Erbringung von Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion insbesondere auch Berufsforderungswerke, Berufsbil-
dungswerke und Werkstiétten fiir behinderte Menschen. Zu
achten ist darauf, dass eine geniigende Anzahl barrierefrei
zuginglicher Dienste und Einrichtungen zur Verfiigung
steht. Diese Pflicht wendet sich in erster Linie an die Reha-
bilitationstrager, die diese Aufgabe gemeinsam unter Betei-
ligung der Bundesregierung und der Landesregierungen
wahrnehmen; dabei sollte auch die Einbringung kommuna-
len Sachverstands gesichert werden. Die Verbinde und
Selbsthilfegruppen behinderter Menschen einschlieflich die
Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie die Ver-
biande der Freien Wohlfahrtspflege sind zu beteiligen. Die
Beteiligung der Verbinde der Freien Wohlfahrtspflege er-
folgt auch im Hinblick darauf, dass sie Trager von Rehabili-
tationseinrichtungen sind. Die Vorschrift begriindet damit
eine inhaltliche Zielvorgabe und eine allgemeine Verpflich-
tung zur Kooperation und Koordination, die letztlich kon-
sultativen Charakter tragt.

Absatz 2 kommt der immer stirker werdenden Bedeutung
einer Flexibilisierung der Rehabilitation nach, indem deut-
lich gemacht wird, dass — entsprechend dem in § 9 Abs. 3
festgelegten Anspruch behinderter Menschen auf selbstbe-
stimmte und eigenverantwortliche Gestaltung ihrer Lebens-
umstinde — unter Beriicksichtigung der persénlichen Um-
stande und der Wirksamkeit ambulante und bei Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben teilstationdre Leistungen in
wohnortnahen Einrichtungen zu bevorzugen sind. Nur da-
durch erhalten gerade Frauen oftmals den Zugang zu den
Leistungen zur Teilhabe. Dies gilt insbesondere hinsichtlich
der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben; denn die deut-
liche Unterrepréisentanz von Frauen gerade bei diesen Leis-
tungen ist in erster Linie auf ihre Doppelbelastung zuriickzu-
fiihren. Weil dezentrale Angebote fehlen und die Form der
wohnortfernen Internatsunterbringung fiir viele behinderte
Frauen mit Familien wegen der damit familidren Belastun-
gen ausscheidet, wird héufig auf eine notwendige Leistung
verzichtet. Andererseits ist die strikte Festlegung eines
Grundsatzes ,,ambulant vor stationir* im Einzelfall zu infle-
xibel. Maflgebend kann allein die Wirksamkeit der Leistun-
gen sein, die auch durch personliche Umsténde beeinflusst
werden kann. Deshalb miissen bei der Entscheidung alle
Umstidnde des Einzelfalles beriicksichtigt werden. Durch die
Einbeziehung Familien entlastender und Familien unterstiit-
zender Dienste wird dem Grundsatz Rechnung getragen,

dass die Integration behinderter Kinder in der Regel bei der
Starkung und Stiitzung ihrer Familien ansetzen muss.

Absatz 3 korrespondiert mit der Regelung in § 4 Abs. 3 und
sicht vor, dass bei Leistungen in Einrichtungen eine ge-
meinsame Betreuung behinderter und nichtbehinderter Kin-
der anzustreben ist.

Absatz 4 stellt sicher, dass die Rehabilitationstriager die
Dienste und Einrichtungen danach auswihlen, dass die
Leistungen in der fiir den Rehabilitanden am besten geeig-
neten Form erbracht werden und dass sie dabei die Dienste
und Einrichtungen freier und gemeinniitziger Triger ent-
sprechend ihrer Bedeutung beriicksichtigen.

Absatz 5 ermoglicht den Rehabilitationstriagern die Forde-
rung von Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen im
Rahmen des geltenden Rechts.

Absatz 6 legt den Diensten und Einrichtungen nahe, Ar-
beitsgemeinschaften zu bilden, auch im Interesse einer lau-
fenden Qualititssicherung und -entwicklung.

Zu § 20 (Qualitdtssicherung)

Um ein effizientes und effektives gemeinsames Handeln der
Rehabilitationstrager zu gewiéhrleisten und um die erforder-
lichen Leistungen insbesondere auch fiir behinderte und von
Behinderung bedrohte Frauen in der gebotenen Qualitit si-
cherzustellen, sollen die Rehabilitationstrager gemeinsame
Empfehlungen zur Qualitdtssicherung vereinbaren. Mit der
Abstimmung wird sichergestellt, dass bisherige Qualitéts-
mafstibe zur Struktur- und Prozessqualitit sowie Bemii-
hungen zur Ergebnisqualitdt nicht nivelliert werden. Die
Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 werden
hierzu verpflichtet, denn abgestimmte Qualitdtssicherung ist
unabdingbare Voraussetzung fiir die gemeinsame Bedarfs-
planung (§ 19 Abs. 1), die Koordination der Leistungen und
die Kooperation der Leistungstriger, insbesondere fiir ein
trageriibergreifendes Rehabilitations-Management.

Absatz 2 bindet die Erbringer von Leistungen zur Teilhabe
in die Qualitdtssicherung der Rehabilitationstriger ein, in-
dem sie zu einem internen Qualititsmanagement verpflich-
tet werden.

Nach Absatz 3 soll Aufgabe der Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation werden, die gemeinsamen Empfehlungen
nach Absatz 1 vorzubereiten und dabei Verbédnde und
Selbsthilfegruppen behinderter Menschen zu beteiligen. Die
Beteiligung der Verbinde der Freien Wohlfahrtspflege
erfolgt auch im Hinblick darauf, dass sie Triger von Reha-
bilitationseinrichtungen sind. Die Regelung sichert somit
den gesetzlichen Auftrag zur gemeinsamen Qualitétssiche-
rung institutionell ab. Voraussetzung ist eine verbindliche,
einheitliche Datenerhebung. Mit der Verweisung auf die
Regelung in § 13 Abs. 3 stellt Absatz 4 sicher, dass auch bei
den gemeinsamen Empfehlungen iiber Qualitétssicherung
Vereinbarungen von einzelnen Rehabilitationstrigern, z. B.
nach § 137d Fiinftes Buch oder dem Siebten Abschnitt
Bundessozialhilfegesetz, die erforderliche Beriicksichti-
gung finden.

Zu § 21 (Vertridge mit Leistungserbringern)

Absitze 1 und 2 stellen sicher, dass nur solche Rehabilita-
tionsdienste und -einrichtungen in Anspruch genommen
werden, die den sich aus § 20 ergebenden Qualititsanforde-
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rungen geniigen. Mit diesen sind — soweit sie nicht Eigen-
einrichtungen der Rehabilitationstriger sind — Vertrége ab-
zuschlieBen, die u. a. auch die notwendigen Regelungen zu
diesen Anforderungen enthalten miissen. Zu den Rehabilita-
tionseinrichtungen gehéren auch die Werkstétten fiir behin-
derte Menschen (§ 136). Fiir sie ist die Regelung mafBgeb-
lich, soweit sie mit den Rehabilitationstrigern nach § 6
Abs. 1 Nr. 1 bis 5 Vertrage schlieBen. Soweit die Sozialhil-
fetrdger Rehabilitationstrager sind, gelten §§ 93 ff. Bundes-
sozialhilfegesetz. Absatz 2 ist nicht abschlieBend. Bei der
Gestaltung der Vertrdge sollen auch die notwendigen In-
halte geregelt werden, damit die Einrichtungen den erwei-
terten Wunsch- und Wahlrechten der Leistungsberechtigten
entgegen kommen und die Bediirfnisse besonderer Perso-
nengruppen beriicksichtigt werden koénnen; insbesondere
den Bediirfnissen behinderter und von Behinderung bedroh-
ter Frauen z. B. durch die Erméglichung von Teilzeitmal3-
nahmen. Datenschutzrechtliche Regelungen sind zu beach-
ten. Bei der in Absatz 2 Nr.2 geregelten Ubernahme von
Grundsétzen der Rehabilitationstrager zur Festlegung der
Vergiitungen ist ein leistungsbezogenes Vergiitungssystem
anzustreben.

Absatz 3 erweitert das Abstimmungsgebot sowie die Mog-
lichkeit gemeinsamer Empfehlungen nach § 13 iiber den
Inhalt von Versorgungsvertrigen. Auch Rahmenvertrige
mit den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitationsdienste
und -einrichtungen haben sich als sinnvolles Abstimmungs-
instrument bewéhrt. Der Bundesbeauftragte fiir den Daten-
schutz ist zu beteiligen.

Absatz 4 stellt klar, dass Rehabilitationstrager Vertrige mit
fachlich nicht geeigneten Diensten und Einrichtungen zu
kiindigen haben.

Zu Kapitel 3 (Gemeinsame Servicestellen)

Zu § 22 (Aufgaben)

Eine erfolgreiche Rehabilitation umfasst in vielen Féllen
Leistungen verschiedener Leistungsgruppen. Schon beim
Zugang zur Rehabilitation fallen Vorentscheidungen iiber
Verlauf und Erfolg der GesamtmafBnahme und ihrer einzel-
nen Phasen. Die Betroffenen miissen eine Anlaufstelle fin-
den, bei der sie verldsslich beraten werden. Eine umfas-
sende und qualifizierte Beratung behinderter oder von
Behinderung bedrohter Menschen in dieser Phase sowie
ihre Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme notwendiger
Sozialleistungen liegt nicht nur im Interesse der Betroffe-
nen, sondern ist von besonderer Bedeutung auch fiir die
Wirksamkeit der Leistungen. Die in §§ 14 und 15 des Ersten
Buches bestehenden Regelungen bediirfen daher einer in-
haltlichen Ergénzung und Prazisierung, um qualifizierte Be-
ratung und Unterstiitzung unverziiglich, trégeriibergreifend,
anbieterneutral und zugleich verbindlich zu gewiéhrleisten.

Durch Schaffung gemeinsamer Servicestellen werden Ziel-
setzungen des § 5 Abs.2 und § 7 Abs. 1 des Rehabilita-
tions-Angleichungsgesetz aufgegriffen und auf alle vom
Neunten Buch erfassten Rehabilitationstrager und -tréger-
gruppen erstreckt; zugleich werden sie inhaltlich ausgebaut,
indem Unterstiitzungs- und Nachhaltepflichten statuiert und
Verfahren festgelegt werden. Dabei wird der Datenschutz
gewihrleistet; soweit erforderlich, ist bei der Ubermittlung
von Daten das Einverstindnis der Betroffenen einzuholen.

Die Aufgaben sollen durch Servicestellen erfiillt werden, die
nicht Bundes- und Landesverwaltung zugleich, sondern nur
einem der in Betracht kommenden Rehabilitationstrager
zugeordnet sind, gleichwohl aber die Aufgabe umfassender
Beratung iiber die Leistungen aller Rehabilitationstrager und
deren Inanspruchnahme wahrnehmen. Dabei kann die Ser-
vicestelle in den jeweiligen Kreisen auch bei unterschied-
lichen Tragern eingerichtet werden (z. B. in einem Kreis bei
einer Krankenkasse, in einem anderen Kreis bei einer Aus-
kunfts- und Beratungsstelle eines Rentenversicherungs-
trégers).

Der Beratungspflicht der nach § 23 von den Rehabilitations-
tragern einzurichtenden gemeinsamen Servicestellen ent-
spricht ein Anspruch behinderter und von Behinderung be-
drohter Menschen auf Beratung und Unterstiitzung. Den
besonderen Lebenssituationen und Problemen des betroffe-
nen Personenkreises kommt entgegen, dass diesen An-
spruch auch ihre Vertrauenspersonen und Personensorge-
berechtigten geltend machen konnen. Fiir Biirgerinnen und
Biirger besteht keine Pflicht, die gemeinsamen Servicestel-
len in Anspruch zu nehmen; sie konnen sich vielmehr auch
weiterhin unmittelbar an die aus ihrer Sicht zustdndigen Re-
habilitationstrager wenden.

Absatz 1 Satz 2 enthélt einen nicht abschlieBenden Aufga-
benkatalog der gemeinsamen Servicestellen, der sicherstel-
len soll, dass die Kldrung der Rehabilitationsbediirftigkeit
und die sozialrechtliche Kldrung méglichst rasch und paral-
lel erfolgen. Dabei soll die Entscheidung des zusténdigen
Rehabilitationstragers mdglichst so umfassend vorbereitet
werden, dass sie unverziiglich erfolgen kann. Dies bedeutet
allerdings nicht, dass in jedem Fall simtliche Vorermittlun-
gen durch die Servicestellen erfolgen miissen. Dies soll
dann geschehen, wenn sich behinderte Menschen an die
Servicestelle wenden. Die Servicestelle hat keine eigene
Entscheidungskompetenz. Eine Verlagerung von Entschei-
dungsbefugnissen der Rehabilitationstrager auf die Service-
stelle erfolgt damit auch in den Fillen nicht, in denen die
Servicestelle titig wird.

Nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 haben die gemeinsamen Ser-
vicestellen unverziiglich den zustindigen Rehabilitations-
trager zu ermitteln. Die Vorschrift ist in Zusammenhang mit
§ 14 zu sehen und dient ebenso dem Ziel, dass Streitigkeiten
iiber die Zustindigkeitsfrage nicht mehr zu Lasten der Be-
troffenen bzw. der Schnelligkeit und Qualitdt der Leistungs-
erbringung gehen.

Nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 erhalten die gemeinsamen Ser-
vicestellen auch die Aufgabe festzustellen, ob fiir die Kla-
rung des Rehabilitationsbedarfs voraussichtlich ein Sach-
verstandigengutachten erforderlich ist. In diesem Fall ist der
Rehabilitationstrager hieriiber unverziiglich zu unterrichten,
damit er so schnell wie moglich de Leistungsberechtigten
geeignete Sachverstindige benennen und den Leistungsbe-
rechtigten hierdurch ermdglichen kann, dass auf ihren An-
trag auch andere geeignete einen Sachverstdndigen heran-
gezogen werden.

Der Verfahrensbeschleunigung dient auch die Vorschrift des
Absatz 1 Satz 2 Nr. 5, wonach die gemeinsamen Service-
stellen in einfacher gelagerten Fillen den Sachverhalt so
umfassend zu kldren haben, dass der Rehabilitationstrager
unverziiglich, d. h. ohne weitere Ermittlungen anstellen zu
miissen, entscheiden kann.
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Absatz 1 Satz 2 Nr. 8 stellt klar, dass die Beratung und
Unterstiitzung der Leistungsberechtigten nicht mit Bewilli-
gung der beantragten Leistungen enden. Auch wihrend der
Leistungserbringung sowie wiahrend kurzfristiger Unter-
brechung der Leistungen ist die Unterstiitzung durch die
Servicestellen zu gewihrleisten.

Absatz 1 Satz 3 ermoglicht den gemeinsamen Servicestel-
len, bei schwerbehinderten Menschen die Beratung durch
Beteiligung der Hauptfiirsorgestellen auch auf die Moglich-
keiten nach den besonderen Regelungen fiir schwerbehin-
derte Menschen zu erstrecken.

Zu § 23 (Servicestellen)

Nach Absatz 1 liegt die Verantwortung fiir die gemeinsamen
Servicestellen bei den Rehabilitationstrigern. Sie haben si-
cherzustellen, dass gemeinsame Servicestellen auf Kreis-
ebene vorhanden sind. Mit dieser Regelung soll eine orts-
nahe Beratung und Unterstiitzung organisiert werden. Im
Vordergrund steht damit die bedarfsgerechte Einrichtung
solcher Stellen. Bei entsprechendem Bedarf sind deshalb
auch ggf. mehrere Stellen auf Kreisebene einzurichten. Vor-
handene Strukturen wie z. B. die Auskunfts- und Beratungs-
stellen der Rehabilitationstrager sind — ggf. durch gegensei-
tige Beauftragung — zu nutzen. Durch diese Nutzung sowie
den Einsatz moderner Informationstechnologie kann sicher-
gestellt werden, dass zusétzliches Personal nicht vorgehalten
werden muss und damit auch zusétzliche Kosten insoweit
nicht entstehen miissen. Eingeschlossen sind hierbei die ort-
lichen Versicherungsamter sowie die Trager der Sozialhilfe.
Einzelheiten der Organisation wie z. B. die Vertretung der
Rehabilitationstridger sowohl hinsichtlich des eingesetzten
Personals als auch der Beratung und der anderen Serviceleis-
tungen bleiben den Rehabilitationstragern iiberlassen, des-
gleichen die Zusammenarbeit der Servicestellen mit den Be-
ratern der einzelnen Rehabilitationstrager. Hierflir erscheint
die Vereinbarung gemeinsamer Empfehlungen zweckméafBig,
in der auch zusétzliche Aufgaben geregelt werden konnen.
Verbiande und Selbsthilfegruppen behinderter Menschen so-
wie Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege erhalten Gelegen-
heit, sich an den Servicestellen und mit Einverstdndnis der
Betroffenen an der Beratung zu beteiligen; Kostenerstattung
dafiir ist nicht vorgesehen.

Absatz 2 gibt den obersten Landessozialbehdrden das Recht
und die Pflicht, den in Absatz 1 angesprochenen Aufbau-
prozess zu unterstiitzen. Satz 2 des Absatzes 1 enthilt eine
Ausnahme von Absatz 1 Satz 1 und gestattet fiir kleine
Landkreise und kreisfreie Stédte die Einrichtung einer ge-
meinsamen Servicestelle, wenn auch dadurch eine ortsnahe
Beratung und Unterstiitzung gewéhrleistet ist. Zur Sicher-
stellung der Einrichtung der gemeinsamen Servicestellen
enthdlt § 25 eine Verordnungserméchtigung fiir den Fall,
dass die Trager ihrer Pflicht aus Absatz 1 nicht ziigig nach-
kommen.

Absatz 3 bestimmt, dass die personelle und siachliche Aus-
stattung der gemeinsamen Servicestellen den Aufgaben
dieser Stellen entsprechen muss. Dabei muss sichergestellt
sein, dass die umfassenden Beratungs- und Unterstiitzungs-
aufgaben nach § 22 erfiillt werden. Mit der Verweisung auf
§ 112 Abs. 3 wird sichergestellt, dass bei der Stellenbeset-
zung schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt
und ein angemessener Anteil der Stellen mit schwerbehin-
derten Frauen besetzt wird.

Zu § 24 (Bericht)

Die gemeinsamen Servicestellen sind ein neuartiger Weg,
um behinderten und von Behinderung bedrohten Menschen
die notwendige Unterstiitzung trigeriibergreifend und ge-
meinsam zukommen zu lassen. In regelméfBigen Abstinden
ist daher zu iiberpriifen, ob die Praxis diesen Anforderungen
gerecht wird und ob Verbesserungen notwendig sind. Dies
gilt insbesondere auch zur Beurteilung, in welcher Weise
die regionale Organisation erfolgt ist, in welchem Umfang
bei der Stellenbesetzung schwerbehinderte Menschen be-
vorzugt beriicksichtigt und welcher Anteil der Stellen mit
schwerbehinderten Frauen besetzt wurden, ob die in § 14
geregelten Fristen eingehalten wurden bzw. in wie viel Fl-
len dies nicht geschehen ist und welche Griinde es hierfiir
gab, wie gro} der Anteil dieser Fille an der Gesamtzahl der
Fille war, in wie viel Fillen von der Méglichkeit der Selbst-
beschaffung nach § 15 Gebrauch gemacht werden musste,
ob und ggf. welche Schwierigkeiten aufgetreten und ob zu-
satzliche Regelungen erforderlich sind. Die einschlidgigen
Berichte der Rehabilitationstrdger sollen auf Landesebene
mit den Verbdnden und Selbsthilfegruppen behinderter
Menschen erortert, dann von der Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation zusammengefasst und dann dem
zustdndigen Ministerium vorgelegt werden. Personenbezo-
gene Daten werden anonymisiert.

Zu § 25 (Verordnungserméchtigung)

Die Vorschrift enthélt eine Verordnungserméchtigung zur
Einrichtung von Servicestellen sowie iiber deren Organisa-
tion und die Beteiligung der Rehabilitationstréger fiir den
Fall, dass diese nicht rechtzeitig flichendeckend eingerich-
tet werden. Ebenso wie bei der Einrichtung der Gemeinsa-
men Servicestellen durch die Rehabilitationstriger darf
auch bei einer Einrichtung durch Verordnung keine Misch-
verwaltung begriindet werden.

Zu Kapitel 4 (Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion)

Zu § 26 (Leistungen zur medizinischen Rehabilitation)

Die Vorschrift beschreibt in Absatz 1 umfassend, welche
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation zu erbringen
sind. Die Aufzidhlung der wichtigsten Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation in Absatz 2 stimmt weitgehend mit
der in § 10 Rehabilitations-Angleichungsgesetz (und den
entsprechenden Regelungen fiir die einzelnen Tréger der
medizinischen Rehabilitation) tiberein, wird jedoch ergénzt
durch Leistungen zur Friihférderung behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder, die nach dem die Rehabili-
tation beherrschenden Grundsatz der moglichst frithzeitigen
Intervention eine besondere Bedeutung haben, sowie um
Psychotherapie als drztliche und psychotherapeutische Be-
handlung. Dabei ergibt sich aus §§ 17 und 21, dass fiir die
Leistungen nur geeignete Dienste und Einrichtungen in An-
spruch genommen werden diirfen.

Da der zustindige Rehabilitationstriger die Leistungen
erbringen muss, die im Einzelfall notwendig sind, regelt
Absatz 3, dass zu den Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation auch psychosoziale Leistungen gehdren, soweit
diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in
Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern. Ein
Beispiel bilden Hilfen zur Bewiltigung psychosozialer
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Problemlagen, wie sie etwa als Folge von Erblindung oder
Ertaubung typisch sind. In Einzelfdllen kann auch Hippo-
therapie in Betracht kommen. Auch Familien entlastende
und -unterstiitzende Dienste sind zur Erreichung oder zur
Sicherung der Rehabilitationsziele einzusetzen. Mdogliche
Belastungen aus Leistungsausweitungen werden durch Re-
gelungen in anderen Vorschriften kompensiert.

Zu § 27 (Krankenbehandlung und Rehabilitation)

Die Vorschrift stellt klar, dass die in § 26 Abs. 1 genannten
Ziele sowie die in § 10 festgehaltenen Grundsétze nicht nur
bei den rehabilitationsspezifischen, sondern bei allen medi-
zinisch orientierten Leistungen zu beachten sind, damit die
,,Rehabilitationskette” schon wéhrend der Akutbehandlung
zum Beispiel in den Krankenhdusern beginnt. Deshalb wird
auch in Artikel 5 durch Ergédnzung von § 39 Abs. 1 des
Fiinften Buches klargestellt, dass die akutstationire Be-
handlung auch die im Einzelfall erforderlichen und zum frii-
hestmoglichen Zeitpunkt einsetzenden Leistungen zur Friih-
rehabilitation umfasst.

Zu § 28 (Stufenweise Wiedereingliederung)

Die Vorschrift sieht fiir alle Trigerbereiche der medizini-
schen Rehabilitation die bisher ausdriicklich nur in der
Krankenversicherung (§ 74 Fiinftes Buch) vorgesehene
Moglichkeit der stufenweisen Wiedereingliederung vor.

Zu § 29 (Forderung der Selbsthilfe)

Die Vorschrift kniipft an die bisher nur in der Krankenversi-
cherung (§ 20 Abs. 4 Fiinftes Buch) vorgesehene Forderung
von Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen
an und hilt die tibrigen Trager der medizinischen Rehabili-
tation an, sich bei ihrer Férderung untereinander und mit
den Krankenkassen abzustimmen.

Zu § 30 (Fritherkennung und Frithforderung)

Zur Fritherkennung und Frithférderung behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder sind fachiibergreifend arbei-
tende Dienste und Einrichtungen (insbesondere sog. sozial-
padiatrische Zentren, aber auch ambulante und mobile Friih-
forderstellen, dagegen nicht integrative Tagesstitten) von
besonderer Bedeutung. Da diese Dienste und Einrichtungen
jedoch auch andere (z. B. piddagogische) Leistungen erbrin-
gen, enthélt Absatz 1 Satz 1 in Nummer 1 die Klarstellung,
dass die dort erbrachten medizinischen Leistungen auf jeden
Fall zu den Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
gehéren. Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 regelt entsprechend § 43a
Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch, dass nichtirztliche sozial-
pédiatrische Leistungen dieser Dienste und Einrichtungen zu
den Leistungen zur medizinischen Rehabilitation gehoren
und von den hierfiir zustdndigen Rehabilitationstragern zu
leisten sind, wenn sie zur Diagnostik oder zur Aufstellung
eines Behandlungsplans erforderlich sind. Absatz 1 Satz 2
stellt klar, dass die in Satz 1 der medizinischen Rehabilita-
tion zugeordneten Leistungen in einem engen Funktions-
zusammenhang mit den heilpddagogischen MalBnahmen
nach § 56 stehen und gegeniiber den Leistungsberechtigten
systemorientiert als Komplexleistungen zu erbringen sind.
Die Komplexleistung Friihférderung besteht aus einem inter-
disziplinir abgestimmten System &rztlicher, medizinisch-the-
rapeutischer, psychologischer, heilpddagogischer und sozial-
padagogischer Leistungen und schlieft ambulante und
mobile Beratung ein. Alle Leistungen werden auf der Grund-

lage eines individuellen Forderkonzeptes gemeinsam mit
den Eltern erbracht, interdisziplinir entwickelt und laufend
entsprechend den Erfordernissen fortgeschrieben. Die Friih-
forderung als System von Hilfen fiir behinderte und von Be-
hinderung bedrohten Kindern und ihren Familien beginnt
mit der Feststellung des Entwicklungsrisikos und endet in
der Regel mit dem Schuleintritt.

Absatz 2 ordnet — in Fortentwicklung des geltenden Rechts
— den Leistungen zur Fritherkennung und Frithférderung be-
hinderter und von Behinderung bedrohter Kinder auch wei-
tere Leistungen der interdisziplindren Frithforderstellen zu.

Absatz 3 sieht vor, dass Einzelheiten zwischen den Beteilig-
ten in gemeinsamen Empfehlungen geregelt werden. Im
Ubrigen geht er auf die Moglichkeit ein, dass nach Landes-
recht an dieser Komplexleistung weitere Stellen, insbeson-
dere die Kultusverwaltung, zu beteiligen sind; fiir diesen
Fall wirkt Satz 3 zur Abgrenzung der unterschiedlichen
Leistungen und Finanzierungszustindigkeiten auf eine Ein-
beziehung dieser Stellen in die gemeinsamen Empfehlun-
gen hin.

Zu § 31 ( Hilfsmittel)

Die Vorschrift fasst die in den verschiedenen Leistungsbe-
reichen teils gesetzlich (§ 33 des Fiinften Buches und § 31
des Siebten Buches, § 13 Bundesversorgungsgesetz), teils
im Wege der Gesamtvereinbarung festgelegten Grundsitze
zur Versorgung behinderter Menschen mit Hilfsmitteln zu-
sammen, soweit diese als Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation erbracht werden. Weiterreichende spezifische
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes (§ 10 Abs. 1
Satz 1, § 11 Abs. 3, § 13 mit der Verordnungsermichtigung
gemil § 24a) bleiben erhalten. Zu den Hilfsmitteln im
Sinne dieser Vorschrift gehoren auch die nicht ausdriicklich
angesprochenen Blindenfiihrhunde sowie Hilfsmittel zur
Wahrnehmung von Aufgaben der Familienarbeit. Geleistet
werden die erforderlichen technischen Hilfen. Bei Wahl
einer hierliber hinausgehenden Ausfiihrung miissen die
Mehrkosten vom Leistungsempfanger getragen werden.

Zu § 32 (Verordnungserméchtigungen)

Die Vorschrift enthilt Verordnungserméachtigungen fiir den
Fall, dass notwendige Klarungen nach § 30 nicht durch Ver-
einbarung gemeinsamer Empfehlungen erreicht werden, so-
wie zur ndheren Ausgestaltung der geeigneten Hilfsmittel.

Zu Kapitel 5 (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)

Zu § 33 (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)

Die Vorschrift beschreibt in den Absdtzen 1 und 3, welche
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben von den hierfiir
zustindigen Rehabilitationstrigern zu erbringen sind. Die
Aufzdhlung der wichtigsten Leistungen in Absatz 3 stimmt
weitgehend mit § 11 Abs. 2 Rehabilitations-Angleichungs-
gesetz und den entsprechenden Regelungen fiir die einzel-
nen Tréger iiberein. Die Regelungen, die Leistungen an Ar-
beitgeber betreffen, sind in § 34 zusammengefasst.

Absatz 2 nimmt hinsichtlich der Teilhabe am Arbeitsleben
die Vorgabe in § 1 Satz 2 zur Beriicksichtigung besonderer
Bediirfnisse behinderter und von Behinderung bedrohter
Frauen auf, indem gleiche Chancen im Erwerbsleben so-
wohl im Vergleich zu nichtbehinderten Frauen als auch im
Vergleich zu behinderten und von Behinderung bedrohten
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Mainnern gesichert werden miissen. Um dies Ziel zu errei-
chen, miissen spezifische Ansdtze den besonderen, typi-
schen Problemsituationen von Frauen Rechnung tragen, wie
sie sich insbesondere aus der Wahrnehmung von Familien-
aufgaben und — oft damit zusammenhéngend — einer unter-
brochenen Erwerbsbiographie ergeben. Vor allem miissen
Frauen gleichwertig Zugang zu Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erhalten; wichtig sind dafiir

— in der beruflichen Zielsetzung geeignete,
— wohnortnahe und
— auch in Teilzeit nutzbare

Angebote. Um behinderten und von Behinderung bedrohten
Frauen (und Ménnern) mit betreuungsbediirftigen Kindern
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu ermoglichen,
miissen die Angebote so gestaltet werden, dass sie deren
zeitliche Disposition und eingeschrankte Verfiigbarkeit be-
riicksichtigen.

Absatz 3 Nr. 3 entspricht dem bisherigen § 101 Abs. 3
Satz 4 Drittes Buch; wie nach dieser Vorschrift konnen auch
weiterhin Leistungen zum beruflichen Aufstieg gefordert
werden. Absatz 3 Nr. 5 fiihrt wegen der zunehmenden Be-
deutung dieser Leistung im Arbeitsforderungsrecht als neue
Leistung fiir alle Tréger, die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbringen, das Uberbriickungsgeld ein.

Absatz 4 bestimmt, dass bei Auswahl der Leistungen Eig-
nung, Neigung, bisherige Tétigkeit sowie Lage und Ent-
wicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen beriicksichtigt
werden, soweit erforderlich dabei die berufliche Eignung
abgeklart oder eine Arbeitserwerbung durchgefiihrt wird
und die hierbei anfallenden Kosten ibernommen werden.
Bei der Beurteilung von Eignung und bisheriger Téatigkeit
sind neben dem Ausbildungsstand und der bisherigen Be-
rufspraxis insbesondere auch die durch die Betreuung von
Kindern erbrachten Leistungen und erworbenen Erfahrun-
gen und Fahigkeiten positiv zu beriicksichtigen, soweit sie
im Hinblick auf die Leistungen von Bedeutung sein kénnen.

Absatz 5 stellt fiir alle einschldgigen Rehabilitationstrager
klar, dass die Leistungen nach Absatz 1 auch fiir Zeiten not-
wendiger Praktika erbracht werden; dies gilt allerdings nur
fiir diese Leistungen selbst, aber hinsichtlich des Uber-
gangsgelds nach §§ 45 ff. nicht fiir Beschéftigungszeiten im
Anschluss an eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben,
die der Erlangung der staatlichen Anerkennung oder der
staatlichen Erlaubnis zur Ausiibung des Berufs dienen.

Absatz 6 regelt (entsprechend der Regelung in § 26 Abs. 3),
dass zu den Leistungen zur Teilhabe nach Absatz 1 auch die
nach den Umstidnden des Einzelfalls erforderlichen psycho-
sozialen Leistungen gehoren; hierzu zihlen bei Bedarf auch
Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme benétigter
Leistungen (Nummer 7) sowie die Beteiligung von Integra-
tionsfachdiensten (Nummer 8).

Absatz 7 fasst die bisherigen § 11 Abs. 2 Satz 2 und § 12
Nr. 3 Rehabilitations-Angleichungsgesetz sowie die entspre-
chenden Vorschriften fiir die einzelnen Trager zusammen.

Absatz 8 verallgemeinert den bisherigen § 114 des Dritten
Buches. Dariiber hinaus ermoglicht Nummer 3, zur Erlan-
gung eines Arbeitsplatzes in geeigneten Fillen Arbeitsassis-
tenz einzusetzen. Dies trigt dem Umstand Rechnung, dass
bei besonders betroffenen Schwerbehinderten das Ziel der

dauerhaften Teilhabe am Arbeitsleben nur erreichbar ist,
wenn ausbildungs- oder berufsbegleitende personliche Hil-
fen zur Verfiigung stehen. Wie alle Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben behinderter Menschen ist Arbeitsassistenz
als zeitlich befristete berufliche Einstiegshilfe angelegt. So-
weit nach den Leistungskatalogen der Rehabilitationstrager
Arbeitsassistenzen bereits erbracht werden, bleibt es dabei.
Dies gilt auch insoweit als diese — wie in der gesetzlichen
Unfallversicherung — unbefristet geleistet werden. Zur Ver-
meidung eines Tragerwechsels und damit moglicherweise
verbunden auch eines Wechsels der Assistenzkraft soll die
Leistung in den anderen Fillen von Beginn an durch die
Hauptfiirsorgestelle ausgefiihrt werden. Die notwendigen
Aufwendungen sind dieser zu erstatten, wobei das Néhere
durch die Rechtsverordnung zu § 102 Abs. 4 geregelt wird.
Die auf die neuen Leistungen Uberbriickungsgeld, Arbeits-
assistenz und Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste
entfallenden Aufwendungen sollen getrennt erfasst werden.

Zu § 34 (Leistungen an Arbeitgeber)

Die Vorschrift fasst zusammen und verallgemeinert die Re-
gelungen, die zur Teilhabe behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Menschen am Arbeitsleben Leistungen an
Arbeitgeber vorsehen. Wie sich aus dem Einleitungssatz
von Absatz 1 ergibt, kommen die Leistungen nur in Be-
tracht, soweit sie zur Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben erforderlich sind. Absatz 3 verallgemeinert die
fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit geltenden Regelungen fiir
Eingliederungszuschiisse.

Zu § 35 (Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation)

Die Vorschrift sieht in Weiterentwicklung des bisher in § 11
Abs. 2a Rehabilitations-Angleichungsgesetz und den ent-
sprechenden Regelungen fiir die einzelnen Trager geregelten
Rechts, als zusétzliches Kriterium bei den Anforderungen an
die Einrichtungen angemessene Mitwirkungsmoglichkeiten
vor. Sie ergénzt fiir die Einrichtungen der beruflichen Reha-
bilitation die nach §§ 19 und 20 fiir die Rehabilitationsdienste
und -einrichtungen generell geltenden Bestimmungen. Satz 1
nennt Berufsbildungs- und Berufsforderungswerke als die
zwel Haupttypen von Einrichtungen der beruflichen Reha-
bilitation; daneben kdnnen entsprechend dem individuellen
Bedarf Leistungen auch durch andere Arten von Einrichtun-
gen ausgefiihrt werden. Satz 3 sieht die Vereinbarung ge-
meinsamer Empfehlungen der zustéindigen Rehabilitations-
trdger vor.

Zu § 36 (Rechtsstellung der Teilnehmer)

Soweit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Einrich-
tungen zur beruflichen Rehabilitation ausgefiihrt werden,
verdeutlicht die Vorschrift, dass die Teilnehmer nicht in ei-
nem Beschéftigungsverhéltnis zu diesen Einrichtungen ste-
hen. Gleichwohl sind die arbeitsrechtlichen Grundsétze
iiber den Personlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrinkung
sowie Vorschriften iiber den Arbeitsschutz, den Erholungs-
urlaub und die Gleichberechtigung von Mainnern und
Frauen entsprechend anzuwenden.

Zu § 37 (Dauer von Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben)

Die Vorschrift iibernimmt die Regelungen des § 11 Abs. 3
Rehabilitations-Angleichungsgesetz und der entsprechen-
den Vorschriften fiir die einzelnen Rehabilitationstriager und
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verallgemeinert dabei fiir langer dauernde MaBnahmen die
Regelungen in § 101 Abs. 2 Satz 6 Drittes Buch. Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben in Teilzeit fiir behinderte Miit-
ter und Viter fallen nicht unter die entsprechende Regelzeit
von zwei Jahren (Absatz 2); hier gelten entsprechend der
Teilzeit ldngere Fristen.

Zu § 38 (Beteiligung der Bundesanstalt fiir Arbeit)

Die Vorschrift entwickelt die Regelungen des § 5 Abs. 4
Rehabilitations-Angleichungsgesetz fort, um bei Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben die Beteiligung der Bundes-
anstalt fiir Arbeit zu ermdglichen. Satz 2 dient der friihzeiti-
gen Kldrung und ziigigen Ausfiihrung der notwendigen
Leistungen.

Zu § 39 (Leistungen in Werkstitten fiir behinderte Men-
schen)

Die Vorschrift beschreibt die Zielsetzung der Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben in anerkannten Werkstétten fiir
behinderte Menschen.

Zu § 40 (Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich)

Die Vorschrift stellt die Leistungen dar, die in Werkstétten
fiir behinderte Menschen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich — dem fritheren Arbeitstrainings-
bereich — erbracht werden. Sie entspricht inhaltlich im
Wesentlichen den Regelungen des § 3 Abs. 1 und 2 und des
§ 4 Abs. 3 der Dritten Verordnung zur Durchfithrung des
Schwerbehindertengesetzes. Dariiber hinaus werden die er-
forderlichen Regelungen geschaffen, um auch bei diesen
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auf das Ziel eines
selbstbestimmten Lebens in der Gesellschaft vorbereiten zu
konnen.

Absatz 2 ermoglicht im Eingangsverfahren Leistungen bis
zur Dauer von drei Monaten, wenn in kiirzerer Zeit die not-
wendigen Feststellungen nicht getroffen werden konnen.
Fiir den Berufsbildungsbereich wird in Absatz 3 klarge-
stellt, dass eine iiber ein Jahr hinausgehende Foérderung un-
ter den in Satz 3 festgehaltenen Kriterien moglich ist.

Zu § 41 (Leistungen im Arbeitsbereich)

Die Vorschrift regelt die Leistungen zur beruflichen Teil-
habe am Arbeitsleben im Arbeitsbereich von Werkstétten
fiir behinderte Menschen. Begriff und Aufgaben der Werk-
statt richten sich nach den §§ 136, 138 und 139; die Auf-
nahmevoraussetzungen nach § 137. Das Nahere hierzu so-
wie zu den fachlichen Anforderungen richtet sich nach den
nach § 144 erlassenen Vorschriften. Inhaltlich entspricht
dies im Wesentlichen dem bisherigen § 41 des Bundesso-
zialhilfegesetzes. Wie im geltenden Recht wird dadurch die
Kosteniibernahmepflicht dem Grunde nach geregelt. Fiir
die Hohe der im Einzelnen zu iibernehmenden Kosten
bleibt es nach Absatz 3 Satz 3 fiir die liberortlichen Trager
der Sozialhilfe dabei, dass die von ihnen zu iibernehmenden
Kosten nach Absatz 3 Sdtze 1 und 2 im Rahmen der Verein-
barung nach §§ 93 ff. des Bundessozialhilfegesetzes iiber
die Vergiitung zu beriicksichtigen sind.

Zu § 42 (Zustandigkeit fiir Leistungen in Werkstétten fiir
behinderte Menschen)

Die Vorschrift stellt in Ergénzung zu § 6 Abs. 1 klar, welche
Rehabilitationstriger fiir Leistungen einerseits im Ein-

gangsverfahren und im Berufsbildungsbereich, andererseits
im Arbeitsbereich der Werkstitten zustindig sind. Eine An-
derung der Zustindigkeit der Triger der Sozialhilfe ist mit
der Regelung nicht verbunden.

Zu § 43 (Verordnungserméchtigung)

Die Regelung enthdlt eine Erméichtigung zur Kostenzuord-
nung entsprechend dem heutigen § 41 Bundessozialhilfe-
gesetz.

Zu Kapitel 6 (Unterhaltssichernde und andere ergénzende
Leistungen)

Zu § 44 (Erginzende Leistungen)

Die Vorschrift gibt einen Uberblick iiber erginzend zu den
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und denen zur
Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht kommende Leistun-
gen. Erginzende Leistungen werden von allen Rehabilita-
tionstragern mit Ausnahme der Triager der Sozialhilfe und
der dffentlichen Jugendhilfe erbracht.

Absatz 2 bildet fiir den Bereich des Rehabilitationssports
den Ankniipfungspunkt fiir die Fortfithrung der Gesamtver-
einbarung und trigt in Nummer 1 letzter Halbsatz dem be-
sonderen Hilfebedarf und den besonderen Bediirfnissen be-
hinderter und von Behinderung bedrohter Frauen und
Midchen Rechnung.

Zu § 45 (Leistungen zum Lebensunterhalt)

Die Vorschrift gibt einen Uberblick iiber die Leistungen, die
den Lebensunterhalt der behinderten und von Behinderung
bedrohten Menschen und ihrer Familienangehorigen wih-
rend der Ausfithrung von Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
sicherstellen sollen und nennt die auf die jeweiligen Leis-
tungen anwendbaren Vorschriften.

Mit den Absitzen 2 bis 5 und den §§ 46 bis 52 werden die
Regelungen zum Ubergangsgeld, die bisher im Dritten,
Sechsten und Siebten Buch sowie im Bundesversorgungs-
gesetz normiert waren, weitestgehend zusammengefasst
und vereinheitlicht. Diese Vorschriften sind nach § 7 — an-
ders als die bisherigen in § 13 Abs. 2 bis 9 und §§ 14 bis 18
Rehabilitations-Angleichungsgesetz — unmittelbar anzu-
wenden, es sei denn, dass besondere Regelungen fiir die je-
weiligen Rehabilitationstrager Abweichendes bestimmen.

Nach Absatz 3 16st die Teilnahme an einer Abkldrung der
beruflichen Eignung (frither Berufsfindung) oder einer Ar-
beitserprobung nun auch einen Anspruch auf Ubergangs-
geld aus, wenn der Betroffene wegen der Teilnahme kein
oder ein geringeres Arbeitseinkommen erzielt. Damit wird
sichergestellt, dass z. B. selbsténdig Tétige in der Renten-
versicherung Versicherte ein Ubergangsgeld erhalten kon-
nen.

Kiinftig ist regelméBig ein Anspruch auf Ubergangsgeld
dem Grunde nach gegeben, und zwar unabhingig davon, ob
die Leistung stationdr oder ambulant erbracht wird oder
Arbeitsunfahigkeit besteht oder der Betroffene wegen der
Leistung zur Teilhabe an der Ausiibung einer ganztigigen
Erwerbstitigkeit gehindert ist. Bisher waren die Betroffe-
nen, die ambulante Leistungen in Anspruch genommen ha-
ben und deswegen einen Einkommensverlust hatten, aber
nicht an einer ganztigigen Erwerbstitigkeit gehindert wa-
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ren, wirtschaftlich nicht ausreichend gesichert. Des Weite-
ren war bei ambulanten medizinischen Leistungen zur Re-
habilitation sowohl ein Ubergangsgeldanspruch als auch —
bei Arbeitsfahigkeit — ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
ausgeschlossen. Die Vorschrift ist im Zusammenhang mit
der Anderung des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz zu betrach-
ten, wonach kiinftig ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
gegeniiber dem Arbeitgeber auch bei einer Arbeitsverhinde-
rung infolge einer ambulanten Leistung zur medizinischen
Rehabilitation besteht. Soweit wahrend der Ausfithrung von
ambulanten Leistungen zur Teilhabe mehrere Anspriiche
auf Entgeltersatzleistungen zusammentreffen konnen, wie
z. B. Krankengeld und Ubergangsgeld oder Arbeitslosen-
geld und Ubergangsgeld, sollen die Rehabilitationstriger
hierzu gemeinsame Empfehlungen zur Abgrenzung dieser
Leistungen nach § 13 Abs. 2 Nr. 7 vereinbaren. Mehrauf-
wendungen werden vermieden, weil ein zeitgleich bezoge-
nes Einkommen auf die Leistung angerechnet wird.

Die dariiber hinaus kraft Gesetzes gegebene Rentenversiche-
rungspflicht der Ubergangsgeldempfinger, die ambulante
medizinische Leistungen zur Rehabilitation erhalten und
zeitnah zur Rehabilitation zum Versichertenkreis der Renten-
versicherung gehort haben, soll deren Rehabilitationsbereit-
schaft fordern und gewéhrleistet, dass bei versicherungs-
pflichtig Beschiftigten eine ununterbrochene Versicherungs-
pflicht auch bei Teilnahme an ambulanten MafBnahmen
gegeben ist.

Absatz 7 regelt die Mdglichkeit der Kostenerstattung, wenn
ein Rehabilitationstriger bei ambulanten Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation Entgeltersatzleistungen er-
bracht hat. Das Nahere soll in gemeinsamen Empfehlungen
nach § 13 Abs. 2 Nr. 7 geklart werden.

Zu § 46 (Hohe und Berechnung des Ubergangsgeldes)

Die Vorschrift enthdlt die gemeinsame Bemessungsgrund-
lage fiir das Ubergangsgeld und bestimmt dessen Hohe. Als
Voraussetzung fiir ein erhdhtes Ubergangsgeld wird in
Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 ein fiir alle Rehabilitationstréger ein-
heitlicher Begrift des Kindes im steuerrechtlichen Sinne de-
finiert.

Zu § 47 (Berechnung des Regelentgelts)

Die Vorschrift des Absatz 1 tibernimmt weitgehend die be-
reits geltenden Regelungen des Sechsten und Siebten Bu-
ches (§§ 21 SGB VI, 47 SGB VII in Verbindung mit § 47
SGB V) iiber die Ermittlung der Berechnungsgrundlage fiir
das Ubergangsgeld.

Die Fassung dient der Verdeutlichung, dass durch das Ge-
setz zur Neuregelung der sozialversicherungsrechtlichen
Behandlung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt (Ein-
malzahlungs-Neuregelungsgesetz) der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts vom 24. Mai 2000 — 1BvL 1/98,
1 BvL 4/98, 1 BvL 15/99 — mit Wirkung vom 1. Januar
2001 fiir den Bereich des Ubergangsgelds der Bundesanstalt
fiir Arbeit sowie der Trager der Renten- und Unfallversiche-
rung Rechnung getragen wird.

Absatz 2 libernimmt die bestehenden Regelungen zur Er-
mittlung der Berechnungsgrundlage bei bestehender Teil-
zeitarbeitsarbeitslosigkeit.

Absatz 3 {ibernimmt die bestehenden Regelungen zur Er-
mittlung der Berechnungsgrundlage bei Bezug von Kurzar-
beiter- oder Winterausfallgeld.

Absatz 4 iibernimmt die bestehenden Regelungen iiber die
Bemessungsgrenzen zur Ermittlung der Berechnungsgrund-
lage der jeweiligen Rehabilitationstréger.

Absatz 5 iibernimmt die bestehende Regelung des § 21
Abs. 2 des Sechsten Buches zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage bei im Inland nicht einkommenssteuer-
pflichtigen Versicherten.

Zu § 48 (Berechnungsgrundlage in Sonderféllen)

Die Vorschrift enthélt die Regelungen fiir die Ermittlung der
Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld fiir die Fille,
in denen eine Orientierung an den tatsdchlichen Einkom-
mensverhiltnissen des Betroffenen vor Beginn der Leistung
zu einer nicht angemessenen Hohe des Ubergangsgeldes
fiihrt, und zwar einheitlich fiir alle Rehabilitationstréger.

Zu § 49 (Anpassung der Entgeltersatzleistungen)

Die Vorschrift sieht anstelle der bisherigen, fiir einzelne
Tragergruppen im Ergebnis unterschiedlichen Anpassungs-
sétze eine fiir alle Entgeltersatzleistungen einheitliche An-
passungsregelung entsprechend der Regelung zur Anpas-
sung des Arbeitslosengeldes vor.

Zu §§ 50 bis 52

Die Vorschriften fassen die fiir diesen Bereich fiir die Reha-
bilitationstrager gemeinsam geltenden Regelungen zusam-
men. Hiervon abweichende Regelungen, insbesondere zur
Anrechnung von Einkommen, sind in den fiir die Rehabili-
tationstréger jeweils geltenden Leistungsgesetzen bestimmt.
Fiir die Unfallversicherung gilt § 52 des Siebten Buches.

Zu § 53 (Reisekosten)

Die Vorschrift dient der Harmonisierung der von den Reha-
bilitationstragern zu erbringenden Reisekosten und umfasst
die Kosten, die im Zusammenhang mit einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder einer Leistung zur Teil-
habe am Arbeitsleben erbracht werden. Dabei sind als Fahr-
kosten auch die Wegstrecken- und Mitnahmeentschédigung
anzusehen. Zu den Reisekosten zdhlt ausdriicklich auch der
einer notwendigen Begleitperson infolge der Begleitung
entstehende Verdienstausfall. Absatz 1 trigt insbesondere
der Lebenssituation alleinerziehender Miitter und Viter
Rechnung, indem klargestellt wird, dass auch Reisekosten
fiir Kinder zu iibernehmen sind, wenn ihre Mitnahme an den
Rehabilitationsort erforderlich ist.

Zu § 54 (Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreu-
ungskosten)

Die Vorschrift dient der Harmonisierung der von den Reha-
bilitationstridgern zu erbringenden ergénzenden Leistungen
in den Fillen, in denen den Betroffenen aufgrund der Aus-
fiihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation
oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Wei-
terflihrung des Unternehmens oder des Haushalts oder die
Betreuung der Kinder nicht mdglich ist. Um insbesondere
alleinerzichenden Miittern und Vétern Leistungen zur Teil-
habe zu ermdglichen, bestimmt Absatz 3, dass die Kosten
fiir die Betreuung der Kinder des Betroffenen bis zu der dort
genannten Hohe iibernommen werden konnen, wenn die
Teilnahme an der Leistung ohne die Betreuung der Kinder
nicht moglich ist; hierbei sind besondere Hérten zu beriick-
sichtigen.
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Zu Kapitel 7 (Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft)

Zu § 55 (Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft)

Die Vorschrift umschreibt in Absatz 1 zusammenfassend die
Leistungen des geltenden Rechts, die als Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft erbracht werden,
und nennt in Absatz 2 die Leistungen, die von allen zustdn-
digen Rehabilitationstriagern erbracht werden.

Die Hilfe zur Beschaffung einer behindertengerechten Woh-
nung in Nummer 5 des Absatzes 2 liegt vor allem in der Be-
ratung und Unterstiitzung bei der Suche einer geeigneten
Wohnung oder eines Wohnheimplatzes. Die Hilfe zur Woh-
nungserhaltung umfasst u. a. notwendige Umbauten zur be-
hindertengerechten Gestaltung einer Wohnung, wenn der
behinderte Mensch bereits eine Wohnung besitzt. Die in
Absatz 2 Nr. 6 geschaffene eindeutige Rechtsgrundlage fiir
Hilfen zur Verselbstindigung in betreuten Wohnmdoglich-
keiten konkretisiert und verallgemeinert die bisher fiir sol-
che Hilfen herangezogene Rechtsgrundlage des § 40 Abs. 1
Nr. 8 Bundessozialhilfegesetz in Verbindung mit § 19 Ein-
gliederungshilfe-Verordnung.

Zu § 56 (Heilpddagogische Maflnahmen)

Die Vorschrift enthdlt eine zeitgerechte, mit § 30 abge-
stimmte Fortentwicklung von § 40 Abs. 1 Nr. 2a Bundes-
sozialhilfegesetz und des bisherigen § 11 Eingliederungs-
hilfe-Verordnung. Ziel der Vorschrift ist die Erbringung
heilpadagogischer MaBinahmen fiir Kinder, die noch nicht
eingeschult sind, unabhingig von Art, Ausmafl und
Schwere der Behinderung.

Absatz 2 macht deutlich, dass die Hilfe als Komplexleistung
in Verbindung mit anderen Leistungen zur Fritherkennung
und Friihférderung erbracht wird, wenn solche Leistungen
zu bewilligen sind.

Zu § 57 (Forderung der Verstindigung)

Die Vorschrift entspricht weitgehend § 21 Eingliederungs-
hilfe-Verordnung; damit sind auch weiterhin Leistungen zur
Erhaltung der Kommunikationsfahigkeit moglich. In § 17
des Ersten Buches wird die Pflicht der Sozialleistungstrager
zur Kosteniibernahme geregelt. Der Anspruch horbehinder-
ter Menschen mit Stellung eines Gebérdensprachendolmet-
scher wird fiir den Sozialleistungsbereich durch Anderung
von Einzelgesetzen geregelt. Fiir das Zivil- und strafrechtli-
che Gerichts- und Beurkundungsverfahren werden entspre-
chende Regelungen in einem zivilrechtlichen Gleichstel-
lungsgesetz getroffen.

Zu § 58 (Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und
kulturellen Leben)

Die Vorschrift entspricht weitgehend § 19 Eingliederungs-
hilfe-Verordnung. Nummer 1 betont — wie bisher — insbe-
sondere die Hilfen, die geeignet sind, dem behinderten
Menschen die Begegnung und den Umgang mit nichtbehin-
derten Menschen zu ermdglichen bzw. zu erleichtern, z. B.
Volkshochschulkurse, Vereinsmitgliedschaft. Dem Umgang
mit behinderten Menschen dienen die {ibrigen Hilfen.

Zu § 59 (Verordnungserméchtigung)

Die Vorschrift lehnt sich an § 47 Bundessozialhilfegesetz
an.

Zu Kapitel 8 (Sicherung und Koordinierung der Teilhabe)
Zu Titel 1 (Sicherung von Beratung und Auskunft)

Zu § 60 (Pflichten Personensorgeberechtigter)

Die Vorschrift verpflichtet Personensorgeberechtigte, die
ihnen anvertrauten Menschen einer gemeinsamen Service-
stelle oder einer sonstigen Beratungsstelle flir Rehabilita-
tion oder einem Arzt vorzustellen, wenn sie Behinderungen
wahrnehmen oder hierauf zum Beispiel durch Arzte, Lehrer
oder die anderen in § 61 genannten Personen hingewiesen
werden. Diese Pflicht besteht aber nur, soweit sachangemes-
sen, und insbesondere bei dlteren, sich in einem Pflegeheim
aufhaltenden Menschen in der Regel nicht.

Zu § 61 (Sicherung der Beratung behinderter Menschen)

Die Vorschrift sieht in Fortentwicklung des bisherigen
§ 124 Bundessozialhilfegesetz die Beratung behinderter
Menschen vor.

Zu § 62 (Landesérzte)

Die Vorschrift entwickelt den bisherigen § 126a Bundes-
sozialhilfegesetz fort. Der Anwendungsbereich bezieht sich

insbesondere auf den Bereich der 6ffentlichen Gesundheit
(z. B. Sozialhilfe).

Zu Titel 2 (Klagerecht der Verbinde)
Zu § 63 (Klagerecht der Verbinde)

Die Vorschrift normiert ein besonderes Klagerecht der Ver-
bande, um durch eine von ihnen wahrgenommene Prozess-
standschaft die gerichtliche Geltendmachung von Rechten
behinderter Menschen an ihrer Stelle und mit ihrem Einver-
standnis zu erleichtern. Dabei werden Interessenkollisionen
in den Fillen, in denen Verbianden eine Doppelrolle zufallen
konnte, verhindert. Satz 2 stellt klar, dass zum Beispiel bei
einer abgelaufenen Rechtsmittelfrist den Verbdnden keine
weiter reichende Klagemdoglichkeit, als sie dem Betroffenen
selbst zur Verfiigung steht, eroffnet wird.

Zu Titel 3 (Koordinierung der Teilhabe behinderter Men-
schen)

Zu § 64 (Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen)

Die Vorschrift entwickelt den bisherigen § 35 Schwerbehin-
dertengesetz fort und erweitert den Mitgliederkreis entspre-
chend der umfassenderen Aufgabenstellung. Die vorschla-
genden Stellen haben darauf hinzuwirken, dass eine gleich-
berechtigte Vertretung von Ménnern und Frauen im Beirat
geschaffen und erhalten wird.

Zu § 65 (Verfahren des Beirats)

Die Regelung iibertrigt inhaltsgleich die bisher in § 36 des
Schwerbehindertengesetzes enthaltenen Regelungen iiber
das Verfahren. Eine Geheimhaltungspflicht wird fiir Mit-
glieder des Beirats in § 130 festgelegt.
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Zu § 66 (Berichte iiber die Lage behinderter Menschen und
die Entwicklung ihrer Teilhabe)

Anstelle der bisher aufgrund von Beschliissen des Deut-
schen Bundestages erstellten ,,Berichte iiber die Lage der
Behinderten und die Entwicklung der Rehabilitation®
schaftt die Vorschrift eine gesetzliche Grundlage fiir einen
bis zum Dezember 2004 vorzulegenden Bericht iiber die mit
dem Neunten Buch getroffenen MaBnahmen. In dem Be-
richt ist auch darzulegen, ob und inwieweit es zwischen
Rehabilitationstrigern, insbesondere im Verhiltnis zur So-
zialhilfe, zu Leistungsverschiebungen gekommen ist. Die
gesonderte Nennung behinderter Frauen und Ménner wirkt
auf eine geschlechtsspezifische Erfassung der erforderlichen
Erhebungen hin. Personenbezogene Daten werden anony-
misiert.

Zu § 67 (Verordnungsermichtigung)

Die Vorschrift enthdlt die Verordnungserméchtigung des
bisherigen § 35 Abs. 4 des Schwerbehindertengesetzes zur
Regelung tiber die Geschéftsfilhrung und das Verfahren des
Beirats fiir die Teilhabe behinderter Menschen.

Zu Teil 2 (Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen)

Zu Kapitel 1 (Geschiitzter Personenkreis)

Zu § 68 (Geltungsbereich)

Absatz 1 stellt klar, dass fiir schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte behinderte Menschen besondere Regelungen
gelten, die die allgemeinen Regelungen fiir behinderte Men-
schen ergénzen. Die Bezeichnung, ,,schwerbehinderte Men-
schen® gilt auch, soweit diese Personen in Teil 1 angespro-
chen sind.

Die Absitze 2 und 3 {ibertragen inhaltsgleich die Regelun-
gen des bisherigen § 2 Abs. 1 und 2 des Schwerbehinderten-
gesetzes.

Zu § 69 (Feststellung der Behinderung, Ausweise)

Die Regelung iibertrégt inhaltsgleich den bisherigen § 4 des
Schwerbehindertengesetzes.

Die Regelung des bisherigen § 4 Abs. 6 des Schwerbehin-
dertengesetzes, die Zustindigkeit der Sozialgerichtsbarkeit
fiir bestimmte Angelegenheiten des Schwerbehinderten-
rechts, wird inhaltsgleich in § 51 des Sozialgerichtsgesetzes
— Artikel 21 Nr. 5 — ibernommen.

Zu § 70 (Verordnungserméchtigung)

Die Regelung iibertrdgt inhaltsgleich den bisherigen § 4
Abs. 5 Satz 5 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu Kapitel 2 (Beschéiftigungspflicht der Arbeitgeber)

Zu §§ 71 und 72

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 5 und 6 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 73 (Begriff des Arbeitsplatzes)

Die Regelung iibertrégt inhaltsgleich den bisherigen § 7 des
Schwerbehindertengesetzes. Der bisher in § 7 Abs. 2 Nr. 7
des Schwerbehindertengesetzes gebrauchte Begriff ,,Erzie-
hungsurlaub® ist durch das Gesetz zur Anderung des

Begrifts ,,Erziehungsurlaub® vom 30. November 2000
(BGBL I S. 1638) durch den Begriff , Elternzeit” ersetzt
worden. Die Streichung des letzten Halbsatzes ,,die einen
Rechtsanspruch auf Einstellung haben® — eine Regelung,
die hauptsdchlich Rechts- und Studienreferendare und
-referendarinnen betrifft — ist notwendig, damit die Haupt-
fiirsorgestellen auch fiir solche Beschéftigungsverhéltnisse
Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach
§ 102 Abs. 2 ff. erbringen kdnnen.

Zu § 74 (Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplitzen
und der Pflichtarbeitsplatzzahl)

Die Regelung iibertrégt inhaltsgleich den bisherigen § 8 des
Schwerbehindertengesetzes. Durch die Einfiigung des Sat-
zes 2 wird zusétzlich erreicht, dass trotz Streichung des letz-
ten Halbsatzes — ,,die einen Rechtsanspruch auf Einstellung
haben — des § 7 Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes die
Beschiftigung von Rechts- und Studienreferendaren und
-referendarinnen ohne Auswirkungen auf die Beschifti-
gungspflicht des Arbeitgebers bleibt (vgl. Begriindung zu
§ 73).

Die Aufteilung in zwei Absitze — der letzte Satz der bisheri-
gen Regelung wird ein eigenstidndiger Absatz — stellt klar,
dass sich die Regelung nicht nur auf Berechnungen nach
dem bisherigen Satz 1 bezieht.

Zu §§ 75 bis 78

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 9 bis 12 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 79 (Verordnungserméchtigungen)

Die Regelungen zu den Nummern 1, 2 und 4 iibertragen in-
haltsgleich die bisherigen Regelungen der § 5 Abs. 2, § 11
Abs. 3 und 6 und § 12 Abs. 2 des Schwerbehindertengeset-
zes. Durch die Regelung der Nummer 2 wird die Bundesre-
gierung erméchtigt, mit Zustimmung des Bundesrates in der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung die For-
derung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen mit den
Mitteln der Ausgleichsabgabe nidher zu regeln. Die Mittel
der Ausgleichsabgabe konnen fiir Leistungen an Arbeitge-
ber zur Forderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzange-
bots, fiir Arbeitsmarktprogramme fiir schwerbehinderte
Menschen, fiir Leistungen an schwerbehinderte Menschen
zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, fiir sonstige Leis-
tungen, darunter auch Leistungen an Integrationsfach-
dienste und Integrationsfirmen, und fiir Leistungen fiir Ein-
richtungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben verwendet werden. Durch die Regelung der
Nummer 3 wird die Bundesregierung ermichtigt, in der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung fiir den
an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Anteil des Auf-
kommens an den Ausgleichsfonds und damit fiir die Auftei-
lung der Ausgleichsabgabe zwischen dem Bund (Aus-
gleichsfonds) und den Landern (Hauptfiirsorgestellen) einen
anderen Prozentsatz festzusetzen, wenn ein solcher fiir die
Erfiillung der Aufgaben des Ausgleichsfonds und der
Hauptfiirsorgestellen erforderlich ist. Zu den hierbei in Be-
tracht zu ziehenden Gesichtspunkten siche auch Begriin-
dung zu § 160. Sie wird ferner erméchtigt, fiir den Aus-
gleich zwischen den Hauptfiirsorgestellen (§ 77 Abs. 6
Satz 2) einen anderen Verteilerschliissel zu regeln, wenn
dies die Lander oder eine Mehrheit der Lander vorschlagen.
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Eine Anderung der Aufteilung der Ausgleichsabgabe zwi-
schen Bund und Landern wird erforderlich sein, wenn die
Zustandigkeit fiir die Forderung von Einrichtungen nach
§ 30 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
und von Integrationsbetrieben und -abteilungen nach § 41
Abs. 1 Nr. 3 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabever-
ordnung gedndert werden sollte. Dazu wird die Bundes-
regierung in der Verordnungserméchtigung mit Zustimmung
des Bundesrates ermédchtigt. Auf diesem Wege ist auch eine
Ubertragung der Zustindigkeit fiir die Férderung von Inte-
grationsbetrieben und -abteilungen vom Ausgleichsfonds
auf die Lander (Hauptfiirsorgestellen) moglich. Die Ubertra-
gung der Zustdndigkeit fiir die Férderung von Einrichtun-
gen, insbesondere von Werk- und Wohnstétten, ist bereits
auf der Grundlage der Verordnungsermichtigung in § 11
Abs. 3 und § 12 des Schwerbehindertengesetzes moglich.

Zu Kapitel 3 (Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte
der schwerbehinderten Menschen)

Zu § 80 (Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bun-
desanstalt fiir Arbeit und den Hauptfiirsorgestellen)

Die Regelung iibertrdgt inhaltsgleich den bisherigen § 13
des Schwerbehindertengesetzes. Ergénzend wird durch Ver-
anderungen des Anzeigeverfahrens eine Vereinfachung der
Durchfiihrung fiir die Arbeitgeber erreicht.

Zu § 81 (Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbe-
hinderter Menschen)

Die Regelung iibertrdgt inhaltsgleich den bisherigen § 14
des Schwerbehindertengesetzes. Ergidnzend hierzu enthélt
Absatz 2 die notwendigen Regelungen, um die Benachteili-
gung schwerbehinderter Menschen im Arbeitsverhiltnis zu
verhindern, sowie — entsprechend § 611a des Biirgerlichen
Gesetzbuches — ggf. eine Entschidigung bei einem Versto3
gegen das Benachteiligungsverbot zu erhalten; insoweit die-
nen die Regelungen des Absatzes 2 auch der Umsetzung der
Richtlinie des Rates der Europdischen Union zur Festlegung
eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf (Richtlinie
2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000).

Zu § 82 (Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber)

Die Regelung erstreckt die bisher in § 14a des Schwerbehin-
dertengesetzes auf die 6ffentlichen Arbeitgeber im Bundes-
bereich beschriankte Regelung auf alle 6ffentlichen Arbeit-
geber. Demgemil sind auch die offentlichen Arbeitgeber
nach § 71 Abs.3 Nr.2 bis 4 in die Verpflichtung einbe-
zogen, frei werdende und neu zu besetzende sowie neue
Arbeitsplédtze den Arbeitsdmtern frithzeitig zu melden.

Zu § 83 (Integrationsvereinbarung)

Die Regelung iibertriagt inhaltsgleich den bisherigen § 14b
des Schwerbehindertengesetzes. Ergiinzend wird die Uber-
mittlung der Integrationsvereinbarung auch an die Haupt-
fiirsorgestellen geregelt, damit durch eine Verbesserung der
Information der Hauptfiirsorgestelle die Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsamt verbessert werden kann.

Zu § 84 (Pravention)

Die Regelung iibertrigt inhaltsgleich den bisherigen § 14c
des Schwerbehindertengesetzes. Ergénzend wird die Ein-
schaltung der Hauptfiirsorgestellen zusétzlich zu der der be-

trieblichen Vertretungen geregelt. Dariiber hinaus wird
durch die Regelung des Absatzes 2 eine Erweiterung der
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung vorgenommen.
Um frithzeitig moglichen Gefahrdungen des Arbeitsverhalt-
nisses aus gesundheitlichen Griinden begegnen zu kdnnen,
wird nach einer dreimonatigen Krankheit eines schwerbe-
hinderten Menschen mit dessen Zustimmung die Schwerbe-
hindertenvertretung eingeschaltet.

Zu Kapitel 4 (Kiindigungsschutz)

Zu §§ 85 und 86

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 15 und 16 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 87 (Antragsverfahren)

Die Regelung iibertrégt inhaltsgleich den bisherigen § 17
des Schwerbehindertengesetzes. Auf die Einholung einer
Stellungnahme des Arbeitsamtes wird verzichtet, weil diese
nach den Erfahrungen der Hauptfiirsorgestellen in der Regel
nur zu einer Verlangerung des Verfahrens fiihrt.

Zu §§ 88 bis 91

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 18 bis 21 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 92 (Erweiterter Beendigungsschutz)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die Re-
form der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach
dem Sechsten Buch. Im Ubrigen iibertriigt die Regelung in-
haltsgleich den bisherigen § 22 des Schwerbehindertenge-
setzes.

Zu Kapitel 5 (Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
und Présidialrat, Schwerbehindertenvertre-
tung)

Zu §§ 93 bis 100

Die Regelungen {iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 23 bis 29 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu Kapitel 6 (Durchfiihrung der besonderen Regelungen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen)

Zu § 101 (Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen und
der Bundesanstalt fiir Arbeit)

Die Regelungen tiibertragen inhaltsgleich den bisherigen
§ 30 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 102 (Aufgaben der Hauptfiirsorgestelle)

Die Regelung iibertrigt im Wesentlichen inhaltsgleich den
bisherigen § 31 des Schwerbehindertengesetzes. Die beglei-
tenden Hilfen der Hauptfiirsorgestelle bei der Beschaffung,
Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung sind neben den entsprechenden vorrangigen Leis-
tungen der Rehabilitationstrdger nicht mehr vorgesehen.
Diese Leistungen decken den notwendigen Bedarf ab. Zu-
sétzliche Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe, die
zweckgebunden fiir Leistungen zur Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben einzusetzen sind, sind
nicht mehr vorgesehen, um eine klare Abgrenzung zu den
Leistungen der Rehabilitationstridger zu schaffen. Dariiber
hinaus wird durch eine ergénzende Regelung des
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Absatzes 6 sichergestellt, dass die Hauptfiirsorgestellen wie
die Rehabilitationstrager nach § 14 verfahren.

Zu §§ 103 bis 107

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 32 bis 34 und 36 bis 37 des Schwerbehindertengesetzes;
der bisherige § 35 des Schwerbehindertengesetzes ist jetzt
§ 64.

Zu § 108 (Verordnungsermichtigung)

Die Regelung iibertrdagt inhaltsgleich den bisherigen § 31
Abs. 3a des Schwerbehindertengesetzes und beriicksichtigt
die Einfithrung des Anspruches auf Arbeitsassistenz gegen-
iiber den Rehabilitationstrigern (§ 33 Abs. 8 Nr. 3).

Zu Kapitel 7 (Integrationsfachdienste)

Zu § 109 (Begriff und Personenkreis)

In Absatz 1 werden die Integrationsfachdienste definiert, die
im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit und nunmehr auf
Grund ausdriicklicher gesetzlicher Regelung auch der Reha-
bilitationstréger (einschlieBlich der tiberdrtlichen Trager der
Sozialhilfe) und der Hauptfiirsorgestellen bei der Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben gegeniiber schwerbehinderten Men-
schen beteiligt werden konnen. Danach konnen sie im Auf-
trag der Bundesanstalt fiir Arbeit auch im Interesse
schwerbehinderter (Sonder-)Schulabgénger titig werden,
um z. B. geeignete berufsvorbereitende Maflnahmen (§ 33
Abs. 3 Nr. 2) bei Bildungstridgern zu erschliefen und so die
Aufnahme in eine Werkstatt fiir behinderte Menschen zu
vermeiden. Die Regelung iibertrégt im Ubrigen inhaltsgleich
den bisherigen § 37a des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 110 (Aufgaben)

Die Regelung {ibertrdgt inhaltsgleich den bisherigen § 37b
des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 111 (Beauftragung und Verantwortlichkeit)

Die Regelung iibertragt inhaltsgleich den bisherigen § 37¢
des Schwerbehindertengesetzes. Gleichzeitig wird klarge-
stellt, dass eine Beauftragung der Integrationsfachdienste
nicht nur durch die Bundesanstalt fiir Arbeit, sondern auch
durch die Hauptfiirsorgestellen und die Rehabilitationstra-
ger erfolgen kann. Im Ubrigen wird durch die Regelung des
Absatzes 4 eine Mindestdauer der Vereinbarungen von drei
Jahren vorgesehen, damit finanzielle Planungssicherheit ge-
wihrleistet werden kann.

Zu §§ 112 und 113

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 37d und 37e des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 114 (Ergebnisbeobachtung)

Die Regelung iibertrigt im Wesentlichen inhaltsgleich den
bisherigen § 37f des Schwerbehindertengesetzes. Personen-
bezogene Daten werden anonymisiert.

Zu § 115 (Verordnungserméachtigung)

Die Regelung iibertrigt inhaltsgleich den bisherigen § 37g
des Schwerbehindertengesetzes.

Zu Kapitel 8 (Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
und gleichgestellter behinderter Menschen)

Zu §§ 116 und 117

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 38 und 39 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu Kapitel 9 (Widerspruchsverfahren)

Zu §§ 118 und 121

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 40 bis 43 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu Kapitel 10 (Sonstige Vorschriften)

Zu §§ 122 bis 129

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 44 bis 51 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 130 (Geheimhaltungspflicht)

Die Regelung iibertrdgt inhaltsgleich den bisherigen § 52
des Schwerbehindertengesetzes. Ergénzend wird durch die
Regelung des Absatzes 1 klargestellt, dass die Geheimhal-
tungspflicht die in den gemeinsamen Servicestellen Tétigen
als Beschiftigte der Rehabilitationstrager umfasst. Die Be-
schiftigten der Integrationsfachdienste unterliegen kiinftig
ebenfalls der Geheimhaltungspflicht.

Zu § 131 (Statistik)

Die Regelung iibertriagt inhaltsgleich den bisherigen § 53
des Schwerbehindertengesetzes. Personenbezogene Daten
sind anonymisiert.

Zu Kapitel 11 (Integrationsprojekte)

Zu §§ 132 bis 135

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 53a bis 53d des Schwerbehindertengesetzes.

Zu Kapitel 12 (Werkstitten fiir behinderte Menschen)

Zu § 136 (Begriff und Aufgaben der Werkstitten fiir behin-
derte Menschen)

Die Regelung iibertrégt inhaltsgleich den bisherigen § 54
des Schwerbehindertengesetzes. Ergdnzend wird klarge-
stellt, dass die fiir die Rehabilitationseinrichtungen nach
Teil 1 geltenden Regelungen auch fiir die Werkstétten fiir
behinderte Menschen gelten. Die rechtliche Behandlung der
in Absatz 3 geregelten Tagesforderstétten und der an einer
Werkstatt angegliederten Einrichtungen bleibt unveréndert.
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Zu §§ 137 bis 139

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 54a bis 54c des Schwerbehindertengesetzes. Die Ver-
ordnungserméchtigung des bisherigen § 54c Abs.4 des
Schwerbehindertengesetzes ist kiinftig in § 144 enthalten.

Zu § 140 (Anrechnung von Auftrigen auf die Ausgleichs-
abgabe)

Bei der Anrechnung von Auftrigen an Werkstitten soll
kiinftig nur die Arbeitsleistung der Werkstattbeschéftigten
beriicksichtigt werden, nicht die Arbeitsleistung anderer Be-
schiftigter. Fiir die Anrechenbarkeit ist es unschidlich,
wenn das Fachpersonal der Werkstatt im Rahmen seiner
Aufgabenerledigung an der Ausfiihrung der Auftriage betei-
ligt ist. Im Ubrigen {ibertriigt die Regelung inhaltsgleich den
bisherigen § 55 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 141 (Vergabe von Auftrigen durch die offentliche
Hand)

Die Regelung iibertrigt im Wesentlichen inhaltsgleich den
bisherigen § 56 des Schwerbehindertengesetzes. Unter Be-
riicksichtigung der jiingsten Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts (BverfGE 100, 249, 260 f.) konnen die
Verwaltungsvorschriften — bisher: Richtlinien — iiber die
Auftriage der o6ffentlichen Hand, die bevorzugt den Werk-
stitten fiir behinderte Menschen angeboten werden, ohne
ausdriickliche gesetzliche Erméchtigung von der Bundesre-
gierung erlassen werden. Die Zustimmung des Bundesrates
ist erforderlich, da auch Auftrige von Landesverwaltungen
erfasst werden sollen.

Zu § 142 (Anerkennungsverfahren)

Die Regelung iibertrdgt inhaltsgleich den bisherigen § 57
Abs. 1 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 143 (Blindenwerkstatten)

Die Regelung iibertrdgt inhaltsgleich den bisherigen § 58
des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 144 (Verordnungserméchtigungen)

Vom Netto-Arbeitsergebnis héngt die Entlohnung der Werk-
stattbeschiftigten ab. Deshalb sollen die Werkstétten nach
Artikel 48 Nr. 12 in § 12 Abs. 6 der Werkstittenverordnung
verpflichtet werden, den Anerkennungsbehorden (der Bun-
desanstalt fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem jeweils zu-
stindigen {iiberdrtlichen Trdger der Sozialhilfe) auf deren
Verlangen die Ermittlung und Verwendung des Arbeitser-
gebnisses (im Sinne von § 12 Abs. 4 und 5 Werkstittenver-
ordnung) offen zu legen. Hierfiir wird die bisher in § 57
Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes geregelte Erméchti-
gung in Absatz 1 erweitert.

Die Regelung des Absatzes 2 iibertrdgt inhaltsgleich den
bisherigen § 54c Abs. 4 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu Kapitel 13 (Unentgeltliche Beforderung schwerbehin-
derter Menschen im offentlichen Personen-
verkehr)

Zu §§ 145 bis 149

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 59 bis 63 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu § 150 (Erstattungsverfahren)

Die Regelung iibertragt im Wesentlichen inhaltsgleich den
bisherigen § 64 des Schwerbehindertengesetzes. Erganzend
wird eine Folgednderung zum Wegfall des § 131 der Ver-
waltungsgerichtsordnung — Zulassung der Berufung und der
Beschwerde — vorgesehen.

Zu §§ 151 bis 154

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 65 bis 67 des Schwerbehindertengesetzes.

Zu Kapitel 14 (Straf-, Bulgeld- und Schlussvorschriften)
Zu §§ 155 bis 158

Die Regelungen iibertragen inhaltsgleich die bisherigen
§§ 68 bis 71 des Schwerbehindertengesetzes. Beriicksich-
tigt sind sprachliche Anpassungen und Prézisierungen bei
den buBBgeldbewehrten Tatbestédnden.

Zu § 159 (Ubergangsregelung)

Die Vorschrift erstreckt die bisher in § 72 des Schwerbehin-
dertengesetzes auf die offentlichen Arbeitgeber im Bundes-
bereich beschriankte Regelung auf alle 6ffentlichen Arbeit-
geber. Demgemal sind auch die 6ffentlichen Arbeitgeber
nach § 71 Abs. 3 Nr. 2 bis 4 in die Regelung einbezogen;
auch fir sie gilt kiinftig eine Pflichtquote fiir die Beschéfti-
gung schwerbehinderter Menschen von sechs Prozent, wenn
sie am 1. Oktober 1999 diese Quote iiberschritten.

Zu § 160 (Uberpriifungsregelung)

Die Regelung iibertragt im Wesentlichen inhaltsgleich den
bisherigen § 73 des Schwerbehindertengesetzes. In dem
zum 30. Juni 2003 zu erstattenden Bericht wird auch auf die
Neuverteilung der Ausgleichsabgabe zwischen Bund und
Landern (§ 79 Nr. 3) einzugehen und werden Vorschlédge
zur Anderung zu machen sein. Im Rahmen dieses Gesetzes
ist eine Neuverteilung des Aufkommens an Ausgleichs-
abgabe noch nicht sinnvoll, weil die finanziellen Auswir-
kungen der Neuordnung der Ausgleichsabgabe durch das
Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehin-
derter (SchwbBAG), das am 1. Oktober 2000 in Kraft ge-
treten ist, erst Ende des Jahres 2002 abgeschétzt werden
konnen, ebenso die Auswirkungen der Verbesserung der
konjunkturellen Lage und der Arbeitsmarktsituation auf die
mafgebliche Zahl der Arbeitsplitze sowie die Ausgaben fiir
den flichendeckenden Auf- und Ausbau von Integrations-
fachdiensten sowie der durch eine Erhebung noch festzu-
stellende Bedarf an weiteren Plétzen vor allem in Werkstét-
ten flir behinderte Menschen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Ersten Buches Sozial-
gesetzbuch — Allgemeiner Teil —)

Zu Nummern 1 und 2 (§ 10)

Es handelt sich um eine Anderung zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Nummer 3 (§ 17)

Durch die Regelung des Absatzes 1 wird sichergestellt, dass
die Sozialleistungstriager darauf hinwirken, das Sozialleis-
tungen barrierefrei ausgefiihrt werden und Zugangsbarrie-
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ren in Verwaltungs- und Dienstgebduden einschlieBlich der
eigenen Rehabilitationseinrichtungen der Sozialleistungs-
triger nicht bestehen. Im Ubrigen handelt es sich um eine
Anderung zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neun-
ten Buches.

Mit der Regelung in Absatz 2 wird ein Recht horbehinderter
Menschen auf die Verwendung der Gebédrdensprache gegen
Kostentragung durch die Sozialleistungstriger begriindet.
Die Regelung korrespondiert mit § 57 des Neunten Buches.

Zu Nummern 4 bis 8

Es handelt sich um eine Anderung zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Nummer 9 (§ 29)

Es handelt sich um eine Folgereglung zu den im Neunten
Buch festgelegten Leistungen.

Zu Nummern 10 bis 12

Es handelt sich um eine Anderung zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Artikel 3 (Anderung des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch)

Zu Nummern 1 bis 26

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einfilhrung des Neunten Buches —
Artikel 1.

Zu Nummer 27 (§ 126 Abs. 2 Satz 1)

Bisher haben Versicherte Anspruch auf Kinderarbeitslosen-
geld, wenn es nach érztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass
sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres er-
krankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben,
eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind
nicht beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann und das
Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Mit der
Neuregelung wird erreicht, dass dieser Leistungsanspruch
auch denjenigen Eltern zugute kommt, die ein Kind be-
treuen, das das 12. Lebensjahr vollendet hat und das in sei-
ner korperlichen, geistigen oder seelischen Entwicklung ei-
nem durchschnittlich entwickelten Kind dieses Alters nicht
gleichsteht, weil es behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

Zu Nummer 28 (§ 134 Abs. 2 Nr. 7)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung im Zu-
sammenhang mit der Einfiihrung des Neunten Buches —
Artikel 1.

Zu Nummer 29 (§ 142 Abs. 1 Nr. 2)

Die Anderung ist eine Folgedinderung aufgrund der Neuord-
nung der Ubergangsgeldvorschriften, wonach kiinftig ein
Anspruch auf Ubergangsgeld dem Grunde nach unabhéingig
davon gegeben ist, ob die Leistung stationédr oder ambulant
erbracht wird oder der Betroffene trotz der Leistung zur
Teilhabe eine ganztigige Erwerbstitigkeit ausiiben kann.
Zur Abgrenzung der Leistungen beim Zusammentreffen

von Anspriichen auf Arbeitslosengeld und Ubergangsgeld
wihrend der Ausfiihrung ambulanter Leistungen zur Teil-
habe haben die Rehabilitationstriger nach § 13 Abs. 2 Nr. 7
Neuntes Buch gemeinsame Empfehlungen zu vereinbaren.

Zu Nummer 30 (§ 144 Abs. 1 Nr. 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung in Zusam-
menhang mit der Einfilhrung des Neunten Buches —
Artikel 1.

Zu Nummer 31 (§ 160)

Die Neufassung der Vorschrift enthélt die besonderen Vor-
aussetzungen fiir die Leistung von Ubergangsgeld wihrend
der Ausfithrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben und verweist hinsichtlich weiterer Vorschriften auf das
Neunte Buch Sozialgesetzbuch. Ein Teiliibergangsgeld ist
nicht mehr ausdriicklich vorgesehen, da kiinftig stets ein
Anspruch auf Ubergangsgeld dem Grunde nach gegeben ist,
und zwar unabhéngig davon, ob die Betroffenen wegen der
MafBnahme an der Ausiibung einer ganztigigen Erwerbsti-
tigkeit gehindert sind oder sie an einer Voll- oder Teilzeit-
mafnahme teilnehmen.

Zu Nummern 32 und 33 (§ 161 Abs. 1 und § 162)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einfilhrung des Neunten Buches —
Artikel 1.

Zu Nummer 34 (§§ 163 bis 168)

Die Vorschriften werden aufgehoben, weil sich Hohe und
Berechnung des Ubergangsgeldes kiinftig nach den §§ 43
bis 48 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bestimmen.
Die Anpassung von Entgeltersatzleistungen und damit auch
des Ubergangsgeldes ist nunmehr einheitlich in § 49 Neun-
tes Buch geregelt.

Zu Nummern 35 und 36

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einfilhrung des Neunten Buches —
Artikel 1.

Zu Nummern 37 und 38

Durch die Regelungen der §§ 222a und 223 wird sicherge-
stellt, dass die Ubernahme eines besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen in ein Dauerarbeitsverhéltnis
bei dem gleichen Arbeitgeber im Anschluss an eine befris-
tete Beschiftigung (z. B. an eine Arbeitsbeschaffungsmal-
nahme) gefordert werden kann. Dies entspricht den ur-
spriinglichen, bis zum 30. September 2000 mafgebenden
Forderungsmoglichkeiten nach der Schwerbehinderten-Aus-
gleichsabgabeverordnung. Bei der Dauer und Hohe der Leis-
tung ist die vorherige befristete Beschiftigung bei dem
gleichen Arbeitgeber zu beriicksichtigen. Der Eingliede-
rungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen ist um mindestens zehn Prozentpunkte pro Jahr
der Férderung zu vermindern, wenn eine Fdrderung von
12 Monaten bzw. bei élteren schwerbehinderten Menschen,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, von 24 Monaten vo-
rangegangen ist. Der Eingliederungszuschuss darf 30 Pro-
zent nicht unterschreiten.
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Zu Nummern 39 bis 62

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einfilhrung des Neunten Buches —
Artikel 1.

Zu Artikel 4 (Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch — Gemeinsame Vorschrif-
ten fiir die Sozialversicherung —)

§ 2 wurde zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neun-
ten Buches gedndert.

Zu Artikel 5 (Anderung des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch — Gesetzliche Krankenver-
sicherung —)

Zu Nummer 1 (§ 2 Abs. 2)

Durch die Aufnahme des Verweises auf das Neunte Buch
Sozialgesetzbuch wird sichergestellt, dass die Krankenkas-
sen ihre Leistungen auf Wunsch des Betroffenen auch als
Geldleistung (§ 9 Abs.2 SGB IX) oder als personliches
Budget (§ 17 SGB IX) erbringen konnen.

Zu Nummern 2 bis 5

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches sowie um Folgeédnde-
rungen aus den dortigen Regelungen.

Zu Nummer 6 (§ 11 Abs. 2)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Anderung zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Korrespondenzvorschrift zu § 7 des
Neunten Buches, die darauf hinweist, dass sich die Ausfiih-
rung der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach
dem Neunten Buch richtet, soweit das Fiinfte Buch nichts
Abweichendes bestimmt.

Zu Nummer 7 (§ 13)

Zu Buchstabe a

Die Anderung ist in Zusammenhang mit der Anderung des
§ 2 Abs. 2 zu sehen. Sie gewihrleistet, dass die Kranken-
kassen auch in den Féllen Kosten erstatten darf, die das
Neunte Buch vorsieht, so z. B. wenn der Leistungsberech-
tigte nach § 9 Abs. 2 Neuntes Buch anstatt der Sachleistung
die Form der Geldleistung wiinscht.

Zu Buchstabe b

Durch die Anfligung des Satzes wird sichergestellt, dass
sich die Kostenerstattung fiir selbstbeschaffte Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation abweichend von der
Selbstbeschaffung anderer Leistungen nach dem Neunten
Buch richtet.

Zu Nummer 8 (§ 27 Abs. 1 Nr. 6)

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches. Die Belastungserpro-
bung und die Arbeitstherapie werden nicht mehr gesondert
genannt, da sie von den Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation umfasst sind (§ 26 Abs. 1 Nr. 7 Neuntes Buch).

Zu Nummer 9 (§ 33 Abs. 1 Satz 1)

Es handelt sich um eine Folgednderung aus Regelungen des
Neunten Buches.

Zu Nummer 10 (§ 36 Abs. 1 Satz 3)

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Nummer 11 (§ 39 Abs. 1)

Die Neuregelung stellt im Grundsatz klar, dass im Rahmen
der Behandlung im Krankenhaus, die bereits heute viele
Elemente einer Friihrehabilitation z. B. die Frithmobilisa-
tion/Motivation, die Versorgung mit Heil- und Hilfsmittel,
die psychologische Betreuung bei lebensbedrohlichen Er-
krankungen und die Sozialberatung beinhaltet, zukiinftig
noch konsequenter die Chancen der medizinischen Rehabi-
litation genutzt werden sollen. Die Rehabilitation soll von
Anfang an integraler Bestandteil der medizinischen Versor-
gung sein. Arzteschaft, Pflegepersonal und das spezifische
Fachpersonal haben an dieser Aufgabe mitzuwirken.

Fiir die Feststellung des individuellen medizinischen Reha-
bilitationsbedarfs im Akutkrankenhaus sind Art und
Schwere der Erkrankung und die individuellen Voraus-
setzungen wie z. B. Lebensalter und Multimorbiditét des
Patienten zugrunde zu legen. Hierflir sowie fiir Art und
Umfang der medizinischen Rehabilitationsmalnahmen im
Rahmen der Krankenhausbehandlung sind Kriterien aufzu-
stellen. Vorrangiges Ziel dieser frithen Rehabilitation im
Krankenhaus ist die Wiederherstellung der Basisfahigkei-
ten, wozu neben der Mobilitit die weitgehende Unabhén-
gigkeit in den einfachen Aktivititen des tiglichen Lebens
gehort sowie die Kommunikation mit und die Orientierung
in der Umwelt; hinzu kommen die friihzeitige Auseinander-
setzung mit Fahigkeitsstérungen in der Folge von Erkran-
kungen/Unféllen und der frithzeitige Einstieg in das Erler-
nen von Bewiltigungsstrategien. Soweit medizinisch
erforderlich, sind auch fachspezifische Rehabilitationsan-
sitze zum frithestmoglichen Zeitpunkt zu integrieren.

Uber die bereits vorhandenen Rehabilitationsansitze im
Krankenhaus hinaus sind zukiinftig bereits bei Aufnahme in
das Akutkrankenhaus der funktionelle Status, das Rehabili-
tationspotential und der Rehabilitationsbedarf des Patienten
in die Diagnosestellung einzubeziehen und ein am individu-
ellen Bedarf ausgerichtetes Rehabilitationskonzept in die
Krankenbehandlung zu integrieren. Die medizinisch not-
wendigen rehabilitativen Mafinahmen im Krankenhaus sind
dabei differenziert an den individuellen Voraussetzungen
der Patienten auszurichten. Auch hierfiir sind Kriterien zu
entwickeln und die Qualitét sicherzustellen. Dabei ist zu be-
achten, dass sowohl rehabilitative Unter- als auch Uberver-
sorgung ausgeschlossen wird.

Das Erbringen von medizinischen Leistungen zur Rehabili-
tation hat im Rahmen der fiir die jeweilige Akutbehandlung
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erforderlichen Verweildauer zu erfolgen. Das Krankenhaus
kann und soll die Rehabilitationseinrichtung nicht ersetzen,
sondern die Ausschopfung des Rehabilitationspotentials im
Rahmen der Krankenhausbehandlung verbessern bis zur
Entlassung des Patienten bzw. der Fortsetzung der Rehabi-
litation in einer spezifischen ambulanten oder stationdren
Rehabilitationseinrichtung. Die Integration der medizini-
schen Rehabilitation in die Krankenhausbehandlung stellt
vor allem eine Qualitdtsverbesserung der stationiren Versor-
gung dar. Fiir weitergehende Rehabilitationsziele stehen die
fachspezifischen *Rehabilitationseinrichtungen zur Verfu-

gung.

Zu Nummer 12

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches oder um Folgednde-
rungen.

Zu Nummer 13 (§ 43a)

Die Regelung stellt sicher, dass sich die Erbringung von
nichtérztlichen sozialpidiatrischen Leistungen in interdiszi-
plindren Friihférderstellen nach § 30 Neuntes Buch richtet.

Zu Nummer 14

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches oder um Folgednde-
rungen.

Zu Nummer 15 (§ 45 Abs. 1 Satz 1)

Bisher haben Versicherte Anspruch auf Kinderkrankengeld,
wenn es nach drztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrank-
ten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben, eine an-
dere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht be-
aufsichtigen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das
12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Mit der Neurege-
lung wird erreicht, dass dieser Leistungsanspruch auch den-
jenigen Eltern zugute kommt, die ein Kind betreuen, das das
12. Lebensjahr vollendet hat und das in seiner kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Entwicklung einem durchschnitt-
lich entwickelten Kind dieses Alters nicht gleichsteht, weil
es behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

Die Ausweitung des Leistungsanspruchs fithrt dazu, dass
die leistungsberechtigten Versicherten gegen ihren Arbeit-
geber einen Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der
Arbeitsleistung nach § 45 Abs. 3 Fiinftes Buch erwerben,
soweit nicht aus dem gleichen Grunde Anspruch auf be-
zahlte Freistellung besteht. Die Erweiterungen des An-
spruchs auf iiber 12-jdhrige behinderte und auf Hilfe ange-
wiesene Kinder wirkt sich unmittelbar anspruchserweiternd
auf die gesetzliche Unfallversicherung aus (§ 45 Abs. 4
Siebtes Buch).

Zu Nummer 16 (§ 47 Abs. 5)

Die Anpassung von Entgeltersatzleistungen und damit auch
des Krankengeldes ist nunmehr einheitlich in § 49 Neuntes
Buch geregelt. § 47 Abs. 5 ist deshalb entbehrlich.

Zu Nummer 17 (§ 49 Abs. 1 Nr. 3)

Die Anderung ist in Zusammenhang mit der Neuordnung
der Vorschriften zum Ubergangsgeld zu sehen, wonach
kiinftig wihrend der Erbringung von medizinischen Leis-
tungen zur Rehabilitation bzw. zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben stets ein Anspruch auf Ubergangsgeld dem Grunde
nach gegeben, und zwar unabhéngig davon, ob die Leistung
stationdr, teilstationdr oder ambulant erbracht wird oder Ar-
beitsunfahigkeit besteht oder die Betroffenen wegen der
Leistung an der Ausiibung einer ganztigigen Erwerbstitig-
keit gehindert sind.

Hierdurch kommt es kiinftig zu einer groleren Anzahl von
Fillen, in denen der Anspruch auf Krankengeld ruht und da-
mit zu einer finanziellen Belastung anderer Rehabilitations-
trager. Sie sollen deshalb verlangen kdnnen, das ihnen diese
Aufwendungen ganz oder teilweise erstattet werden. Die
Einzelheiten sollen in den nach § 13 Abs. 2 Nr. 7 Neuntes
Buch vorgesehenen gemeinsamen Empfehlungen der Reha-
bilitationstrager geklért werden.

Zu Nummer 18 (§ 51 Abs. 1)

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Nummer 19 (§ 60)

Die Anfiigung dient der Harmonisierung der von den Reha-
bilitationstragern zu erbringenden Reisekosten.

Zu Nummer 20 (§ 73 Abs. 2 Nr. 5)

Es handelt sich um eine Anderung zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Nummer 21 (§ 79c Satz 2)

Die Regelung ist erforderlich, um in der Selbstverwaltung
der Vertragsédrzte die Bedeutung von Rehabilitation und
Teilhabe zu stérken.

Zu Nummer 22 (§ 92)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Buchstabe b

Folgednderung aus den Anderungen der §§ 27, 40, 73 (vgl.
Nrn. 7, 12, 73) die die in § 26 Neuntes Buch beschriebenen
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation — soweit es
sich nicht um &rztliche Behandlung handelt — als vom Ver-
tragsarzt zu verordnende Leistungen qualifizieren.

Zu Buchstabe ¢

Durch die Beteiligung der iibrigen Rehabilitationstrager und
der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation an den
Richtlinien wird sichergestellt, dass deren Sachverstand und
Erfahrungen in die Richtlinien einflieBen.
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Zu Nummern 23 bis 34

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches oder um Folgeédnde-
rungen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch — Gesetzliche Rentenver-
sicherung —)

Zu Nummern 1 bis 4

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neuntes Buches.

Zu Nummer 5 (§9)
Zu Buchstabe a bis d

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Buchstabe e

Der Regelung zur aktiven Mitwirkung an der Rehabilitation
bedarf es nicht, da die Regelungen der §§ 60 ff. des Ersten
Buches tiber die Mitwirkungspflichten der Leistungsberech-
tigten bereits umfassend der Verantwortung der Versicherten
fiir ihre Gesundheit und damit fiir ihre Erwerbsfahigkeit
Rechnung tragen. Uber diese Mitwirkungspflichten hinaus-
gehende besondere Pflichten der Versicherten konnen zudem
nach den Erfahrungen der Rehabilitationspraxis oft einer
erfolgreichen Teilhabe von Versicherten, die infolge einer
negativen Grundeinstellung einer besonderen Motivation
durch die Leistungserbringer bediirfen, entgegenwirken.

Zu Nummer 6 (§ 10)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 7 (§ 11)
Zu Buchstabe a und b

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zu der mit Wirkung vom 1. Januar 2000 auf-
gehobenen Regelung des § 38 Satz 2 des Sechsten Buches
und der Einfiigung des § 55 Abs. 2 durch das Gesetz zur
Reform der gesetzlichen Rentenversicherung 1999 vom
16. Dezember 1997 (RRG 1999).

Zu Buchstabe d

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummern 8 und 9 (§§ 12 und 13)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 10 (§ 14)

Es handelt sich um eine Folgeédnderung aus § 18 des Neun-
ten Buches.

Zu Nummern 11 bis 13

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches und Folgeregelungen.

Zu Nummer 14 (§ 20)

Sofern die Triger der gesetzlichen Rentenversicherung
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben oder sonstige Leistungen zur
Rehabilitation im Sinne des § 31 erbringen, ist den Versi-
cherten Ubergangsgeld zu zahlen. Wihrend der Erbringung
solcher Leistungen ist kiinftig grundsitzlich ein Anspruch
auf Ubergangsgeld dem Grunde nach gegeben, und zwar
unabhingig davon, ob die Leistung stationdr, teilstationdr
oder ambulant erbracht wird oder Arbeitsunfdhigkeit be-
steht. Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anpas-
sungen und Folgeregelungen zum Neunten Buch.

Zu Nummer 15 (§ 21)

Absatz | regelt, dass die Hohe und Berechnung des Uber-
gangsgeldes sich nach den maBigebenden Vorschriften des
Neunten Buches bestimmen, soweit nicht die nachfolgen-
den Absitze hiervon abweichen.

Absatz 2 regelt die Berechnung des Ubergangsgeldes fiir
rentenversicherungspflichtige Selbstdndige und freiwillig
Versicherte entsprechend dem bis zum 30. Juni 2001 gelten-
den Recht (§ 21 Abs. 3).

Absatz 3 regelt die Berechnung des Ubergangsgeldes fiir
Versicherte, die unmittelbar vor Beginn der Leistung Ver-
letztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld oder
Krankengeld bezogen haben, entsprechend dem bis zum
30. Juni 2001 geltenden Recht (§ 23).

Absatz 4 regelt die Berechnung des Ubergangsgeldes fiir
Versicherte, die unmittelbar vor Beginn der Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation Unterhaltsgeld, Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe bezogen haben, entsprechend
dem bis zum 30. Juni 2001 geltenden Recht (§ 24 Abs. 2).

Absatz 5 regelt die Berechnung des Ubergangsgeldes fiir
Bezieher von Bergmannspridmien entsprechend dem bis
zum 30. Juni 2001 geltenden Recht (§ 21 Abs. 1 Satz 2).

Zu Nummer 16 (§§ 22 bis 27)

Die Regelung hebt § 22 (Berechnungsgrundlage bei berufs-
fordernden Leistungen) auf, weil die Berechnung von Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sich kiinftig nach den
§§ 46 bis 48 des Neunten Buches bestimmt.

Die Regelung hebt § 23 (Weitergeltung der Berechnungs-
grundlage) auf, weil diese Vorschrift kiinftig durch § 21
Abs. 3 SGB VI ersetzt wird.

Die Regelung hebt § 24 iiber die Hohe des Ubergangsgeldes
auf, weil sich dessen Bemessung kiinftig nach §§ 46 Abs. 1
Satz 2 und 47 Abs. 2 des Neunten Buches sowie § 21 Abs. 4
bestimmen.

Die Regelung hebt § 25 (Dauer der Weitererbringung des
Ubergangsgeldes) auf, weil sich die Weiterzahlung von un-
terhaltssichernden Leistungen kiinftig fiir alle Rehabilita-
tionstridger einheitlich nach § 51 des Neunten Buches be-
stimmt.
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Die Regelung hebt § 26 auf, weil die Anpassung von Ent-
geltersatzleistungen kiinftig einheitlich in § 49 des Neunten
Buches geregelt ist.

Die Regelung hebt § 27 (Anrechnung von Einkommen) auf,
weil sich die Einkommensanrechnung kiinftig fiir alle Reha-
bilitationstrdger einheitlich nach § 52 des Neunten Buches
bestimmt.

Zu Nummer 17 (§ 28)

Die Vorschrift regelt, dass die Trager der gesetzlichen Ren-
tenversicherung die neben dem Ubergangsgeld in Betracht
kommenden weiteren ergidnzenden Leistungen in Form von
Beitrdgen und Beitragszuschiissen zur Sozialversicherung
und zur Bundesanstalt fiir Arbeit, Reisekosten und Betriebs-
oder Haushaltshilfe sowie Kinderbetreuungskosten nach
Maligabe des Neunten Buches erbringen.

Zu Nummer 18 (§ 29)

Die Regelung hebt § 29 (Haushaltshilfe) auf, weil sich die
Voraussetzungen dieser Leistung kiinftig einheitlich fiir alle
Rehabilitationstriger nach § 54 des Neunten Buches be-
stimmen.

Zu Nummer 19 (§ 30)

Die Regelung hebt § 30 (Reisekosten) auf, weil sich die Vo-
raussetzungen fiir diese Leistung kiinftig einheitlich nach
§ 53 des Neunten Buches bestimmen.

Zu Nummern 20 und 21 (§ 31 und vor § 32)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 22 (§ 32)

Bei der Regelung unter Buchstabe b handelt es sich um eine
redaktionelle Folgednderung wegen der mit dem Gesetz zur
Rechtsangleichung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung vom 22. Dezember 1999 mit Wirkung vom 1. Januar
2001 erfolgten Streichung von § 310 Abs. 1 des Fiinften
Buches im Ubrigen um redaktionelle Anpassungen an die
Regelungen des Neunten Buches.

Zu Nummern 23 bis 30 (§§ 37, 58, 116, 162, 168, 179,
220)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 31 (§§ 235 bis 235b)

Die Regelung hebt § 235 auf, da diese Vorschrift iiber die
Nichtanrechnung von Kindergeld bei Zahlung von Uber-
gangsgeld kiinftig durch § 52 Abs. 2 des Neunten Buches
ersetzt wird.

Die Regelung hebt entsprechend der Ersetzung der Anpas-
sungsvorschrift des § 26 (Nr. 16) die §§ 235a und 235b auf,
die die Anpassung des Ubergangsgeldes in den neuen Bun-
desldndern regeln.

Zu Nummern 32 bis 43

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Artikel 7 (Anderung des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch — Gesetzliche Unfallver-
sicherung —)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 2 (§ 2)

Zu Buchstaben a und ¢

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Buchstabe b

Die Regelung bewirkt, dass Rehabilitanden auch bei ambu-
lanten Leistungen zur medizinischen Rehabilitation Unfall-
versicherungsschutz haben.

Zu Nummern 3 und 4 (§ 11)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 5 (§ 26)
Zu Buchstabe a

Absatz 1 bestimmt, dass die Vorschriften des Neunten Bu-
ches unmittelbar fiir die Leistungen zur Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen in der gesetzlichen Unfall-
versicherung anzuwenden sind. Soweit in den Regelungen
zum Siebten Buch fiir die gesetzliche Unfallversicherung
Abweichendes bestimmt ist — beispielsweise der Rehabilita-
tionsgrundsatz ,,Rehabilitation mit allen geeigneten Mit-
teln“ oder das Durchgangsarztverfahren — bleiben diese Re-
gelungen der Unfallversicherung mafigebend.

Zu Buchstaben b bis d

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 6 (§ 27)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 7 (§ 34 Abs. 8)

Die Vorschrift regelt die Durchfiihrung der Heilbehandlung.
Absatz 8 beauftragt die Unfallversicherungstréger und sons-
tige Leistungserbringer, die Heilbehandlung und medizini-
sche Rehabilitation durchfithren, die Einzelheiten ihrer Be-
ziehungen zueinander vertraglich zu regeln. Satz 2 stellt
klar, dass die Beziehungen durch Vertrdge nach § 21 des
Neunten Buches geregelt werden.

Zu Nummer 8 (vor § 35)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.
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Zu Nummer 9 (§ 35)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift stellt klar, dass die Unfallversicherungstriager
Leistungen zur Teilhabe sowie Leistungen in einer Werk-
statt fiir behinderte Menschen nach Maf3gabe des Neunten
Buches erbringen. Hierzu gehoren auch Leistungen im Ar-
beitsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Hilfen zu einer angemessenen Schulbil-
dung entsprechend dem bisherigen Absatz 1 Nr. 4.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Voraussetzungen fiir eine Teilférderung
entsprechend dem bisherigen Absatz.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die Leistungen zur Teilhabe wéhrend einer
Freiheitsentziehung entsprechend dem bisherigen Absatz.

Zu Nummer 10 (§§ 36 bis 38)

Es handelt sich um Folgeénderungen aus den Regelungen
des Neunten Buches.

Zu Nummer 11 (vor § 39)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 12 (§ 39)

Die Vorschrift regelt die Erbringung von Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und ergénzende
Leistungen. Die Unfallversicherungstriger erbringen nach
MaBgabe des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung
Beitrdge und Beitragszuschiisse zur Sozialversicherung und
Bundesanstalt fiir Arbeit, Reisekosten, Betriebs- oder Haus-
haltshilfen und Kinderbetreuungskosten, Versorgung mit
anderen als den in § 31 genannten Hilfsmitteln, heilpddago-
gische MaBnahmen fiir Kinder, die noch nicht schulpflichtig
sind, Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten, Hilfen zur Forderung der Verstindigung mit der Um-
welt, Hilfen bei der Beschaffung und Erhaltung einer Woh-
nung, die den besonderen Bediirfnissen der behinderten
Menschen entspricht und Hilfen zur Teilhabe am gemein-
schaftlichen und kulturellen Leben. Dariiber hinaus erbrin-
gen die Unfallversicherungstriager im Rahmen der Leistun-
gen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft auch
Kraftfahrzeughilfe und sonstige Leistungen zur Erreichung
und zur Sicherstellung des Erfolges der Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe.

Zu Nummer 13 (§ 40)
Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 14 (§ 42)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches; vgl. im Ubrigen zu Nummer 12

(§ 39).

Zu Nummern 15 bis 19 (§§ 43, 44, vor § 45, §§ 45 und 46)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Nummer 20 (§ 47)

Die Regelung hebt § 47 Abs. 1 Satz 5 auf, weil die Anpas-
sung von Entgeltersatzleistungen kiinftig einheitlich in § 49
des Neunten Buches geregelt ist.

Zu Nummer 21 (§ 49)

Soweit der Unfallversicherungstrager Leistungen zur Teil-
habe an den Versicherten gewihrt, ist ihm Ubergangsgeld
zu zahlen. Wéhrend der Ausfithrung von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben ist kiinftig regelméBig ein An-
spruch auf Ubergangsgeld dem Grunde nach gegeben, und
zwar unabhéngig davon, ob die Leistung stationdr, teilstati-
onidr oder ambulant erbracht wird oder Arbeitsunfahigkeit
besteht oder der Betroffene wegen der Leistung zur Teil-
habe an der Ausiibung einer ganztdgigen Erwerbstitigkeit
gehindert ist.

Zu Nummer 22 (§ 50)

Die Vorschrift regelt, dass die Hohe und die Berechnung des
Ubergangsgeldes sich nach den maB3gebenden Vorschriften
des Neunten Buches bestimmen.

Zu Nummer 23 (§ 51)

§ 51 wird aufgehoben, weil sich die Hohe des Ubergangs-
geldes kiinftig nach § 26 des Neunten Buches bestimmt.

Zu Nummern 24 bis 27 (§§ 55, 177, 193)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die Rege-
lungen des Neunten Buches.

Zu Artikel 8 (Anderung des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe —)

Zu Nummer 1

Mit der Neuformulierung wird der Leistungstatbestand an
die Terminologie des Neunten Buches, insbesondere den
dortigen Begriff der Behinderung angepasst (§ 2). Durch die
systematische Aufteilung der Leistungselemente in zwei
Nummern (Absatz 1) wird die bereits in § 2 des Neunten
Buches vorgegebene Zweigliedrigkeit des Behindertenbe-
griffs und die daraus resultierende Kooperationsverpflich-
tung von Arzten und pidagogischen Fachkriften im Ju-
gendamt bei der Feststellung einer (drohenden) seelischen
Behinderung verdeutlicht.

Die Abweichung nach Absatz1 Nr.1 ist auf Grund der
Diagnose eines Arztes, der iiber besondere Erfahrungen in
der Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche verfiigt, nach den in § 301 Abs. 2 Satz 1 Fiinf-
tes Buch genannten Kriterien festzustellen.

Der Bedarf an Leistungen bei einer (drohenden) Beeintréch-
tigung der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft (Absatz 1
Nr. 2) wird vom Jugendamt nach Mal3gabe des § 36 festge-
stellt.
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Zu Nummern 2 und 3

Es handelt sich um Folgednderungen.

Zu Artikel 9 (Anderung des Zehnten Buches Sozi-
algesetzbuch — Verwaltungsverfahren,
Schutz der Sozialdaten, Zusammenar-
beit der Leistungstrager und ihre Be-
ziehungen zu Dritten — )

Zu Nummer 1 (§ 19)

Die Anderung soll gewihrleisten, dass sich hérbehinderte
Menschen im Verwaltungsverfahren durch Verwendung der
Gebirdensprache verstindigen kdnnen. Dies beinhaltet den
Einsatz von Gebirdensprachdolmetschern oder entspre-
chend ausgebildeten Mitarbeitern. Die Kosten sind von der
Behorde oder dem fiir die Sozialleistung zustéindigen Leis-
tungstrager zu tragen.

Zu Nummer 2 (§ 94)

Die Vorschrift wird in dem bis 31. Dezember 2000 gelten-
den Textstand im Hinblick auf § 12 Abs. 2 des Neunten
Buches aufgehoben und gilt nur hinsichtlich des bisherigen
Absatzes 5 weiter, der mit Wirkung ab 1. Januar 2001 mit
dem 4. Euro-Einfithrungsgesetz eingefligt wurde.

Zu Artikel 10 (Anderung des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch — Soziale Pflegeversiche-
rung —)

Zu Nummern 1 bis 13

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Nummer 14 (§ 32)

Die Vorschrift wurde zur Starkung des Grundsatzes ,,Reha-
bilitation vor Pflege* geédndert. Danach steht die vorldufige
Leistungserbringung, die bisher die Ausnahme darstellte,
nicht mehr im Ermessen der Pflegekasse. Kiinftig besteht
fiir die Pflegekasse eine grundsitzliche Vorleistungspflicht,
wenn die sofortige Leistungserbringung erforderlich ist.

Zu Nummern 15 bis 21

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches.

Zu Artikel 11 (Anderung des Bundesverfassungs-
gerichtsgesetzes)

Erforderlich war die Anderung von § 98 wegen § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, als Folgednderung
zu Artikel 56 und zur Anpassung an den Sprachgebrauch
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 12 (Anderung des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes)

Erforderlich war die Anderung von § 26 wegen § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und als Folgednde-
rung zu Artikel 56.

Zu Artikel 13 (Anderung des Bundesbeamtenge-
setzes)

Erforderlich war die Anderung von § 42 wegen § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und als Folgednde-
rung zu Artikel 56.

Zu Artikel 14 (Anderung des Beamtenversorgungs-
gesetzes)

Erforderlich war die Anderung von § 69d wegen § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, als Folgeédnderung
zu Artikel 56 und zur Anpassung an den Sprachgebrauch
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 15 (Anderung des Bundessozialhilfe-
gesetzes)

Zu Nummern 1 bis 4 (Inhaltsiibersicht, §§ 23 bis 27)

Es handelt sich um Folgednderungen zur Einfiihrung des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und zur Neufassung der
§§ 36 bis 38.

Zu Nummer 5 (§§ 36 bis 38)

Zu § 36

In § 36 ist die Hilfe zur Familienplanung geregelt. Die Re-
gelung entspricht weitestgehend dem bisherigen § 37b des
Bundessozialhilfegesetzes und sieht weiterhin — abwei-
chend von § 24 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — die
Ubernahme der Kosten fiir drztlich verordnete empfingnis-
regelnde Mittel {iber das 20. Lebensjahr hinaus vor.

Zu § 36a

Die Hilfe bei Sterilisation in § 36a entspricht in Leistungs-
umfang und Leistungsform dem bisherigen § 37a.

Zu § 36b

§ 36b entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 38 und
§ 195 Abs.1 der Reichsversicherungsordnung. Bei der
héuslichen Pflege findet die gegeniiber dem Fiinften Buch
Sozialgesetzbuch weiter gehende Vorschrift des § 69b
Abs. 1 wie bisher Anwendung.

Zu § 37

Der neu gefasste § 37 gewihrt in Absatz 1 im Rahmen der
Hilfe bei Krankheit, die an die Stelle der Krankenhilfe nach
dem bisherigen § 37 tritt, alle Leistungen, die die gesetzli-
che Krankenversicherung an ihre Versicherten gewahrt. Ab-
satz 2 der Vorschrift ibernimmt die bisher in § 36 geregelte
,vorbeugende Gesundheitshilfe”. Eine Aufzidhlung der ein-
zelnen Hilfeleistungen wie bisher (Erholungskuren) ist we-
gen der engen Anbindung an das Leistungsrecht der gesetz-
lichen Krankenversicherung nicht mehr erforderlich. Zu den
Hilfeleistungen nach Satz 2 konnen z. B. geeignete Schutz-
vorkehrungen zur Vermeidung von Infektionskrankheiten
gehoren.

Zu § 38

Die Vorschrift des neu gefassten § 38 regelt klarer als bisher,
welche Leistungen der gesamten Hilfen nach diesem Unter-
abschnitt zu gewihren sind. Nach Absatz 1 entsprechen
diese den Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen. Die



Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

-123 -

Drucksache 14/5074

bisherigen Formulierungen, nach denen die Leistungen der
vorbeugenden Gesundheitshilfe, der Krankenhilfe und der
Hilfe fiir werdende Miitter und Wochnerinnen ,,in der Regel
den Leistungen entsprechen (sollen), die nach den Vor-
schriften iiber die gesetzliche Krankenversicherung gewéhrt
werden®, hat bei der Rechtsanwendung zu erheblichen
Schwierigkeiten gefiihrt. Die verschiedenen Sozialhilfetra-
ger haben das ihnen eingerdumte Ermessen unterschiedlich
ausgeiibt, weil anwendbare Kriterien fehlten, wann ein Aus-
nahmefall vorliegt, der ein Abweichen von den Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung erforderte. Das Pro-
blem vergroBert sich, wenn Leistungen in vorrangigen Ge-
setzen und Vorschriften ausgeschlossen werden (z. B. Bril-
lengestell im Fiinften Buch Sozialgesetzbuch). In diesen
Fillen ist es immer wieder zu unterschiedlichen und oft
auch schwankenden Entscheidungen von Sozialhilfetragern
darliber gekommen, ob die Kosten der ausgeschlossenen
Leistung bei sozialhilferechtlicher Bediirftigkeit im Rah-
men der Sozialhilfe zu tibernehmen sind. Die engere Anbin-
dung der Hilfeleistungen nach diesem Unterabschnitt an das
Leistungsrecht der gesetzlichen Krankenversicherung und
die gleichzeitige Regelung der Ausnahmefille dient damit
der Rechtsklarheit und Einheitlichkeit in der Rechtsanwen-
dung. Soweit Krankenkassen aufgrund ihrer Satzungen
Leistungen gewéhren, entscheidet der Tréger der Sozialhilfe
iber die Gewdhrung entsprechender Leistungen nach
pflichtgeméBem Ermessen.

Absatz 2 regelt die notwendigen Ausnahmen, in denen die
Hilfen nach diesem Unterabschnitt iiber die Leistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung hinausgehen miissen.
Diese aufgefiihrten Ausnahmen entsprechen den Fillen, in
denen die Sozialhilfetrdger — in unterschiedlicher Praxis —
nach dem bisher geltenden Recht Hilfeleistungen gewihrt
haben, um den notwendigen Bedarf zu decken. Die nicht
abschlieBende Aufzihlung verhindert mogliche Liicken in
der Hilfegewdhrung. Werden zukiinftig Leistungen aus dem
Leistungsrecht der gesetzlichen Krankenversicherung aus-
geschlossen, muss zugleich entschieden werden, ob fiir
Empfinger von Leistungen der Sozialhilfe eine Ausnahme-
regelung erforderlich ist.

Mit der neuen Regelung werden der Sozialhilfepraxis klare
rechtliche Vorgaben gegeben und es wird verhindert, dass
eine Verschlechterung zum geltenden Recht eintritt. Zum
Beispiel umfasst nach § 33 Abs. 1 Satz 3 des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch der Anspruch auf Versorgung mit
Sehhilfen nicht die Kosten des Brillengestells. Die Kran-
kenkasse iibernimmt also nur einen ,,Teil der Kosten® im
Sinne der Nummer 2 des ersten Halbsatzes dieses Absatzes,
so dass der Trager der Sozialhilfe dem Hilfeempfanger das
Brillengestell zur Deckung seines vollstdndigen Hilfebe-
darfs zu gewihren hat. Die Ubernahme nur eines Teils der
Kosten im Sinne des Absatzes 2 Nr. 2 liegt auch dann vor,
wenn die gesetzliche Krankenversicherung Leistungen
nicht gewihrt, die unabdingbare Voraussetzung zur Durch-
fithrung von notwendigen MaBnahmen der Hilfen nach die-
sem Unterabschnitt sind (z. B. Dolmetscherkosten).

Die enge Anbindung der Leistungsgewdhrung im Rahmen
der Hilfen nach diesem Unterabschnitt an das Recht der ge-
setzlichen Krankenversicherung schlieit nicht aus, dass der
Triger der Sozialhilfe im Einzelfall notwendige und ange-
messene HilfemaBinahmen abweichend vom Leistungsrecht
der gesetzlichen Krankenversicherung gewahrt, wenn diese

MalBnahmen kostengiinstiger sind (z. B. Gewédhrung hiusli-
cher Krankenpflege fiir Wohnungslose anstatt stationdrer
Behandlung im Krankenhaus). Ob Hilfeleistungen fiir
Suchtkranke (vorbeugende Hilfe fiir Suchtkranke, Drogen-
substitution) beispielsweise Leistungen der Eingliederungs-
hilfe fiir behinderte Menschen nach den §§ 39 ff., Hilfen
nach diesem Unterabschnitt oder einer anderen Hilfeart zu-
zuordnen sind, ist wie bisher in jedem Einzelfall zu priifen;
daher bleibt die bisherige rechtliche Behandlung unverén-
dert.

Nach Absatz 3 diirfen Hilfesuchende kiinftig — anders als
nach dem geltenden § 37 Abs. 3 Satz 2 — nur noch die Arzte
und Zahnérzte in Anspruch nehmen, die Krankenversicherte
behandeln (Vertragsirzte, -zahnirzte).

Absatz 4 legt fest, dass bei der Leistungserbringung nach
diesem Unterabschnitt die fiir die gesetzlichen Krankenkas-
sen nach dem Vierten Kapitel des Fiinften Buches (Bezie-
hungen der Krankenkassen zu den Leistungserbringern)
geltenden Regelungen Anwendung finden. Das bedeutet
insbesondere, dass auch hier die Richtlinien der Bundesaus-
schiisse der Arzte und Krankenkassen sowie Zahnérzte und
Krankenkassen (vgl. § 92 des Fiinften Buches) analog anzu-
wenden sind. Die Regelungen iiber die Budgetierungen in
der gesetzlichen Krankenversicherung kénnen jedoch we-
gen der unterschiedlichen Struktur beider Leistungstriger
keine Anwendung finden. Deshalb verbleibt es im Hinblick
auf die Vergiitung der arztlichen und zahnérztlichen Leis-
tungen bei der bisherigen Regelung.

Absatz 5 sieht vor, dass in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung nicht versicherte Hilfesuchende unter den Voraus-
setzungen von § 39a Satz 1 des Fiinften Buches zu stationé-
rer oder teilstationdrer Versorgung in Hospizen jedenfalls
den von den Krankenkassen nach § 39a Satz 3 des Fiinften
Buches zu zahlenden Zuschuss erhalten. Ergéinzend kommen
insbesondere Leistungen der Hilfe zur Pflege in Betracht, so-
weit nicht Leistungen nach dem Elften Buch Sozialgesetz-
buch gewéhrt werden.

Zu Nummern 6 und 7 (Uberschriften)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Nummern 4
und 5 und um eine Anpassung an den Sprachgebrauch des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 8 (§§ 39 bis 41)

Zu §39

In § 39 Abs. 1 wird auf den Behindertenbegriff in § 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch Bezug genommen unter
Beibehaltung der nach geltendem Recht fiir die Eingliede-
rungshilfe fiir behinderte Menschen geltenden Regelungen.

In Absatz 4 wird klargestellt, dass die leistungsrechtlichen
Vorschriften des Neunten Buches Sozialgesetzbuch im Be-
reich der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nur
insoweit Anwendung finden, als das Sozialhilferecht keine
hiervon abweichenden Regelungen trifft.

Absatz 5 unterstreicht, dass Rehabilitations- und Teilhabe-
leistungen der anderen Rehabilitationstrager den Leistungen
der Eingliederungshilfe vorgehen (§2 Abs. 1) und stellt
klar, dass solche Leistungen zu Lasten der Eingliederungs-
hilfe nicht eingeschrénkt werden kénnen.
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Zu § 40

In § 40 Abs. 1 werden in Satz 1 die Leistungen der Einglie-
derungshilfe geregelt. Die in Nummer 4 genannten Bil-
dungshilfen sind im Zusammenhang mit § 12 Eingliede-
rungshilfe-Verordnung zu sehen. Danach sind auch Hilfen
z. B. iiber die Schulpflicht hinausgehende Bildung oder fiir
Nachhilfeunterricht und besondere Schulveranstaltungen
moglich. Soweit es sich kiinftig um Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben
handelt ist damit keine Einschrinkung des Leistungskatalo-
ges der Eingliederungshilfe verbunden. Dies wird neben der
Formulierung ,,vor allem“ dadurch sichergestellt, dass in
den Nummern 1, 3 und 8 auf die jeweils offenen Kataloge
der § 26 Abs. 2 und 3, §§ 33 und 55 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch hingewiesen wird. Neben diesen Leistun-
gen kommen wegen des nach wie vor offenen Katalogs der
Eingliederungshilfe weitere Leistungen in Betracht, die al-
lerdings nicht bediirftigkeitsunabhéngig sind. Die Kosten
fiir Fahrdienstleistungen konnen weiterhin im Rahmen der
Vereinbarungen nach dem 7. Abschnitt iibernommen wer-
den. Damit geht die Neuformulierung nicht hinter das gel-
tende Recht zuriick. Leistungen zur Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft, die die vorrangigen Rehabilitationstrager
nicht erbringen, kann der Trager der Sozialhilfe damit wie
bisher bei Vorliegen der sozialhilferechtlichen Vorausset-
zungen erbringen.

Satz 2 bindet die medizinischen und beruflichen Rehabilita-
tions- und Teilhabeleistungen der Sozialhilfe an die entspre-
chenden Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
und der Bundesanstalt fiir Arbeit an. Dies gewihrleistet,
dass die Triger der Sozialhilfe wegen der bediirftigkeitsun-
abhéngigen Gewdhrung tiber die medizinischen und berufli-
chen Rehabilitations- und Teilhabeleistungen hinaus keine
Leistungen erbringen miissen, es sei denn, solche Leistun-
gen werden wegen der offenen Leistungskataloge auch von
anderen Rehabilitationstrigern erbracht.

Absatz 2 ibernimmt das bisher in Absatz 4 geregelte Recht.

Ob Hilfeleistungen fiir Suchtkranke (vorbeugende Hilfe fiir
Suchtkranke, Drogensubstitution) beispielsweise Leistun-
gen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nach
den §§ 39 ff. oder Leistungen anderer Hilfen nach diesem
Gesetz sind, ist wie bisher in jedem Einzelfall zu priifen; da-
her bleibt die bisherige rechtliche Behandlung unverandert.

Zu § 40a

Mit dieser Regelung wird klargestellt, dass die Eingliede-
rungshilfe in einer vollstationdren Einrichtung der Behinder-
tenhilfe die notwendige Pflege mit umfasst. Die Regelung
stellt sicher, dass dem Wunsch behinderter Menschen, in der
Einrichtung zu verbleiben, grundsétzlich Rechnung zu tra-
gen ist. Eine Verlegung pflegebediirftiger behinderter Men-
schen ist nur im Einzelfall und nur dann méglich, wenn ihre
Pflege in der Einrichtung der Behindertenhilfe nicht sicher-
gestellt werden kann. Dies miissen Pflegekasse, Sozialhilfe-
trager und Einrichtungstriger einvernehmlich feststellen.

Zu § 41

§ 41 definiert die Hilfe in einer sonstigen Beschiftigungs-
stéitte wie bisher als Ermessensleistung.

Die rechtliche Behandlung dieser Hilfe bleibt unverdndert.
Weiterhin kann die Hilfe in einer sonstigen Beschiftigungs-
stitte — in einer nicht anerkannten Werkstatt — nur geleistet

werden, wenn die Berechtigten ein Mindestmal wirtschaft-
lich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen. § 17 Abs. 2
Eingliederungshilfe-Verordnung bleibt unverdndert. Inso-
weit ist die Hilfe in einem engen Zusammenhang mit der Be-
schiftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte
Menschen zu sehen und mit dieser vergleichbar. Die Bediirf-
tigkeitspriifung entféllt deshalb auch fiir die in einer sonsti-
gen Beschéftigungsstitte titigen behinderten Menschen wie
in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen.

Zu Nummer 9 (§ 43)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Anpassung an den Sprachgebrauch
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Absatz 2 baut weiterhin auch bei den Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben
einschlie8lich der Leistungen im Arbeitsbereich der Werk-
stitten fiir behinderte Menschen auf der Regelung des
Absatzes 1 auf. Damit bleibt es dabei, dass die Kostenbetei-
ligung der minderjdhrigen behinderten Menschen sowie der
weiteren in § 28 genannten Personen auch dann auf die
héusliche Ersparnis begrenzt ist, wenn diesen Personen die
Aufbringung der Mittel ganz zuzumuten wére.

Diese und die bislang schon von der Vorschrift erfassten be-
diirftigkeitsunabhéngigen Leistungen werden iiberdies un-
abhéngig vom Alter des behinderten Menschen gewéhrt, bei
Leistungen zur Teilhabe nach dem Neunten Buch gilt dies
fiir Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur
Teilhabe am Arbeitsleben. Im Arbeitsbereich einer Werk-
statt fiir behinderte Menschen gilt dies fiir diese teilstatio-
nidre rehabilitative Einrichtung. Damit ist die eigentliche
Eingliederungsleistung Werkstattbeschiftigung ebenso in
vollem Umfang vom Trager der Sozialhilfe zu iibernehmen
wie die Maflnahmekosten bei der medizinischen Rehabilita-
tion und der iibrigen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben. Fiir die (stationdre) Wohnheimbetreuung fiir behinderte
Menschen erfolgen keine Anderungen. Hier kommt wie bis-
her unter anderem § 85 Abs. 2 zur Anwendung.

Um Gestaltungsmissbrauchen vorzubeugen, wird in Satz 1
Nr. 5 zweiter Halbsatz fiir die bediirftigkeitsunabhédngigen
medizinischen Rehabilitationsleistungen der Eingliede-
rungshilfe klargestellt, dass die Kostenerstattungsregelung
des § 92a Anwendung findet. In den Féllen, in denen der
private Krankenversicherungsschutz aus Griinden, die der
Versicherte vorsitzlich oder grob fahrldssig zu vertreten hat,
nicht mindestens dem Versicherungsschutz gesetzlich Kran-
kenversicherter entspricht, sind der Sozialhilfe insoweit die
Kosten zu erstatten. Erfasst werden damit vor allem auch
Fille, in denen trotz ausreichender Einkommens- und Ver-
mogensverhéltnisse auf einen ausreichenden Krankenversi-
cherungsschutz verzichtet wurde.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Ergidnzung in Absatz2 Satz 2 verdeutlicht, dass in
Werkstitten flir behinderte Menschen der Lebensunterhalt
lediglich in der Zurverfiigungstellung eines Mittagessens
besteht. Die Beschrinkung hierauf stellt sicher, dass Be-
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schiftigte in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen sich
nur an den Kosten des Lebensunterhaltes in Hohe des Es-
sensbeitrags beteiligen miissen. Sie vermeidet damit Ausei-
nandersetzungen, in welcher Hohe sich im Einzelfall tat-
sdchlich eine héusliche Ersparnis ergibt. Zudem wird
erreicht, dass mit dem Verzicht auf die Bediirftigkeitsprii-
fung die vollen Leistungen allen in einer Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen Beschiftigten in vollem Umfang zur
Verfiigung gestellt werden und nur diejenigen einen Kosten-
beitrag zum Essen leisten, die iiber entsprechende Eigenmit-
tel, z. B. durch Rentenleistungen, verfiigen.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Aufnahme der Nummern 5 bis 7 in den Katalog dndert
nicht den bisherigen Anwendungsbereich des Satzes 4, der
sich der Sache nach insbesondere auf die Nummern 1 bis 4
bezieht.

Zu Nummern 10 bis 14 (§§ 46 bis 88)

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an Regelun-
gen im Neunten Buch Sozialgesetzbuch und im Bundesso-
zialhilfegesetz.

Zu Nummer 15 (§ 91)

Die Anderung in § 91 Abs.2 Satz 2 trigt dem Umstand
Rechnung, dass Volljahrigkeit an die Vollendung des 18.
und nicht mehr des 21. Lebensjahres ankniipft.

Zu Nummern 16, 17, 20, 21 (§§ 100 bis 143)

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an Regelun-
gen im Neunten Buch Sozialgesetzbuch und in diesem Ge-
setz.

Zu Nummer 18 (§§ 123 bis 125, 126a und 126b)

Es handelt sich um Folgednderungen zu den §§ 60 bis 62
Neuntes Buch Sozialgesetzbuch sowie der Berichtspflicht
im Rahmen des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. Die
Sonderbestimmungen der §§ 123 bis 125 sowie 126a und
126b zur Sicherung der Eingliederung behinderter Men-
schen haben bisher allein den Zweck, die rechtzeitige und
umfassende Eingliederung der behinderten Menschen zu si-
chern, indem sie neben der Tatigkeit des Arztes, eine ergén-
zende Beratung durch Gesundheitsamt und Landesarzt er-
moglichen. Dieser Anwendungsbereich geht kiinftig in das
Neunte Buch Sozialgesetzbuch {iiber, so dass im Rahmen
des Bundessozialhilfegesetzes fiir ein eigenes Beratungs-
und Informationsrecht kein Raum mehr besteht.

Die Regelungen iiber die gesetzlichen Aufgaben der Ge-
sundheitsdmter in § 126 bleiben in vollem Umfang erhalten.

Zu Artikel 16 (Anderung der Eingliederungshilfe-
Verordnung)

Zu Nummer 1 (§§ 4, 5, 7, 11, 14, 15, 18, 19, 21 sowie

Abschnitt 1)

Die Aufhebung von §§ 4 und 5 erfolgt wegen § 39 Bundes-
sozialhilfegesetz in Verbindung mit § 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

Die Authebung von §§ 7 und 14 erfolgt wegen der Neufas-
sung des § 40 Bundessozialhilfegesetz in Verbindung mit
§§ 26 ft.; 32 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Die Aufhebung von § 11 erfolgt wegen §§ 55, 56 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch.

Die Authebung von § 15 erfolgt wegen §§ 55 ff. des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch.

Die Authebung von § 18 erfolgt wegen §§ 55 ff. des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch.

Die Aufhebung von § 19 erfolgt wegen § 55 und § 58 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Die Authebung von § 21 erfolgt wegen § 57 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.

Die Aufhebung von Abschnitt III erfolgt wegen Gegen-
standslosigkeit der Berlin-Klausel.

ZuNummern2 (§§1, 3), 6 (§6), 9 (§9), 10 (§10
Abs. 6), 11 (§ 12), 12 (§ 13), 14 (§ 16), 15
(§ 17), 16 (§ 20), 17 (§ 22) und 18 (§ 23)

Die Anderungen erfolgten zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummern3 (§1),4(§2),5(§3)

Es handelt sich um Folge&nderungen aus der Neufassung
des § 39 Bundessozialhilfegesetz in Verbindung mit § 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 7 (§ 6)

Die Regelung entspricht § 6 Nr. 2 in der geltenden Fassung
und dient der Klarstellung. Im Ubrigen ist die Regelung
eine Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 8 (§ 8 Abs. 1)

Die Vorschrift stellt die Anwendung der Kraftfahrzeug-
hilfe-Verordnung bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben sicher.

Zu Nummer 13 (§ 13a)
Die Regelung entspricht dem geltenden § 13 Abs. 3.

Zu Artikel 17 (Anderung des Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetzes)

Folgednderung zu Artikel 56.

Zu Artikel 18 (Authebung der Verordnung iiber die
Gewihrung der Kapitalentschiadigung
nach dem Strafrechtlichen Rehabili-
tierungsgesetz)

Der Artikel regelt die Aufthebung der Verordnung iiber die
Gewihrung der Kapitalentschddigung nach dem Strafrecht-
lichen Rehabilitierungsgesetz (StrRehaGKGV) vom 19. Mérz
1993. Zweck der Verordnung war die Festlegung der Reihen-
folge der Gewdhrung der Kapitalentschddigung nach den bis
31. Dezember 1999 geltenden Sétzen an Inhaber einer Be-
scheinigung nach § 10 Abs. 4 HHG. Vorgesehen war eine
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Verteilung der Auszahlung bis zum 31. Dezember 1999. Mit
dem Ablauf des Datums hat sich die Verordnung erledigt und
ist folglich aufzuheben.

Zu Artikel 19 (Anderung des Deutschen Richter-
gesetzes)

Erforderlich war die Anderung von § 48 wegen § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, als Folgednderung
zu Artikel 56 und zur Anpassung an den Sprachgebrauch
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 20 (Anderung des Arbeitsgerichtsgeset-
zes)

Zu Nummern 1 bis 3

Die Anderungen wurden durch die Einordnung des Schwer-
behindertengesetzes in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch
erforderlich.

Zu Nummer 4

Es handelt sich um eine Anderung zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 21 (Anderung des Sozialgerichtsgesetzes)

Zu Nummern 1 bis 4

Die Anderungen wurden durch die Einordnung des Schwer-
behindertengesetzes in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch
und zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch erforderlich.

Zu Nummer 5 (§ 51)

Die Vorschrift wurde geéndert, um die bisher in § 4 Abs. 6
des Schwerbehindertengesetzes enthaltene Rechtswegzu-
weisung in das Sozialgerichtsgesetz aufzunehmen.

Zu Artikel 22 (Anderung des Wehrpflichtgesetzes)

Erforderlich war die Anderung wegen §2 Abs.2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, als Folgednderung zu
Artikel 56 und zur Anpassung an den Sprachgebrauch des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 23 (Anderung des Soldatenversorgungs-
gesetzes)

Die Anderung der Vorschrift erfolgte zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 24 (Anderung des Zivildienstgesetzes)

Erforderlich war die Anderung wegen § 2 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch, der Folgednderung von
Artikel 56 sowie zur Anpassung an den Sprachgebrauch des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 25 (Anderung der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung)

Erforderlich waren die Anderungen wegen § 19 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, als Folgednderung zu
Artikel 56 und zur Anpassung an den Sprachgebrauch des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 26 (Anderung des Kraftfahrzeugsteuer-
gesetzes)

Erforderlich war die Anderung wegen § 2 Abs. 2 und § 134
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, als Folgednderung
zu Artikel 56. Der Begriff ,,Schwerbehinderte/Behinderte*
wurde aus gesetzessystematischen Griinden nicht durch den
Begriff ,,schwerbehinderte/behinderte Menschen® ersetzt,
sondern durch ,,schwerbehinderte/behinderte Personen®.
Steuergegenstand der Kraftfahrzeugsteuer ist nach § 1
Abs. 1 Nr. 1 des Kraftfahrzeugsteuergesetzes das Halten ei-
nes Fahrzeuges zum Verkehr auf 6ffentlichen Straflen. Bei
den Fahrzeughaltern handelt es sich sowohl um natiirliche
als auch um juristische Personen, so dass in allen Fillen
eine Person Steuerschuldner ist.

Zu Artikel 27 (Anderung des Stromsteuergesetzes)

Erforderlich war die Anderung wegen § 126 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch, als Folgednderung zu Artikel 56
und zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 28 (Anderung der Handwerksordnung)

Zu Nummern 1, 2 und 6

Anderungen zur Anpassung an den Sprachgebrauch des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummern 3 bis 5 (§§ 42b bis 42¢)
§ 42b neuer Fassung entspricht § 42b Abs. 1 alter Fassung.

Der neu eingefligte § 42¢ regelt die Berufsausbildung behin-
derter Menschen in anerkannten Ausbildungsberufen. § 42¢
Satz 1 greift die Regelungen des § 42b Abs. 2 alter Fassung
auf und bezieht sie nunmehr auch ausdriicklich auf § 38.
§ 42¢ Satz 2 konkretisiert die Beriicksichtigung besonderer
Belange. Zu behindertengerechten Priifungsbedingungen
gehort bei horbehinderten Menschen auch die Mdoglichkeit
der Verstindigung durch Gebérdensprachdolmetscher.

§ 42¢ Abs. 2 entspricht § 42b Abs. 3 alter Fassung.

§ 42d wurde eingefiigt, um den Belangen derjenigen behin-
derten Menschen, die nicht in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf ausgebildet werden konnen, stirker Rechnung
zu tragen. § 42d Abs. 1 Satz 1 stellt klar, dass fiir diejenigen
behinderten Menschen, die aufgrund der Art und Schwere
ihrer Behinderung nicht in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf ausgebildet werden konnen, die nach dem Berufsbil-
dungsrecht zustéindigen Stellen (in der Regel die Kammern)
Ausbildungsregelungen treffen kdnnen. Die bisher gelten-
den besonderen Regelungen der zustindigen Stellen behal-
ten ihre Giiltigkeit. §42d Abs. 1 Satz 2 basiert auf den
Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung fiir Ausbildungsregelungen. Damit wird
sowohl den Erfordernissen des Arbeitsmarktes als auch den
ausbildungsrelevanten Bedingungen Rechnung getragen.

§ 42d Abs. 2 regelt die Aufnahme der entsprechenden Aus-
bildungsvertrdge in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhéltnisse (§ 28). Damit wird die Ausbildung nach § 42d
als besondere Form der Ausbildung innerhalb dieses Geset-
zes anerkannt.
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Zu Artikel 29 (Anderung des Bundesurlaubsgeset-
7es)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 56.

Zu Artikel 30 (Anderung des Gesetzes iiber die
Lohnstatistik)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 56.

Zu Artikel 31 (Anderung des
lungsgesetzes)

Arbeitssicherstel-

Erforderlich war die Anderung wegen § 2 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch, als Folgeénderung zu Artikel
56 und zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 32 (Anderung des
gesetzes)

Lohnfortzahlungs-

Die Anderung war erforderlich als Folgeinderung zu
Artikel 56 und zur Anpassung an den Sprachgebrauch des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 33 (Anderung des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes)

Die Anderung bewirkt, dass Arbeitnehmern ein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung gegeniiber dem Arbeitgeber auch bei
einer Arbeitsverhinderung infolge einer ambulanten Leis-
tung zur medizinischen Rehabilitation besteht. Die Vor-
schrift ist im Zusammenhang mit § 45 Neuntes Buch Sozi-
algesetzbuch und der Anderung des § 20 Sechstes Buch zu
sehen, wonach kiinftig wihrend der Ausfithrung von Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation gegen die Renten-
versicherungstriiger regelmiBig ein Anspruch auf Uber-
gangsgeld dem Grunde nach gegeben ist, und zwar
unabhéngig davon, ob die Leistung stationdr oder ambulant
erbracht wird.

Zu Artikel 34 (Anderung des Betriebsverfassungs-
gesetzes)

Zu Nummern 1 und 2

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 35 (Anderung des Berufsbildungsforde-
rungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine Anderung zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 2 (§ 12)

Die Vorschrift wurde zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch geéndert.
Entscheidungen iiber Forschungsvorhaben iiber die beruf-
liche Bildung behinderter Menschen soll das Bundesinstitut

fiir Berufsbildung nur unter Beriicksichtigung von Vorschla-
gen des Ausschusses fiir Fragen behinderter Menschen tref-
fen.

Zu Artikel 36 (Anderung des Berufsbildungsgeset-
Zes)

Zu Nummer 1

Die Uberschrift wurde zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gedndert.

Zu Nummern 2 und 3 (§§ 48, 48a, 48b)

§ 48 neuer Fassung entspricht § 48 Abs. 1 alter Fassung un-
ter Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

Der neu eingefiigte § 48a regelt die Berufsausbildung be-
hinderter Menschen in anerkannten Ausbildungsberufen.
Satz 1 von § 48a greift die Regelungen des § 48 Abs. 2 alter
Fassung auf und bezieht sie nunmehr auch ausdriicklich auf
§ 41. Satz 2 von § 48a konkretisiert die Beriicksichtigung
besonderer Belange. Zu behindertengerechten Priifungsbe-
dingungen gehort bei horbehinderten Menschen auch die
Moglichkeit der Verstindigung durch Gebérdensprachdol-
metscher.

§ 48a Abs. 2 entspricht § 48 Abs. 3 alter Fassung.

§ 48b wurde eingefiigt, um den Belangen derjenigen behin-
derten Menschen, die nicht in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf ausgebildet werden konnen, stirker Rechnung
zu tragen. § 48b Abs. 1 Satz 1 stellt klar, dass fiir diejenigen
behinderten Menschen, die aufgrund der Art und Schwere
ihrer Behinderung nicht in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf ausgebildet werden konnen, die nach Berufsbildungs-
recht zustdndigen Stellen (in der Regel die Kammern) Aus-
bildungsregelungen treffen konnen. Die bisher geltenden
besonderen Regelungen der zustindigen Stellen behalten
ihre Giiltigkeit. § 48b Abs. 1 Satz 2 basiert auf den Empfeh-
lungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung fiir Ausbildungsregelungen. Damit wird sowohl
den Erfordernissen des Arbeitsmarktes als auch den ausbil-
dungsrelevanten Bedingungen Rechnung getragen.

§ 48b Abs. 2 regelt die Aufnahme der entsprechenden Aus-
bildungsvertrdge in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhéltnisse (§ 31). Damit wird die Ausbildung nach § 48b
als besondere Form der Ausbildung innerhalb dieses Geset-
zes anerkannt.

Zu Nummer 4

Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch.

Zu Artikel 37 (Anderung der Verordnung iiber die
Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Handelsassistent — Einzel-
handel/Gepriifte Handelsassistentin —
Einzelhandel)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 56.
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Zu Artikel 38 (Anderung des Altersteilzeitgesetzes)

Erforderlich war die Anderung wegen § 2 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch, als Folgednderung zu Artikel
56 und zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 39 (Anderung des Gesetzes iiber die
Alterssicherung der Landwirte)

Zu Nummern 1 bis 10

Die Anderungen erfolgten zur Anpassung an die Regelun-
gen und den Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch.

Zu Artikel 40 (Anderung des Zweiten Gesetzes iiber
die Krankenversicherung der Land-
wirte)

Zu Nummern 1 bis 3

Die Anderungen erfolgten zur Anpassung an die Regelun-
gen und den Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch.

Zu Artikel 41 (Anderung des Anspruchs- und An-
wartschaftsiiberfiihrungsgesetzes)

Erforderlich war die Anderung wegen §§ 47, 48 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch und der Authebung des § 22
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch; die Anderung von
§ 16 erfolgte zur Anpassung an den Sprachgebrauch des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 42 (Anderung des Bundesversorgungs-
gesetzes)

Zu Nummern 1 und 2

Die Anderungen erfolgen zur Anpassung an die Regelungen
und den Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch.

Zu Nummer 3 (§ 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10)

Die Regelung stellt sicher, dass dem Neunten Buch Sozial-
gesetzbuch entsprechende Leistungen zur Rehabilitation
und Teilhabe erbracht werden.

Zu Nummern 4 bis 11

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an die Re-
gelungen und den Sprachgebrauch des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch.

Zu Nummer 12

Die Regelung stellt sicher, dass entsprechend dem Neunten
Buch Sozialgesetzbuch Leistungen zur Rehabilitation und
Teilhabe fiir Beschddigte erbracht werden.

Zu Nummer 13

Die Regelung sieht — wie bisher — weitere Leistungen zu
dem im Neunten Buch Sozialgesetzbuch geregelten Uber-
gangsgeld vor.

Zu Nummern 14 bis 16

Es handelt sich um Anderungen zur Anpassung an den
Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 43 (Kriegsopferfiirsorgeverordnung)

Zu Nummern 1 bis 12

Die Anderungen erfolgten zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 44 (Anderung des GKV-Solidarititsstir-
kungsgesetz)

Die Anderung soll dazu beitragen, dass sich die rztliche
Weiterbildung verstérkt an den Zielen und Inhalten von Pri-
vention und Rehabilitation orientiert.

Zu Artikel 45 (Anderung der Risikostruktur-Aus-
gleichsverordnung)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 56.

Zu Artikel 46 (Anderung der Kraftfahrzeughilfe-
Verordnung)

Zu Nummern 1 bis 9

Die Anderungen erfolgen zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 10 (§ 14)

Die Regelung beriicksichtigt die Gegenstandslosigkeit der
Berlin-Klausel.

Zu Artikel 47 (Anderung der Wahlordnung Schwer-
behindertengesetz)

Zu Nummern 1 bis 27

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Eingliederung des Schwerbehindertenge-
setzes in Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Artikel 1. Gleichzeitig werden sprachliche Anpassungen
vorgenommen, um der sprachlichen Gleichstellung von
Mainnern und Frauen Rechnung zu tragen.

Zu Artikel 48 (Anderung der Werkstittenverord-
nung Schwerbehindertengesetz)

Zu Nummern 1 bis 4

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes in Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Artikel 1.
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Zu Nummer 5 (§ 3)

Die Regelung in Absatz 2 betrifft eine fachliche Anforde-
rung an die Werkstétten fiir behinderte Menschen fiir das
Eingangsverfahren in Ubereinstimmung mit dem in § 40
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch geregelten Leis-
tungsrecht. Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle
Anpassungen an den Artikel 1.

Zu Nummer 6 (§ 4)

Es handelt sich im Wesentlichen um redaktionelle Anpas-
sungen an Artikel 1 § 40 beziiglich des Berufsbildungsbe-
reichs. In Absatz 6 Satz 1 Nr. 3 werden zusétzlich die in
§ 132 ff. des Neunten Buches Sozialgesetzbuch genannten
Integrationsprojekte (-firmen, -betriebe, -abteilungen) als
eine Sonderform der Beschiftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt aufgefiihrt.

Zu Nummer 7 (§ 5)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an Artikel 1
§ 41 beziiglich des Arbeitsbereichs.

Neu ist Absatz 5 zur Verbesserung des Ubergangs behinder-
ter Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Die Rege-
lung verpflichtet die Werkstatt zur Beteiligung des Fachaus-
schusses nunmehr auch im Arbeitsbereich der Werkstatt.
Bisher endete die Beteiligung des Fachausschusses mit Ab-
schluss der Mafinahmen im Berufsbildungsbereich. Die Ver-
pflichtung zur Beteiligung des Fachausschusses erstreckt
sich sowohl auf Planung und Durchfithrung von arbeitsbe-
gleitenden Mafinahmen zur Erhaltung und Erh6hung der im
Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und
zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinderten
Menschen (Absatz 3) als auch auf alle Fragen im Zusam-
menhang mit der Forderung des Ubergangs geeigneter
Werkstattbeschiftigter auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
(Absatz 4 und Artikel 1 § 41 Abs. 2 und § 136 Abs. 1 Satz 3).
Fiir Form und Inhalt des Vorschlags der Werkstatt oder des
zustidndigen Rehabilitationstragers, die Anhdrung des behin-
derten Menschen und seines gesetzlichen Vertreters und die
Vorbereitung der Stellungnahme gilt im Ubrigen § 3 Abs. 3
entsprechend.

Zu Nummern 8 (§ 6)

Durch die Ergidnzung des Absatzes 2 wird behinderten El-
ternteilen durch die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung
in der Werkstatt fiir behinderte Menschen die Wahrneh-
mung ihres Erziehungsauftrages erleichtert. Im Ubrigen
handelt es sich um redaktionelle Anpassungen im Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch als dessen Teil 2.

Zu Nummern 9 bis 11

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch als Teil 2 des Ar-
tikels 1.

Zu Nummer 12 (§ 12)

Absatz 4 Satz 3 bestimmt in einer abschlieBenden Benen-
nung die notwendigen Kosten des laufenden Betriebs der

Werkstatt. Die Regelung stellt gleichzeitig klar, dass zu den
notwendigen Kosten nicht die Aufwendungen (Kosten) ge-
horen, die in einer Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung
mit dem zustidndigen Rehabilitationstrager nicht oder nicht
in der von einer Seite filir erforderlich gehaltenen Hohe ver-
einbart worden sind. Diese Kosten diirfen deshalb in die Er-
mittlung des Arbeitsergebnisses nicht einflieBen. Zum Ar-
beitsergebnis gehoren auch Gewinne und Verluste aus fiir
einen zukiinftigen Zeitraum (Vereinbarungszeitraum) ge-
troffenen Vergilitungsvereinbarungen, die nachtriglich nicht
ausgeglichen werden kénnen (§ 93b Abs. 1 Satz 1 des Bun-
dessozialhilfegesetzes). Derzeit ist in Absatz 5 Nr. 2 eine
Ertragsschwankungsriicklage in Hohe eines Betrages vorge-
sehen, der zur Zahlung der Arbeitsentgelte fiir drei Monate
erforderlich ist. Dieser Zeitraum hat sich in der Praxis als
nicht ausreichend erwiesen, die Ertragsschwankungsriick-
lage wird deshalb auf sechs Monate angehoben.

Die Regelung des Absatzes 6 fiihrt zu einer Verbesserung
der Uberpriifung der Rechnungspraxis der Werkstitten fiir
behinderte Menschen. Im Einzelnen siche Begriindung zu
Artikel 1 § 144.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anpassungen
in Zusammenhang mit der Einordnung des Schwerbehin-
dertengesetzes in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch als
dessen Teil 2.

Zu Nummer 13

Um die beabsichtigten Vereinbarungen (Werkstattvertrige)
zwischen der Werkstatt (Trager) und den behinderten Men-
schen auf ihre Vereinbarkeit mit dem Leistungsrecht, auf die
mit der Einrichtung getroffenen Vergiitungsvereinbarungen
und die finanziellen Auswirkungen iiberpriifen zu kdnnen,
sind die zustidndigen Rehabilitationstréger {iber die Verein-
barungen kiinftig zu unterrichten. Einer vorherigen Zustim-
mung der Rehabilitationstréger zu den Vereinbarungen be-
darf es kiinftig nicht mehr. Die bisherige Formulierung des
Satzes 2 hatte zu dem Missverstiandnis gefiihrt, die Zustim-
mung sei eine Wirksamkeitsvoraussetzung.

Zu Nummern 14 bis 19

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch als Teil 2 des Ar-
tikels 1.

Zu Artikel 49 (Anderung der Ausweisverordnung
Schwerbehindertengesetz)

Zu Nummern 1 bis 4

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Eingliederung des Schwerbehindertenge-
setzes in den Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.
Gleichzeitig werden sprachliche Anpassungen vorgenom-
men, um der sprachlichen Gleichstellung von Méannern und
Frauen Rechnung zu tragen.

Zu Nummer 5

Die Vorschrift sieht ein besonderes Merkzeichen fiir Gehor-
lose im Schwerbehindertenausweis vor. Gehorlose sind hor-
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behinderte Menschen, bei denen Taubheit beiderseits vor-
liegt, sowie Horbehinderte Menschen mit einer an Taubheit
grenzenden Schwerhorigkeit beiderseits, wenn daneben
schwere Sprachstorungen (schwer verstidndliche Lautspra-
chen, geringer Sprachschatz) vorliegen. Das sind in der Re-
gel horbehinderte Menschen, bei denen die an Taubheit
grenzende Schwerhdrigkeit angeboren oder in der Kindheit
erworben worden ist (Anhaltspunkte des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Sozialordnung fiir die drztliche Gutach-
tertdtigkeit im sozialen Entschddigungsrecht und nach dem
Schwerbehindertengesetz, 1996, Teil B RdNr. 30).

Zu Nummern 6 bis 16

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Eingliederung des Schwerbehindertenge-
setzes in den Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.
Gleichzeitig werden sprachliche Anpassungen vorgenom-
men, um der sprachlichen Gleichstellung von Mannern und
Frauen Rechnung zu tragen.

Zu Artikel 50 (Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung in Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes in den Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 2

Bei der Anderung zu Buchstabe e handelt es sich um eine
Folgednderung zu Artikel 1 § 102. Bei dem neu eingefiigten
Buchstaben f handelt es sich um eine Folge aus Artikel 1
§ 102 Abs. 3 Nr. 3, § 113 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch, bei dem neu eingefiigten Buchstaben h um eine Folge
aus Artikel 1 § 102 Abs. 3 Nr. 3, § 134 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anpassungen
in Zusammenhang mit der Einordnung des Schwerbehin-
dertengesetzes als Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch.

Zu Nummern 3 bis 6

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes als Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 7

Der bisher verwandte Begriff ,,Sonderprogramme® wird
dem allgemeinen Sprachgebrauch angepasst und — insoweit
auch in Ubereinstimmung mit Artikel 1 § 104 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch — in den Begriff ,,Arbeitsmarkt-
programme” geédndert. Im Ubrigen handelt es sich um re-
daktionelle Anpassungen in Zusammenhang mit der Ein-
ordnung des Schwerbehindertengesetzes als Teil 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 8

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes als Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 9

Bei der Anderung zu Buchstabe a Doppelbuchstabe cc han-
delt es sich um eine Folgednderung zu Artikel 1 § 102. Bei
der Erginzung zu Buchstabe a Doppelbuchstabe dd handelt
es sich um eine klarstellende zusammenfassende Folgeédn-
derung zu Artikel 1 § 102 Abs. 3 Nr. 3, § 113 und Artikel 1
§ 102 Abs. 3, § 134 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Im Ubrigen handelt es sich um eine redaktionelle Anpas-
sungen in Zusammenhang mit der Einordnung des Schwer-
behindertengesetzes als Teil 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch.

Zu Nummer 10

Anstelle vorlaufiger Leistungen ist in Artikel 1 § 14 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch eine Regelung zur Zu-
standigkeitskldrung getreten. Infolgedessen ist eine Ver-
pflichtung der Hauptfiirsorgestellen, Leistungen der beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben vorldufig zu erbringen, nicht
mehr erforderlich.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anpassungen
in Zusammenhang mit der Einordnung des Schwerbehin-
dertengesetzes als Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch.

Zu Nummern 11 bis 14

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes als Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 15

Bei der Anderung handelt es sich um eine Folgeéinderung zu
Artikel 1 § 102.

Zu Nummern 16 bis 18

Die Anderungen erfolgen zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 19

Die Ergidnzung in Buchstabe b Doppelbuchstabe aa ist eine
Klarstellung im Hinblick darauf, dass die Hauptfiirsorge-
stellen Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
fiir Teilzeitarbeitsverhéltnisse ab mindestens 15 Stunden
wochentlich erbringen kénnen. Im Ubrigen handelt es sich
um redaktionelle Anpassungen in Zusammenhang mit der
Einordnung des Schwerbehindertengesetzes als Teil 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 20

Die Anderungen erfolgen zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.
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Zu Nummer 21

Die Vorschrift regelt ergidnzend zu Artikel 1 § 113 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, dass, soweit die Haupt-
fiirsorgestellen Auftraggeber von Integrationsfachdiensten
sind, Leistungen zu den durch die Inanspruchnahme der In-
tegrationsfachdienste entstehenden notwendigen Kosten aus
den den Hauptfiirsorgestellen zur Verfiigung stehenden Mit-
teln der Ausgleichsabgabe iibernommen werden koénnen.

Zu Nummer 22

Die Anderungen erfolgen zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 23

Die Vorschrift regelt erginzend zu Artikel 1 § 134 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch die Forderung von Inte-
grationsunternehmen durch die Hauptfiirsorgestellen aus
den ihnen zur Verfiigung stehenden Mitteln der Ausgleichs-
abgabe.

Zu Nummern 24 bis 33

Die Anderungen erfolgen zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 34

Die Ergédnzung zu Buchstabe a Doppelbuchstabe cc stellt
klar, dass Mittel des Ausgleichsfonds ausschlieBlich zur
Forderung von Integrationsfachdiensten durch die Bundes-
anstalt fiir Arbeit bestimmt sind. Im Ubrigen handelt es sich
um redaktionelle Anpassungen in Zusammenhang mit der
Einordnung des Schwerbehindertengesetzes als Teil 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 35

Zu Buchstabe a

Die Bundesanstalt fiir Arbeit fordert die Einstellung und
Beschiftigung Schwerbehinderter mit Eingliederungszu-
schiissen nach § 222a und Zuschiissen zur Ausbildungsver-
giitung nach § 235a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
aus ihren Haushaltsmitteln. Zur Verwendung dazu erhélt sie
pauschal einen verordnungsrechtlich festgelegten Betrag (s.
§ 41 Abs. 1 Nr. 1).

Zu Buchstabe b

Bei der Forderung von Integrationsbetrieben und -abteilun-
gen sind sinnvoller weise die Lander zu beteiligen, infolge-
dessen die Antrdge an den Ausgleichsfonds beim Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung — wie bei der
Forderung von Einrichtungen nach § 30 — mit den Léndern
abzustimmen sind, in dem der Integrationsbetriebe oder die
-abteilung ihren Sitz hat oder haben soll.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung.

Zu Nummern 36 und 37

Die Anderungen erfolgen zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 51 (Anderung der Nahverkehrsziigever-
ordnung)

Zu Nummern 1 und 2

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen in Zusam-
menhang mit der Einordnung des Schwerbehindertengeset-
zes als Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Artikel 1. Im Ubrigen erfolgt eine redaktionelle Anpassung
an die zwischenzeitlich eingetretenen Anderungen bei der
Bezeichnung von Zuggattungen.

Zu Artikel 52 (Anderung des Bundesanstalt Post-
Gesetzes)

Erforderlich waren die Anderungen wegen § 88 Abs. 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und als Folgednderung
zu Artikel 56.

Zu Artikel 53 (Anderung des Postpersonalrechts-
gesetzes)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 56.

Zu Artikel 54 (Anderung des Personalrechtlichen
Begleitgesetzes zum Telekommuni-
kationsgesetz)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 56.

Zu Artikel 55 (Anderung des Gesetzes zur Zusam-
menfiihrung und Neugliederung der
Bundeseisenbahnen)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 56.

Zu Artikel 56 (Aufhebung des Schwerbehinderten-
gesetzes und des Gesetzes iiber die
Angleichung der Leistungen zur Re-
habilitation)

Die Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes wurden in
Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch {ibertragen.
Das Gesetz iiber Angleichung der Leistung zur Rehabilita-
tion wird aufgehoben.

Zu Artikel 57 (Riickkehr zum einheitlichen Verord-
nungsrang)

Durch die iibliche Formel wird bewirkt, dass kiinftige Ver-
dnderungen an den Teilen der genannten Verordnungen, die
durch dieses Gesetz gedndert wurden, wieder durch den je-
weils zustidndigen Verordnungsgeber erfolgen konnen.

Zu Artikel 58 (Neubekanntmachung)

Die iibliche Formel erlaubt dem Bundesministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung die wegen der Menge der Anderun-
gen wiinschenswerte Bekanntmachung von Verordnungen
zum bisherigen Schwerbehindertengesetz sowie der Ein-
gliederungshilfeverordnung.
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Zu Artikel 59 (Umstellung auf Euro)

Zu Nummern 1 bis 8

Der bisherige Deutsche-Mark-Betrag wird in Euro umge-
rechnet und aus Praktikabilitdtsgriinden auf den néchst ho-
heren vollen Euro-Wert aufgerundet.

Zu Artikel 60 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt in Absatz 1 das allgemeine Inkrafttre-
ten zum 1. Juli 2001.

Absatz 2 stellt sicher, dass die Straf- und BuB3geldvorschrif-
ten des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Artikel 1 —
nicht riickwirkend in Kraft treten.

Absatz 3 stellt sicher, dass die Foérderung der Ubernahme ei-
nes besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen in
ein Dauerarbeitsverhiltnis bei dem gleichen Arbeitgeber im
Anschluss an eine befristete Beschiftigung ohne zeitliche
Unterbrechung an die bis zum 30. September 2000 bestan-
den habende Férderungsmoglichkeit ankniipft.

Der in Absatz 4 genannte Artikel 59 tritt mit der endgiilti-
gen Einfiihrung des Euro am 1. Januar 2002 in Kraft.

C. Finanzieller Teil

I. Ausgangslage

Ein Ziel des Gesetzgebungsvorhabens ist es, die Divergenz
und Uniibersichtlichkeit des bestehenden Rehabilitations-
rechtes zu beenden und den Zugang und die Erbringung von
Leistungen zur Rehabilitation und zur Teilhabe biirgernah
zu organisieren. Es werden deshalb Strukturen fiir die Zu-
sammenarbeit von Leistungstrigern, Leistungserbringern
und Leistungsempféngern errichtet und die Leistungen der
Rehabilitation und der Eingliederung behinderter Menschen
unter Sicherung von Qualitdt und Effizienz gesteuert. Dabei
sind die Koordination der Leistungen und die Kooperation
der Leistungstriger durch wirksame Instrumente sicherzu-
stellen.

Grofle Bedeutung hat die Einrichtung von gemeinsamen
Servicestellen aller Rehabilitationstrdger in jedem Land-
kreis und in jeder kreisfreien Stadt. Fiir den Ratsuchenden
Biirger wird hiermit die trdgeriibergreifende, anbieterneu-
trale und zugleich transparente und verbindliche Informa-
tion gesichert. Die Kldrung der Rehabilitationsbediirftigkeit
und die sozialrechtliche Zusténdigkeit werden rasch und pa-
rallel erfolgen. Die Servicestellen sind Ausdruck der ge-
meinsamen Trigerverantwortung fiir qualifizierte Beratung
und den effizienten Zugang zu einer erfolgreichen Rehabili-
tation, die alle im Einzelfall erforderlichen Leistungen der
medizinischen, beruflichen und sozialen Rehabilitation und
Teilhabe umfasst (,,Ein-Schalter-Prinzip*). Durch die rasche
Abkldrung des Rehabilitationsbedarfs und den beschleunig-
ten Zugang zur Rehabilitation werden in Zukunft erhebliche
Kosten eingespart.

Entsprechend einer seit vielen Jahren erhobenen Forderung
werden die Trager der Sozialhilfe nunmehr auch rechtlich in
den Kreis der Rehabilitationstriger einbezogen. Als ,,s0-
ziale* Leistungen werden in das Neunte Buch des Sozialge-
setzbuches Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Ge-

meinschaft aufgenommen, fiir die die Tréager der Sozialhilfe
zustdndig bleiben, soweit keine Zustindigkeit der Trager
der Unfallversicherung, Kriegsopferfiirsorge oder offentli-
chen Jugendhilfe gegeben ist. Die Einbeziehung der Sozial-
hilfe in den Kreis der Rehabilitationstrager wird dadurch
kostenneutral gestaltet, dass am Nachrang der Eingliede-
rungshilfeleistungen der Sozialhilfe gegeniiber Rehabilita-
tions- und Teilhabeleistungen anderer Rehabilitationstrager
festgehalten wird und Mehrbelastungen der Sozialhilfe ins-
besondere auf Grund bediirftigkeitsunabhéngiger Rehabili-
tations- und Teilhabeleistungen durch Einsparungen an an-
derer Stelle ausgeglichen werden.

Die Leistungen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Men-
schen werden im Bereich der medizinischen Rehabilitation
an die Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen ange-
bunden. Im Bereich der beruflichen Rehabilitation erfolgt
eine Anbindung der Leistungen der Eingliederungshilfe an
die Leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit. Das Nachran-
gigkeitsprinzip wird beibehalten.

Die Mehraufwendungen, die durch den Wegfall der Bediirf-
tigkeitspriifung unabhéngig vom Alter des behinderten Men-
schen bei Leistungen nach § 43 Abs. 2 Satz 1 des Bundes-
sozialhilfegesetzes entstehen, werden durch Einsparungen
im Zusammenhang mit den Servicestellen, den Integrations-
fachdiensten und den Integrationsprojekten ausgeglichen.

Durch die Mafinahmen dieses Gesetzes — insbesondere
durch erweiterte Leistungsanspriiche der Versicherten — ent-
stehen fiir die gesetzliche Krankenversicherung Mehrauf-
wendungen, die nach Schétzung der Spitzenverbdnde der
gesetzlichen Krankenkassen ein jihrliches Finanzvolumen
von ca. 244 Mio. DM erreichen konnen. Diesen Mehrausga-
ben stehen nicht bezifferbare Einsparungen durch Vermei-
dung von Krankheits- und Krankheitsfolgekosten aufgrund
verbesserter Rehabilitationsleistungen gegeniiber.

Neuregelungen und Verbesserungen in diesem Gesetz kon-
nen durch Effizienzsteigerungen, Vereinfachungen und
Kosteneinsparungen im bestehenden System trageriibergrei-
fend kompensiert werden.

I1. Finanzielle Auswirkungen fiir die Sozial-
leistungstriger

1. Artikel 1, § 2 SGB IX (Behinderung)

Aus der Verdanderung der Definition der Behinderung
wird keine Erweiterung des anspruchsberechtigten Per-
sonenkreises erwartet. Es ist davon auszugehen, dass die
Verdnderung kostenneutral bleibt.

2. Artikel 1,§ 9,8 17 SGB IX (Ausfiihrung von Leis-
tungen)

Der zustindige Rehabilitationstrager kann Leistungen
zur Teilhabe als Geldleistungen, z. B. durch ein personli-
ches Budget, ausfiihren. Die Wahlmoglichkeit zwischen
Sach- und Geldleistung soll den Spielraum des behinder-
ten Menschen zur eigenverantwortlichen Gestaltung er-
weitern.

Mit einer Kostenerweiterung ist nicht zu rechnen, weil
die Ausfiihrung als Geldleistung nur moglich ist, wenn
sie wirtschaftlich zumindest gleichwertig ist. Dieser Ein-
schitzung entsprechen auch bereits vorliegende Erfah-
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rungen (GroBbritannien, Niederlande). Ob eine finan-
zielle Entlastung durch Effizienzsteigerung zu erwarten
ist, soll durch die modellhafte Erprobung ermittelt wer-
den.

. Artikel 1, § 14 SGB IX (Zustidndigkeitsklarung)

Durch den Wegfall der Zustindigkeitspriifung seitens
der Triager der Rentenversicherung im vorldufigen Zu-
stindigkeitsklarungsverfahren ist von einer Verkiirzung
der Laufzeit im Rehabilitationsverfahren der Bundesan-
stalt fiir Arbeit um 6 Wochen auszugehen. Die Bundes-
anstalt fiir Arbeit wird hierdurch bei der Zahlung von
Alg/Alhi um brutto 300 Mio. DM/Jahr entlastet. Bei
Wiedereintritt der MaBnahmeteilnehmer in den Alg/
Alhi-Bezug nach Abschluss der MaBinahmen ist mit
einer Belastung der Bundesanstalt fiir Arbeit von 30 bis
50 Mio. DM/Jahr zu rechnen mit der Folge, dass die
Nettoentlastung bei 250 bis 270 Mio. DM/Jahr liegt.

. Artikel 1, § 19 SGB IX (Rchabilitationsdienste ~ und
-einrichtungen)

Die Rehabilitationstrager erbringen Leistungen unter
Beriicksichtigung der personlichen Umstinde nach
Moglichkeit in ambulanter oder teilstationdrer Form.

Von den Tragern der beruflichen Rehabilitation wurden
1999 51 095 berufliche BildungsmafBnahmen (Umschu-
lung, Anpassung, Ausbildung) durchgefiihrt. Davon wur-
den 5 672 (11,1 %) betrieblich durchgefiihrt. Durch Erho-
hung des Anteils an betrieblichen Bildungsmafinahmen
lassen sich MaBnahme- und Unterbringungskosten, Rei-
sekosten sowie Kosten fiir Haushaltshilfe einsparen. Bei
1 000 MafBinahmen und einer Mainahmedauer von 2 Jah-
ren ergibt sich eine Einsparung von bis zu 100 Mio. DM.

Die Rentenversicherung fiihrte 1999 insgesamt 717 388
MafBnahmen zur medizinischen Rehabilitation durch.
Davon wurden 8 250 MaBnahmen ambulant und 10 141
MafBnahmen teilstationér durchgefiihrt. Ambulante und
teilstationére Leistungen haben einen Anteil von 2,5 %.
Bei einer Verdoppelung dieses Anteils auf 5 % ergédben
sich Einsparungen von 72 Mio. DM/Jahr. Hinzu kdmen
eine geringere Belastung der Familien sowie nicht quan-
tifizierbare Einsparungen beim Ubergangsgeld, bei den
Reisekosten und filir Haushaltshilfe. Durch die im weit-
aus groferen Umfang als bisher erbrachten ambulanten
und wohnortnahen Leistungen der medizinischen Reha-
bilitation seitens der Rentenversicherung ergeben sich
Einspareffekte der gesetzlichen Krankenversicherung.
Ausgehend von durchschnittlichen MaBnahmekosten
der Krankenversicherung in Hohe von 2 520 DM/Fall
wird bereits bei einer Verringerung um 1 000 Fille ein
Einsparpotenzial von 2,52 Mio. DM erzielt.

Einsparungen sind auch fiir die gesetzliche Krankenver-
sicherung und die Unfallversicherung moglich; diese
kdnnen aufgrund fehlender Daten nicht beziffert werden.

. Artikel 1, §§ 22 ff. SGB IX (Gemeinsame Servicestel-
len)

Es geht um die Schaffung einer gemeinsamen, wohnort-
nahen Trigerverantwortung fiir die Beratung und Unter-
stiitzung des Biirgers als Voraussetzung fiir eine erfolg-
reiche Rehabilitation, die alle im Einzelfall erforder-
lichen Leistungen der medizinischen, beruflichen und

sozialen Rehabilitation umfasst. Die Kldrung der Rehabi-
litationsbediirftigkeit und der sozialrechtlichen Zustin-
digkeiten erfolgt rasch und parallel.

Durch eine deutliche Verkiirzung bei der Wartezeit auf
Beratung, der Zusténdigkeitskldrung, der Bearbeitungs-
und Untersuchungszeit sowie der Wartezeiten zwischen
den MaBnahmen sind Einsparungen von Lohnersatzleis-
tungen in Hohe von jeweils 51 Mio. DM pro verkiirzter
Woche, z. B. bei der Bundesanstalt fiir Arbeit erreichbar.

Durch Vermeidung von Fehlentscheidungen und Maf3-
nahmeabbriichen kénnen 40 Mio. DM pro Jahr einge-
spart werden.

Bei den Verwaltungs- und Verfahrenskosten sind wegen
schnellerer Zustiandigkeitsklarung und Vermeidung von
Erstattungsanspriichen weitere sofort wirkende Einspa-
rungen moglich, die nicht beziffert werden konnen.

Einsparungen an Entgeltersatzleistungen lassen sich bei
der Bundesanstalt fiir Arbeit, bei den Krankenkassen und
im Bereich der Gewerblichen Berufsgenossenschaften
realisieren; Einsparungen von MaBinahme-, Verwaltungs-
und Verfahrenskosten treffen filir alle Rehabilitations-
trager zu.

Die geplanten Servicestellen setzen sich im Wesentlichen
aus bisherigem Personal der Rehabilitationstriger zu-
sammen und kdnnen unter Nutzung bestehender Kapazi-
tdten gebildet werden. Ob und inwieweit Mehrkosten
entstehen, die durch Umschichtung im Verwaltungs-
haushalt der Rehabilitationstréger zu finanzieren wéren,
héngt von der Ausgestaltung durch die Rehabilitations-
trager ab. Dies gilt auch hinsichtlich der Beteiligung der
Tréger der Sozialhilfe an den Servicestellen.

. Artikel 1, § 26 SGB IX (Leistungen zur medizinischen

Rehabilitation)

Soweit im Einzelfall erforderlich, sind péddagogische
Hilfen Bestandteil der Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen. Fiir die Gesetzliche Krankenversicherung
werden Mehrkosten in Hohe von 100 Mio. DM ge-
schitzt. Diesen stehen nicht quantifizierbare Einsparun-
gen der Sozialhilfetriger gegeniiber, soweit diese derzeit
Kosten fiir paddagogische Hilfen z. B. fiir Suchtberatung
und schulische Behindertenbetreuung erbringen.

. Artikel 1, § 30 SGB IX (Fritherkennung und Friihfor-

derung)

Die medizinischen Leistungen zur Fritherkennung und
Frithforderung behinderter und von Behinderung be-
drohter Kinder umfassen heilpddagogische Leistungen,
wenn sie erforderlich sind, um eine drohende oder be-
reits eingetretene Behinderung zum frithestmoglichen
Zeitpunkt zu erkennen oder die Behinderung durch ge-
zielte Forder- und Behandlungsmafinahmen auszuglei-
chen oder zu mildern. Fiir die Gesetzliche Krankenversi-
cherung werden Mehrkosten in Héhe von 50 Mio. DM
geschitzt.

. Artikel 1, § 33 SGB IX (Leistungen zur Teilhabe am

Arbeitsleben)

Die Aufnahme einer selbstidndigen Tétigkeit wird kiinf-
tig von allen Trdgern der Leistungen zur Teilhabe am
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Arbeitsleben gefordert. Durch die Einfiihrung des Uber-
briickungsgeldes, welches wegen seiner zunehmenden
Bedeutung zukiinftig alle Tridger von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erbringen, wird die Bundes-
anstalt fiir Arbeit in einem nicht quantifizierbaren Um-
fang entlastet werden, da die Leistung nicht nur behin-
derten Menschen, sondern allen Versicherten, die die
Teilhabevoraussetzungen der jeweiligen Leistungsge-
setze erfiillen, zugute kommen soll. Die Belastung der
anderen Rehabilitationstrager wird dadurch teilkompen-
siert, dass die Leistungsberechtigten durch Aufnahme
einer selbstidndigen Tétigkeit eine teure Umschulung
vermeiden und andere Leistungen zur Teilhabe damit
ebenso vermieden werden konnen.

Die Tréger der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
leisten kiinftig als Hilfe zur Erlangung eines Arbeits-
platzes fiir schwerbehinderte Menschen fiir die Dauer
von bis zu drei Jahren auch die notwendige Arbeitsas-
sistenz. Damit verbessern sich die Integrationsmoglich-
keiten fiir schwerbehinderte Menschen.

Mehraufwendungen fiir die Trager der beruflichen Re-
habilitation sind nicht genau quantifizierbar und konnen
deshalb nur auf der Basis der den Hauptfiirsorgestellen
heute fiir alle im Erwerbsleben stehenden schwerbehin-
derten Menschen entstehenden Kosten geschitzt wer-
den. Danach wird mit jdhrlichen Mehraufwendungen
von etwa 6 Mio. DM gerechnet, wobei von durch-
schnittlichen jéhrlichen Kosten fiir eine Arbeitsassistenz
von ca. 35000 DM ausgegangen wird. Entsprechend
ihrem Anteil an den Leistungen zur beruflichen Reha-
bilitation kénnen sich fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit
Kosten in Hohe von ca. 3,5 Mio. DM, fiir die Renten-
versicherung ca. 1,5 Mio. DM und fiir die Unfallver-
sicherung ca. 1 Mio. DM ergeben. Thnen stehen Einspa-
rungen an Lohnersatzleistungen und zusitzliche Ein-
nahmen an Sozialversicherungsbeitrdgen gegeniiber.

. Artikel 1, § 42 SGB IX (Zustindigkeit fiir Leistungen

in Werkstitten fiir behinderte
Menschen)

Bereits nach geltendem Recht erbringen auch Trager der
Unfallversicherung in Einzelfillen neben den Trigern
der Sozialhilfe, Jugendhilfe und Kriegsopferfiirsorge
Leistungen fiir den Arbeitsbereich. Die Erweiterung des
Kreises der Leistungstriger um die Zustdndigkeit der
Triager der Unfallversicherung ist daher eher formaler
Natur. Deshalb wird mit nur geringen zusétzlichen Fall-
zahlen gerechnet. Die daraus resultierenden Mehrkosten
fiir die Tréger der Unfallversicherung und die dem ge-
geniiber stehenden Einsparungen fiir die Sozialhilfe be-
tragen rund 1 Mio. DM im ersten Jahr. Diese Summe
betrdgt nach fiinf Jahren insgesamt 15 Mio. DM.

Artikel 1, § 44 SGB IX (Ergéinzende Leistungen)

Kiinftig gelten auch Ubungen fiir behinderte oder von
Behinderung bedrohte Frauen, die der Stirkung des
Selbstbewusstseins dienen, als ergédnzende Leistungen
der medizinischen Rehabilitation. Fiir die Gesetzliche
Krankenversicherung wird ein Mehrbedarf von
3,75 Mio. DM geschiitzt.

11.

12.

Artikel 1, § 53 SGB IX (Reisekosten)

Als Reisekosten werden die im Zusammenhang mit der
Ausfiihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabili-
tation erforderlichen Verpflegungs- und Ubernachtungs-
kosten, Kosten flir den Gepéacktransport und fiir Fami-
lienheimfahrten fiir die gesetzliche Krankenversicherung
eingefiihrt. Es wird ein Mehrbedarf fiir die gesetzliche
Krankenversicherung in Hohe von 10 Mio. DM ge-
schitzt.

Artikel 1, §§ 109 ff. SGB IX (Integrationsfachdienste;
Artikel 51, § 5 der Werk-
stittenverordnung:  Ein-
bindung des Fachaus-
schusses in die Forderung
des Ubergangs auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt)

Durch den im Vorgriff auf das SGB IX mit dem Gesetz
zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinder-
ter vorgeschenen flichendeckenden Auf- und Ausbau
eines Netzes von Integrationsfachdiensten verbessern
sich die Chancen der behinderten Menschen, die zur Be-
schaffung und Erhaltung eines Arbeitsplatzes besondere
Unterstiitzung bendtigen. Integrationsfachdienste bera-
ten, unterstiitzen und vermitteln schwerbehinderte Men-
schen und Rehabilitanden auf geeignete Arbeitsplétze
des allgemeinen Arbeitsmarktes und tragen zur Siche-
rung der Arbeitsverhéltnisse bei. Sie informieren, bera-
ten und unterstiitzen auch die Arbeitgeber.

Fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit entfallen je vermittel-
tem schwerbehinderten Menschen 26 000 DM an Lohn-
ersatzleistungen pro Jahr (500 DM x 52 Wochen). Auf
der Grundlage der bisherigen Ergebnisse der Integrati-
onsfachdienste der Hauptfiirsorgestellen kann davon
ausgegangen werden, dass ca. 6 400 schwerbehinderte
Menschen langfristig eingegliedert werden. Daraus er-
gibt sich eine Einsparung an Lohnersatzleistungen in
Héhe von 166 Mio. DM/Jahr.

Durch die verbesserte Eingliederung schwerbehinderter
Menschen ergeben sich auch Einsparungen bei arbeits-
marktbedingten Erwerbsminderungsrenten. Deren Um-
fang ist allerdings nicht abschétzbar.

Zwar haben die Triger der Unfallversicherung teilweise
bereits bisher schon private Vermittlungsdienste fiir die
Eingliederung besonderes betroffener Rehabilitanden
beauftragt. Der Ubergang auf den allgemeinen Arbeits-
markt kann fiir Versicherte der Unfallversicherung aber
durch Einbeziehung der Integrationsfachdienste eben-
falls noch weiter verbessert werden.

Durch die verstérkte und frithzeitige Nutzung der In-
tegrationsfachdienste durch die Krankenkassen lassen
sich Krankheitszeiten durch betriebliche Belastungs-
situationen reduzieren. Dadurch sind Einsparungen
beim Krankengeld in erheblichem Umfang mdglich.

Nach bisherigen Erfahrungen kann davon ausgegangen
werden, dass ca. 10 Prozent der 6 400 Vermittelten an-
statt mit einer Tétigkeit in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaf-
tigt werden konnen. Daraus ergibt sich im ersten Jahr
eine Einsparung fiir die iberdrtlichen Trager der Sozial-
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hilfe in Héhe von ca. 5 Mio. DM (halber Jahreswert).
Nach fiinf Jahren betrdgt diese Einsparung rund
125 Mio. DM. Bei der Hilfe zum Lebensunterhalt insbe-
sondere auch bei psychisch behinderten Menschen ist
fiir die ortlichen Tréger der Sozialhilfe eine Einsparung
von ca. 2 Mio. DM im ersten Jahr zu erwarten. Diese
betrégt nach fiinf Jahren insgesamt rund 30 Mio. DM.

Durch die neu geschaffenen Dienste wird ermdglicht,
dass jahrlich etwa 500 besonders betroffene schwerbe-
hinderte Menschen aus Werkstitten fiir behinderte Men-
schen oder aus Sonderschulen in Integrationsprojekten
Forderung und Teilhabe am Arbeitsleben erfahren kon-
nen. Durch die Anderung der Werkstittenverordnung
wird im Arbeitsbereich in Gestalt der Beteiligung der
Fachausschiisse an der Planung und Durchfiihrung von
Leistungen ein weiteres Instrument zur Foérderung des
Ubergangs aus Werkstitten auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt geschaffen. In den Fachausschiissen sind die
iberortlichen Triger der Sozialhilfe vertreten, so dass
sie den Ubergang von behinderten Menschen aus Werk-
statten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt kiinftig beein-
flussen konnen. Durch den Minderbedarf an 500 Werk-
stattpldtzen ergeben sich fiir die iiberdrtlichen Triger
der Sozialhilfe Einsparungen in etwa gleicher Hohe wie
bei der verbesserten Arbeitsvermittlung. Es wird des-
halb durch die Tétigkeit der Integrationsfachdienste mit
einer Gesamtentlastung der iiberdrtlichen Trager der So-
zialhilfe gerechnet, die von ca. 10 Mio. DM im ersten
Jahr auf insgesamt ca. 250 Mio. DM nach fiinf Jahren
ansteigt.

Nach Einschitzung der Bundesregierung belaufen sich
die Kosten fiir die Forderung von Integrationsfachdiens-
ten bei der Bundesanstalt fiir Arbeit auf 80 Mio. DM fiir
2001; fur 2002 soll bis zur Jahresmitte 2001 entschieden
werden.

Artikel 1, §14 Abs.4, §19 Abs.1, §23 Abs.3
SGB IX,

Artikel 2, § 17 SGB1 (Ausfithrung der Sozialleistun-
gen — Barrierefreiheit — Gebar-
densprache)

a) Barrierefreier Zugang

Fiir eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft ist es erforderlich, dass behinderte Men-
schen die ihnen zustehenden Sozialleistungen barrie-
refrei in Anspruch nehmen konnen. Deshalb haben
die Leistungstrager darauf hinzuwirken, dass der Zu-
gang zu Leistungen der Teilhabe sowie zu ihren Ver-
waltungs- und Dienstgebduden barrierefrei moglich
1st.

Hierdurch sind Mehrkosten zu erwarten, die jedoch
nicht quantifizierbar sind, da nicht bekannt ist, in
welchem Umfang schon heute Verwaltungs- und
Dienstgebdude der Sozialleistungstriger sowie an-
dere o.a. Rédume und Anlagen vorhanden sind, die
den behinderten Menschen einen ungehinderten Zu-
gang gewihrleisten.

b) Gebirdensprache

Kiinftig haben horbehinderte Menschen das Recht,
bei der Ausfiihrung von Sozialleistungen, insbeson-

14.

15.

16.

dere auch bei érztlichen Untersuchungen und Be-
handlungen, Gebirdensprache zu verwenden. Die
Kosten werden von dem fiir die Sozialleistung zu-
stindigen Leistungstrager getragen.

Derzeit nehmen 5 000 horbehinderte Menschen Ge-
biardensprachdolmetscher in Anspruch. Bei einem
Stundensatz von 100 DM und individuell jéhrlich
30 Kontakten von jeweils 1 Stunde wiirden Gesamt-
kosten von 15 Mio. DM/Jahr anfallen. Bei einer
moglichen Verdoppelung der Inanspruchnahme durch
die Einrdumung des Rechtsanspruchs miisste von
30 Mio. DM Gesamtkosten/Jahr ausgegangen wer-
den. Hiervon diirften ca. zwei Drittel (20 Mio.) auf
die gesetzliche Krankenversicherung entfallen.

Artikel 5, § 39 SGB V  (Friihrehabilitation im Rah-
men akutstationdrer Behand-
lung)

Rehabilitationserfolg und Rehabilitationschancen sind
um so grofler, je frithzeitiger und umfassender die Reha-
bilitationsmafnahmen einsetzen. Dazu miissen sich die
Krankenhduser als erstes Glied in der Rehabilitations-
kette verstehen und MaBnahmen der Friithrehabilitation
in die Akutbehandlung integrieren. In § 39 SGB V wird
daher klargestellt, dass die akutstationdre Behandlung
auch die im Einzelfall erforderlichen und zum friihest-
moglichen Zeitpunkt einsetzenden Leistungen zur Friih-
rehabilitation umfasst. Im Rahmen eines Modellkonzepts
wurde die Effizienz der fachiibergreifenden Frithrehabi-
litation nachgewiesen. Durch die zum frithestmdglichen
Zeitpunkt einsetzende Friihrehabilitation konnen nicht
nur die Wiedereingliederungschancen der Betroffenen
optimiert, sondern die durchschnittlichen Gesamtkosten
pro Fall deutlich verringert werden.

Artikel 5, § 45 SGBV  (Krankengeld bei Erkrankung
eines Kindes)

Die Altersgrenze fiir den Anspruch auf Kinderkranken-
geld wird bei behinderten und auf Hilfe angewiesenen
Kindern gestrichen. Es wird von Mehraufwendungen
fir die Gesetzliche Krankenversicherung in Hohe von
10 Mio. DM ausgegangen.

Artikel 5,§ 499 SGBV (Ersatz von Aufwendungen
der Rehabilitationstrager fiir
Ubergangsgeld bei ambulanter
MaBnahmeerbringung)

Da kiinftig wihrend der Erbringung von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation bzw. zur Teilhabe am Ar-
beitsleben stets ein Anspruch auf Ubergangsgeld dem
Grunde nach unabhingig davon gegeben ist, ob die
Leistung stationdr, teilstationdr oder ambulant erbracht
wird oder Arbeitsunfihigkeit besteht oder die Betroffe-
nen wegen der Leistung an der Ausiibung einer ganzté-
gigen Erwerbstitigkeit gehindert sind, wird der An-
spruch auf Krankengeld in einer groferen Anzahl von
Féllen ruhen, was zu einer Entlastung der Krankenversi-
cherung und einer entsprechenden Belastung anderer
Triger der Rehabilitation, die teilweise oder ganz Ersatz
ihrer Aufwendungen verlangen konnen, fithren wird.
Die Be- und Entlastungswirkung ist nicht quantifizier-
bar, weil nicht abgeschétzt werden kann, in welchem
Umfang kiinftig ambulante Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation in Anspruch genommen werden.
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17. Artikel 18, Anderung des
Bundessozialhilfegesetzes (Hilfe bei Krankheit und
Eingliederungshilfe fiir

behinderte Menschen)

Durch medizinische und berufliche Rehabilitations- und
Teilhabeleistungen, die unabhéngig

— vom Einkommen und Vermdgen des behinderten
Menschen und

— von Unterhaltsanspriichen des behinderten Menschen
gegeniiber ihm nach biirgerlichem Recht zum Unter-
halt Verpflichteten

erbracht werden (§ 43 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 bis 7 des Bun-
dessozialhilfegesetzes), entstehen den {iberdrtlichen
Tragern der Sozialhilfe Mehrkosten fiir Leistungen im
Arbeitsbereich anerkannter Werkstdtten fiir behinderte
Menschen fiir etwa 1 700 selbstzahlende behinderte
Werkstattbeschéftigte in Hohe von etwa 38 Mio. DM/
Jahr.

Mit Mindereinnahmen in Héhe von ca. 13 Mio. DM/
Jahr ist zu rechnen, weil die Beschrinkung der Kosten-
beteiligung auf die Kosten des Lebensunterhalts nicht
nur bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres, sondern
generell gelten soll. Dies fiihrt zu geringeren Kostenbei-
tragen.

Zu einem nicht quantifizierbaren Kostenentlastungs-
effekt fiir die Sozialhilfetrager fithrt die Anpassung der
Leistungen der medizinischen- und beruflichen Rehabi-
litation an die Leistung der Gesetzlichen Krankenversi-
cherung bzw. der Bundesanstalt fiir Arbeit (§ 40
Abs. 1).

Mit Mehrkosten ist auch durch die Beteiligung der So-
zialhilfe an den gemeinsamen Servicestellen der Reha-
bilitationstriger zu rechnen. Sie werden fiir die Trager
der Sozialhilfe je nach Ausgestaltung der Beteiligung
fiir die zusétzliche séchliche Ausstattung und Personal
mit besonderen Fachkenntnissen auf bis zu 14 Mio.
DM/Jahr beziffert.

Den durch das Gesetzesvorhaben zu erwartenden Mehr-
kosten/Mindereinnahmen fiir die Triger der Sozialhilfe

in Hohe von insgesamt jdhrlich rund 70 Mio. DM ste-
hen insbesondere folgende Einsparungen gegeniiber:

— aus der Tatigkeit der Integrationsfachdienste in Hohe
von ca. 12 Mio. DM im ersten Jahr, ansteigend auf
ca. 280 Mio. DM nach fiinf Jahren; hieraus ergibt
sich in diesem Zeitraum eine jahresdurchschnittliche
Entlastung von ca. 56 Mio. DM,

— aus der erweiterten Zustindigkeit der Unfallversiche-
rungstriger fiir den Arbeitsbereich der Werkstatt fiir
behinderte Menschen von ca. 15 Mio. DM im Fiinf-
Jahreszeitraum; d. h. von ca. 3 Mio. DM jahresdurch-
schnittlich,

— aus der Verlagerung von Kosten fiir Gebardensprach-
dolmetscher auf Behorden, Gerichte und Sozialversi-
cherungstriger von bis zu 16 Mio. DM/Jahr.

Hinzu kommen weitere nicht quantifizierbare Einspa-
rungen aus Synergieeffekten durch Effizienzsteigerun-
gen sowie Einsparungen bei Investitionskosten und an
Hilfe zum Lebensunterhalt. Insgesamt werden die jahr-
lich entstehenden Belastungen der Triger der Sozial-
hilfe mittelfristig mehr als kompensiert.

III. Finanzielle Auswirkungen fiir den Bund
Artikel 1, §§ 109 ff. SGB IX (Integrationsfachdienste)

Bei der erwarteten jihrlichen Eingliederung von ca. 1200
besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt anstatt in eine Werkstatt fiir
behinderte Menschen wird bei unverdnderter Rechtslage der
Bund bei Sozialversicherungsbeitrdgen im ersten Jahr in
Hohe von ca. 4 Mio. DM, nach fiinf Jahren in Hohe von
ca. 60 Mio. DM entlastet.

IV. Preiswirkungsklausel

Als Folge des Gesetzes sind Auswirkungen auf Lohnneben-
kosten nicht zu erwarten, so dass zusétzliche Belastungen
fiir Beitragszahler nicht entstehen. Auswirkungen auf Ein-
zelpreise und das Preisniveau sind daher nicht zu erwarten.
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